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BIVOAOTPPZAM2021/31501/77

o zabezpedeni podmicnok vykondvunin aktivanej ¢innosti formou dobrovol'nickej sluzby
# 0 poskytnuti prispevku na aktivaéng &innost’ formou dobrovoPnickej sluzby privnickej
osobe alebo fyzickej osobe
uzatvorend podla § 54 ods. | pism. a) zakona &. 52004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene o
doplneni nicktorveh zikonov v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len Lzdkon o sluzbdch zamestnanosti™)

v rimei NP . Podpora zamestnanosti®
Aktivita &, | - Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu price
Prispevok na aktivadng cinnost’ formou dobrovalnicke) sluzby*

(dalef len . dohoda™)

medzi Gdastnikmi dohody:

Ustredie price, socidlnych veci a rodiny

Urad price. socidlnych veci a rodiny Bardejov

Sidlo: DIhy rad 17, 085 01 Bardejov

Zastupeny riaditelkou: Mgr. Lenka Kovacova

1ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK48 8180 0000 0070 0053 3255, SK92 8180 0000 0070 0053 3239 - Statna pokladnica
(dalej len Grad™)

Pravnicka osoba: Obec Lukavica

Sidlo: Lukavica 63, 086 21 [ ukavica

Zastapena Statutirnym zistupcom: Andrej Kotul'n

1IC0: 00322334

DIC: 2020623275

IBAN': SK74 5600 0000 0036 1246 8003

SK NACE Rev. 2 (kdd/nazov): 84110 - Vieobeena verejna spriva
(d'alej len . pravnicki osoba®)
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Nidrodny prejekt sa realizuje vdaka podpore Exrdpskeho socidineho fonidu
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’ Clinok 1,
U&el a predmet dohody

Utelom dohody je Gpravis prav u povinnosti téastnikov dobody pri poskytovani prispevku na
aktivadna cinnost’ formou dobrovol'nicke) sluzby (d'alej len _finanény prispevok™) podlia § 54 ods,
I pism. a) zikona ¢. 522004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a4 o zmene a doplneni nicktorych
zikonov v zneni neskordich predpisov (d'alej len .zakon o sluzbach zamestnanosti*), ktory sa
poskytuje zo zdrojov Europskeho socidlneho fondu (dales len JESF*) a $tatncho rozpodtu (dalej
len .SR™) prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operaéného programu Cudské zdroje
Prioritni os 3 Zamestnanost',

b) Niarodného projektu: Podpora zamestnanosti
Kad ITMS2014+: 312031A117,

¢) zakona o sluzbich zamestnanosti.

. Predmetom dohody je prava priv a povinnosti U¢astnikov dobody pri zabezpedeni podmienok

vykonidvania aktivaénej ¢mnosti formou dobrovolnickej sluzby (dalej len dobrovolnicka
sluzba™) a poskytovani finunéného prispevku prijemeovi prispevku na thradu Sasti nakladoy
potrebnych na kvalifikované vykondvanic dobrovolnickej sluzby a previadzku dobrovolnickej
sluzby. na drazové poistenie znevyhodnenych uchadzatov o zamestnanic (d'alej len ..ZUo0Z"), na
thradu poplatku za doklad preuknzujiocl zdravotng spdsobilost” ZUoZ, ak to pravnickd osobs
vyzaduje, na Ghradu ¢asti ndkladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné niradic o
Casti daldich nakladov, ktoré sivisia s vykonavanim dobrovolnickej sluzby a na Ghradu Casti
celkovej ceny price ssmesinanca, klory organizuje dobrovolnicku sluzbu v sulade s platnymi
a Gdinnymi vieobeene ziviiznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi
Europskych spolotenstiev.

- Finanény prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo SR u prispevku

ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovanin je 85 % z ESF a 15 % zo SR.

Clénok IL
Priva a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1

Paskymut’ privnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok podfa 54 ods. | pism. a) zikona
o sluzbach zamestnanosti v mmei NP Podpora zamestnanosti*  aktivita &. | - Podpora ZUoZ
k uplutneniu sa na trhu prace |, Prispevok na aktivaéna tinnost’ formou dobrovolnickej sluzby*
na thradu Casti nikladov, ktoré savisin s vykondvanim dobrovolnickej sluZzby. najviac
vavyske 000 € aprispevok na dhradu Casti celkovej ceny price zamestnanca, ktory
organizuje dobrovolnicku sluzbu. ak ma takého zamestnanca, najviac vo vvike 0,00 €. spolu
najviac vo vyike 0,00 € slovom: Nula €, 00 curocentov.

Pri stanoveni celkovej viiky poskytovaného prispevku podlia bodu | zohTadnit' termin zacatia
vykondvania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty potet ZUoZ uvedeny v &l 111 bod 3, ako uj
celkovy podet ZUoZ. ktori vykondvaji. resp. vykondvali dobrovolnicku sluzbu. Po zohTadneni

Narodny' projekt sa reatizage vdaka podpore Eurdpskeho soctaineho fondi
v rdmed Operacmdio programi Licdskd sdvofe

W anplayaneist povosh s eal gy ok




Kod [TMS2014+: 312031A107

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

EURDPSKA UNIA

o0
ErOpaby sociiiny fund o0
Eurépuay fond reguniineno roxwais .-

tychto skutoénosti poskytnut” pravaickej osobe alebo {yzickej osobe mesuéne prispevok za
1 ZUoZ vykondvajiccho dobrovol'nicku sluzbu v Strukiire: prispevok na uhradu Casti
nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim dobrovolnickej sluZby, najviac vo vyike 0,00 €
a prispevok ma dhradu Casti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku
sluzbu, najviac vo vidke 0,00 €, spolu mesalne za | ZUoZ nnjviac vo vyike 0,00 €

Poskytnit’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v pinej vyske podlia bodu 2 tohto
Sldnku v pripade, ak termin zatatia dobrovolnickej sluzby ZUoZ je od 1. dia do 15, din v
kalendamom mesiaci,
Poskytnit' privnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v polovitnej viske zo stanovencj
pincj vysky v pripade, ak termin zaCatia dobrovolnickej sluzby ZUoZ je od 16. dfa do konca
kalendameho mesiaca.

Poskytnat’ privnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto
Uanku, ak ZUoZ odpracuje pocas kalendirneho mesiaca viac nko dvojndsobok dohodnutého
ty2denného pracovného Casu,

Poskytnit’ privnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v poloviénej vyike podia bodu 2
tohto linku, ak ZUoZ odpracuje potas kalenddrneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého
ty2denného pracova¢ho casu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného Lasu.

Poskytniit’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe mesatne prispevok za ZUoZ, ktori vykondvali
dobrovolnicku  sluzbu v prisludnom  kalendérnom  mesiaci  vo  vidke zodpovedajuce)
skutoénostiam podfa bodu 2. 3. 4 tohto ¢lanku a skutoéne vynalozenym a preukdzanym
vydavkom.

Poukazovat' privnickej osobe alebo fyzickej osobe pocas doby organizovania dobrovolnickej
sluzby mesaine prispevok naulet, najneskdr do 30 kalenddmych dni odo dta predloZenia
vietkveh dohodnutych dokladov. V pripade. ok drad zisti v prediozenych  dokladoch
nezrovanlosti alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych
dokladov. lchota na vyplatenie finanéného prispevku podfia predehidzajuce] vety neplynie, 4 to
a? do skoncenia kontroly pravosti a sprivnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' posledni &ast’ prispevku z celkového dobodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladoy apo predioZeni | Sprdvy o prinose organizovania
aktivacne] cinnosti formou dobrovolnickej sluzhy v porovnani so siavom pred jej zacatim* (dule)
len . spriva™) v sulade so , Zimerom organizovania aktivacnef Cimmosit formou dobrovolnickef
stuzhy” a v sulade s bodom 6 tohto elinku,

Vratit’ pritvnickej osobe alebo fyzickej osobe originaly dokladov predlozenyceh podfa ¢l 111 bodu
11 tejto dobody v lehote do 60 kalenddmych dni odo dfia ich predloZenia, nk sa Geastnici dohody
nedohodni inak.

. Oznimit’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, ak dotasnd pracovna neschopnost’ ZUoZ pocas

vykondvania dobrovolnickej sluzby trvd vige ako 30 kalendamych dni, ukongenie dohody
s0 ZUaZ 20 strany tradu.

Navodny projeks ya realezwje vdaka podpore Enrdipshetr socidineho forndu
v radmei Operacndho programu Ludvké zdroje
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1. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovivat' hospodamost, efektivnost a Géinnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona & 5232004 Z. z. 0 rozpotovych pravidlich verejnej sprivy
a0 zmene a doplneni nicktoryeh zikonov v zneni neskorsich predpisov,

12, Poskytnut’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe materidly zabezpedujice informovanost’ o tom,
¢ aktivity, ktoré sa realizuji v nimei nirodného projektu, s uskutodniuji vd'aka pomoci ESF.

Clanok 111,
Priva a povinnosti privnickej osoby

Privnicka osoba alebo fyzicka osoba sa zaviizuje:
Lo Informovat’ sa u prijat¢ho ZUoZ, ¢ ma podpisani tzv. Kartu aéastnika ndrodného projektu
{najneskor v defl nastupu na dobrovol'nicku sluzbu) o ndsledne si to overit' na (rade.

2. Zabezpetit' dobrovolnicku sluzbu tak, aby Cinnosti vvkondvané ZUoZ boli zamerané na
poskytovanic pomoct pri starostlivosti 0 nezamestnané osoby, obanoy so  zdrvotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po nivrate z vykonu trestu odfatia slobody, drogovo a inak
zivislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkizané na starostlivost’ inych osdb, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospednych sluzieb o daldich sluzich v oblasti socidlnych veei.
zdravotictva, vzdelivania, kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane, udrziavani alebo zlepiovani
Zivoiného prostredia, pri starostlivosti o ochranu o zachovanie kultimebo dedidstva, pri
uskutodfovani kultarnych alebo zbierkovyeh charitativaych akeii pre tieto osoby, pri ochrane
spotrebitela a v oblasti styku s vercjnostou. pri prirodnych katastrofich, ckologickych
kaastrofiich, humanitimej pomoci a v civilnej ochrane alebo v suvislosti s mimoriadnou
situdciou, nidzovym stavom alebo vynimoénym stavom.

3. Zabezpetit po dobu od 01.11.2021 do 30.04.2022 vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre 1
ZUa/ v $truktire:

Druh vykomivanych Rozsah
Einnosti podl'a 0ds, 2) tohte  Pofet ZUsZ  ISCO-08 ol (ts2denn$
Slanku rozvrh hodin)
Pomoc pri poskytovani 01.11.2021 do
verejnoprospesnych 1 9613001 3'0 0'; ,B.,, 20
sluzieh oo

4. Zabezpetit' dodrziavanie denného rozyrhu zaciatku a konea vykondvania dobrovolnickej sluzby
ZUaZ v Struktire:

ded Pondelok Utorok Streds Stvrtok Piatok
nkazovate od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
Easové rozpitie (v 08.00 08.00 08.00 08.00 08,00 -
hodinkch) 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00
podet ZUoZ | i | | |

Niiwodny peojeks va realizuje vdaka podpore Enrdpskeho socidineho fomdu
¥ rdinci Operacného peogramu Lundské zdrofe
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10.

. Koordinovat' dobrovolnicku sluzbu ZUoZ prostrednictvom 0 viastnych zamestnancov a0

zamestnancov prijatych na tento aéel do prucovného pomeru z rdov ZUoZ, kiori buda
organizovat’ dobrovolnicku sluzbu ZUoZ v rozsahu hodin tyzdenne na jedného zamestnanca, Ak
nastane skuto€nost’, ktord mi za nisledok skondenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje dobrovolnicku sluzbu (d'alej len Lorganizitor™), privnické osoba alebo fyzicka osoba
v spolupraci s dradom je povinna do 15 kalendarnych dni od skonéenia pracovného pomeru urdit’
in¢ho organizitora. AK privnicka osoba alebo fyzicki osoba neurdi (nezamestnd) organizitora, je
20 organizovanie dobrovolnickej sluzby zodpovedny Statutdmy zistupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizitora z radov ZUoZ doruéit’ dradu kdpiu pracovnej
zmluvy najneskor do 15 kalendamych dni od vzniku prscovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby ZUoZ zaslar'
uradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy s dohdd o zmene pracovnych podmienok k
pracovnej zmluve, najneskdr do 15 Kkalenddmych dni odo dfa zacatin organizovania
dobrovol'nickej sluzby ZUoZ.

Viest” dennti evidenciu dochadzky ZUoZ., ktori sa zatastiuji na vykonavani dobrovolnickej
sluZby a organizitorov, s ich viastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji Géast’ na vykondvani
dobrovolnickej sluzby, resp. na jej organizovani. Privnickd osoba alebo fyzickd osoba uvedent
cvidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzickt kontrolu tradu na zaklade vyzvania a v zmysle
podmicnok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochadzky ZUoZ u organizatorov | origindl a 1 kopiu
vyhotoveni na urad mesadne, najneskdr do 3 pracovnych dni po uplynuti prisludného mesiaca
. Evidenciu dochadzky wchadzacov o samestnanie, kiori vykonavajii aktivacnu cinnost’ formou
dobrovolnickef shadby" a , Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktori organizuji aktivacnii
dinnost’ formou dobrovelnickef shuzhy ™', potvedeny podpisom Statutimeho zidstupeu,

Dohodnuty rozvrh hodin vykonavanmia dobrovolnickej sluzby podla predloZeného denného
rozvrhu zatiatku o konca vykondvania dobrovolnicke) sluzby ZUoZ je pre privnickd osobu alebo
fvzick osobu zivizny s vynimkou, ak povinnost' ZUoZ odpracovat’ dohodnuty poéet hodin
pripadne na ded pracovného pokoju. V pripade, ak na zdkiade prediozeného denndho rozyvrhu ma
privnickd osoba alebo fyzickd osoba ziujem v oddvodnenych pripadoch organizovat'
dobrovolnicku sluZbu inak, napr. potas dni pracovného pokoja alebo vol'na, resp. vo vedemnych
hodindch alebo noénych hodindch, tito skutoénost’ ozndmi pravnickd osoba alebo fyzickd osoba
uradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi ZUoZ. Z1loZ mdZe vykonavat' dobrovolnicku
sluzbu aj vo vecernych a nocnych hodinach, resp. v dioch pracovného pokoja o volna s tym, 2¢
v takychto pripadoch arad vy2aduje sahlas ZUoZ.

. Predkladat’ uradu najneskor do posledného dia kalendarmeho mesiaca nasledujiceho po skondeni

kalenddrmeho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyvhotoveni ziadost' o Ghradu platby

a zdroved aj:

u) podpomé doklady - 1 origindl o | kopiu dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni urazového poistenia, nikupe osobnych ochmnnych pracovnych
prostriedkov. pracovného ndradia a daldich stvisiacich oprivnenych vydavkov), 1 origingl
a | kopiu vypisu bankového uétu prijemcu alebo | origindl a | kopiu potvrdenia banky

Narodny' projekt sa reaizuje vdaku podpore Exrdpshebso socidlnehs fondy
v rdmei Operadndho progeami Liudské 2draje
wivemploy st Sov sk Cwaswesd g sk

Strasin 5212

L ——= —
Kod [TMS2014+: 312031A107
A o e e OPERACNY PROGRAM



15

Kod ITMS2014+4: 312031

o oo OPERACNY PROGRAM
vt i e SRR 88 [UDSKE ZDROJE

EUROPSKA UNIA

o uskuto€neni  prislusne) platby a v pripade platby v hotovosti v¥davkovy a prijmovy
pokladmény doklad 1 doklad z registraéne) pokladne o) tu Cast’ pokladniéneg knihy G6&tovnej
jednotky za prisludny mesiac, ktorej sa ziznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vvdavok
nac

by . Vvkaz k vipoctu prispevku na aktivacmi ¢innost’ formou dobrovolnickef stidby~,

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na ziklade ktorého je mo2ni identifikacia vyplatenej mzdy,
I kopiu zamestivatefom  potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej poist'ovne
a mesaényeh vikazov do zdravotnej poist'ovne za zamestndvatela, | origingl a | képiu vypisu
bankového O¢tu prijemeu alebo [ origindl a1 kopiu potvrdenin banky o uskutoéneni
prisludnej platby o v pripade platby realizovanej v hotovosti af 1 East” pokladni¢nej knihy
udtovnej jednotky za prislusny mesine, Ktorej sa 2dznam o platbe (vka, resp. kde sa predmetny
vydavok nachddza,

d) zommam vydavkov na realiziciu dobrovolnicke) sluzby,

¢} pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predlozit’ spravu v | vyhotoveni. Pravnicka
osoba alebo fyzickd osoba je povinnd v sprive uviidzat' informdcic, ¢t boli vynaloZené
finanéné prostriedky vyuzité hospodarne, efektivoe, Udelne a primerance vo vztahu k ciel'u,
ktorym. bolo dosiahnut’ ziskanie proktickych skisenosti pre potreby trhu price ZUoZ.
Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumenticiou pred
apo vykonani jednotlivych pric, pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pn
Kioryeh je to moZng,

. Oznimit’ dradu pisomne ka2da zmenu dohodnutych podmicnok najneskdr do 30 kalendamych

dni odo da, kedy skutotnost’ nastala.

. Oznamit’ aradu neidast, nedodrianie rozsalu hodin, neskoncenie alebo odmictmutiec vykondavania

dobrovolnickej sluzby ZUoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni od vzniku jednej
2 uvedenyeh skutoénosti. Ozndmit’ dradu najneskdr do 15 kalendarmych dni kazdi zmenu alebo
skoncenie pracovného pomern organizdtora.

. V pripade predeasného ukonlenia vykondvania dobrovolnickej sluzby ZUoZ sa takéto uvolnené

miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym ZUoZ. V pripade dotasnej pracovng)
neschopnosti ZUoZ zaradeného na vykondvanie dobrovolnicke] sluzby nemdZe pravnicka osoba
alebo fyzickd osoby prijat’ na vykondvanie dobrovolnicke) sluzby iného ZUoZ. ZUoZ po
ukondeni doCasnej pracovne) neschopnosti méze vo vykonavani dobrovolnickej sluzby
pokracovat’ v zmysle platnej dohody s dradom. pri¢om doba vykondvania dobrovolnickej slu2by
sa mu o dobu dotasnej pracovnej neschopnosti nepredlZzuje. Vykondvanie dobrovolnickej sluzby
ZUoZ sa konét uplynutim dohodnutej doby, ak docasna pracovna neschopnost’ tohto ZUoZ trva
dihdie ako je dohodnutd doba vykondvania dobrovolnickej sluzby. Za ospravedinena neddast’
ZUoZ na vykonavani dobrovolnickej sluzby sa povazuje darovanie krvi, praceneschopnost’ na
ziklade pisomného potvrdenia odetrujlecho lekdrn, ofetrovanie chorého Elena rodiny ni ziklade
pisomného potvrdenia ofetrujiccho lekdra, sprevadzanic rodinného prislusnika na ziklade
pisomn¢ho potvrdenia oSetrujiuceho lekara, naviteva lekarn na ziklade pisomného potvrdenia
odetrujiceho Iekdra a tmrtie rodinného prisludnika v rozsahu najvine 2 dni ainé viiZne osobné
ddvody (napr. dovolenka, o ktorej je povinny trad informovat’ vopred),

Predlozit’ sprivu  vsdlade so | Zamerom organizovania aktivadnej  dinnosti formon
dobrovolnickef shby ™ a v silade s &1, 11 bod 7.

Ndrodny' projeki sa realizige vdaka podpore Exerdpskeho sociilmeho fomdu
v rdmied Operainého programy Ludié sdvoje
wan empdovingne gov b www sl yov sk
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Poutit' ZUoZ zuradenych na vykondvanie dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrziavat'
predpisy na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri vikonavani dobrovolnickej sluzby spolu
s podpisanym vyhlasenim ZUoZ o pouteni, Zabezpedit' trazové poistenie Z1o0Z zaradenych na
vykonéavanie dobrovolnickej sluzby a predlozit” kopiu zmluvy o trzovom poisteni aradu,

V sulade s § 2 ods. 2 v nadvitznosti na § 7 ods. 7 zikona & 124/2006 Z. z o bezpednosti a ochrane
zdravia pri prici a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskordich predpisov plnit’
povinnosti & opatrenia  ustanovené tymto  zikonom v rozsahu nevyhnutnom na zaistenic
bezpednosti a ochrany zdravia pri praci vo&i ZUoZ nachédzajiceho sa s jej vedomim na jej
pracovisku alebo v jej priestore,

. Nu vyZiadanie dradu preukazat’ dodrzinvanic podmienok tejto dohody, umoznit’ vekon fyzickej

kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole stiéinnost’ pricbezne po celit dobu platnosti tejto dohody,
a 1o aj po ukondeni platnosti tejto dohody az do 31,12.2028.

Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, sociilnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredin price, socidlnych veci srodiny, uradu ad'aldim kontrolnym organom
aorganom suditu nahliadnut' do svojich 0&tovayeh vykazov, bankovyeh vypisov a dalsich
dokladov a umoZnit' vvkonanie kontroly a auditu pricbezne podas trvania ziviizkov vyplyvajicich
2 tejto dohody, a 10 8j po ukondeni ich trvania a2 do 31.12.2028. V pripade. ak pravnicka osoba
alebo fyzickd osoba neumoZni vikon kontroly a auditu, vznikd pravnicke) osobe povinnost’ vratir
poskytmuté financné prostriedky v plnej vydke.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace. socidlnyeh veci arodiny Slovenske)
republiky. Ustredia price, socidlnych veel a rodiny, Gradu a d'alsich kontrolnych a auditorskych
orgianov vykondvajicim kontrolu primerané podmienky na rindne a véasné vykonanie komroly
aposkytnit’ im pri jej vykone potrebni sudinnost’ a vietky vyZiadané informécic a listiny
tykajtce su najmil opriivnenosti vvnaloZenych niklndov,

- Oznatit’ priestory pravnickej osoby alebo fyzickej osoby plagitmi, samolepkami, resp. inymi

predmetmi informujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuj v ramei narodného projektu, sa
uskutodaujs vd'aka pomoci ESF. Uvedené oznatenie ponechat’ po dobu trvania tejto dohody.

Uchovivat' tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clénok 1V.
Opriavnené vydavky

Opriavnenymi nakladmi st len tie niklady, kloré pravnickd osoba alebo fyzickd osoba vynaloZila
na vykondvanie dobrovolnickej sluzby pre ZUoZ z oprivnencj cielovej skupiny, ktori pred
vitupom do nirodného projekiu podpisali tzv. Kartu aéastnika nirodného projektu.

Za opravnend naklady sa povaZuji len tie nakiady, ktoré vznikli pravnickej osobe alebo fyzicke]
osobe v suvislosti s touto dohodou, najskdr v den jej Glinnosti a boli skutoéne vynaloZend
pravnickou osobou alebo fyzickou osobou a s riadne oddvodnené a preukiazané.

Ndrodny projeks sa realizufe vdaka podpore Eurdpyteho socidineho fondy
v ramci Operacného programu Ludskéd zdeoje
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V pripade platich v hotovosti si naklady oprivnené viedy, ak stav pokladne pri konkrétne) plathe
v deft platby nebude minusovy.

3. Vydavok v stvislosti sfinanénym prispevkom je opravoeny len vtom pripade, ak splfa
podmienky hospodirnosti, efektivnosti, déelnosti a Gdinnosti a zodpovedd potrebam nidrodného
projekiu.

4. Prispevok poskytovany umdom podla ¢l 1L bod | 1ejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktire, ktord sivist s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovoelnickej sluzby ZUoZ.,
Prispevok je moZné pouzit’ na tirazove poistenie uchadzatov o zamestnanie, na Ghradu poplatku
2 doklad preukazujici zdravotni spasobilost” uchadzaca o zamestnanie, ak to privnickd osoba
alcho fyzickda osoba vyZzaduje, na dhradu Casti nakladov na osobné ochmanné pracovné
prostriedky, pracovné niradie a &asti daldich ndkladov, ktoré sivisia s vykondvanim
dobrovolnickej sluzby a na Ghradu Casti celkovej ceny price zamestnanca. ktory organizuje
dobrovolnicku sluzbu. V silade s pravidlami pre oprivnenost’ vydavkov spolufinancovanych
2 ESF si je privnicka osoba alebo fyzickd osoba vedoma osobitne tychto skutodnosti tykajtcich
sa oprivvnenosti vydavkov:

Vydavk) je moZné povaZzovat’ za opravnené, ak:
vmikli vopravoenom obdobi, teda v nimei pisomne dohodnutého obdobia realizicie
dobrovolnickej sluzby,

< st primerané, 1. . zodpovedaji cendam beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navziajom sa neprekryvaji,

- st podloZzené Gctovaymi dokladmi v zmysle zékona €. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni
neskorSich predpisov. ktord s riadne evidované v Gdtovnictve privnicke) osoby alebo
fyzickej osoby a 30 v silade s platnymi véeobecne ziviiznymi privnymi predpismi,

- splfiaji podmienky hospodimosti, efektivnosti a adelnosti,

- boli vynaloZené v sulade s platnymi privnymi predpismi Slovenskej republiky a Eurdpskych
spoloéens(icV.

- zn hospodime, Géelne a efektivoe vynaloZené prostriedky pre Gely vvkonu dobrovolnickej
sluzby nie je mozné povazovat' niklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred ukontenim
vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotnd obuv, pracovné obledenie, pracovné naradie).
Opravnenym vidavkom je len taky vidavok, ktory je nevyhnutny pre realizaciu narodného
projektu o v¥ludne sivisi s realizaciou aktivit ndrodného projekiu.

5. Prispevok nie je mozné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie majetku
siadateTa. Zindatel pouzije prispevok v sitlade s kalkuliciou nikladov, ktord je sacastou . Zameru
arganizovania aktivadnej Cinnosti formou  dobrovolnickej sluzhy” av silade so zisadou
preukazatelnosti, hospodarnosti o efektivnosti vynakladania prostriedkov 2 vergjnych zdrojov.

6. 7aoprivnené vydavky nic je mozné povaZzovat’:
a)  aroky z dlhov,
b)  vratni daf z pridane) hodnoty,
¢)  nakup dopravnych prostriedkov. infradtruktary, nehnutelosti a pozemkov (z prostriedkov
ESF je moZné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa bezne ultuje pri jeho
obstarani do vvdavkov priamo do spotreby ),
d)  vydavky bez priameho varahu k projektu,

Narodm projekt sa realizufe vdaka podpore Enrdpykelne socidlneho fondi
¥ rdmei Operadndho programu Cudskd zdeoje
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¢)  vydavky. ktoré nie si v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podfa zikona
0 sluzbach zamestnanosti,

) vydavky, kioré sii v predpisoch ESF uvedené ako neoprivnené,

g)  vydavky, kworé nie si v Gltovnictve jednoznaéne oznadené ako vydavky sivisiace
s realizovanym narodnym projektom v silade s vadtornym predpisom Getovnej jednotky
k vedeniu Gétovnictva,

h)  vydavky na subdodivky, ktoré zvyiuji naklady na realiziciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré u2 boli poskytnuté finunéné prostriedky 2 vercinych zdrojov,

Pri nikupe noveho zuriadenin/vybavenia oprivnenymi vydavkami budd vidavky na nikup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beknych nikladov (1. j. ndkup hmotného majetku do
1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

Hotovostné platby zahfajice vidavky na obstaranie dlhodobého hmotného s nehmotného
majetku vritane vydavkoy sivisiacich s obstaranim tohto majetku nie sii opravnené, V pripade
thrad spotrebného matenidlu st vydavky uhridzané v hotovosti oprivnené, ak hotovostné platby
jednotlivo neprekrodia sumu 500 €. pricom maximilna hodnota realizovanych dhrad
v hotovosti v jednom mesiaci nepresinhne 1 500 eur.

Zuakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevyiuje 5 000 € |

Clinok V.
Osobitné podmienky

Privnickd osoba alebo fyzicka osoba, kiorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za
hospodirenie s nimi aje povinnd pri ich pouZivani zachovivat' hospodamost’, efektivnost’
4 Gginnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona &, 523/2004 Z, z. o rozpodtovych pravidlich
verejnej sprivy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

Pravnicka osoba alebo fyzickd osoba berie na vedomie. 2¢ finanény prispevok je prostriedkom
vyplatenym zo SR a ESF. Na uéel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vymihanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zikona o sluzbich
zamestnanosti, zikon & 35772015 Z. 2. o finanénej kontrole 4 sudite # o zmene a doplneni
nicktorych zikonov, zikon & 35232004 Z. 7. orozpodtovych pravidlich vereinej sprivy
a0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov, zikon & 3942012 Z. 2.
0 obmedzeni platich v hotovosti. Privnicka osoba alebo fyzicks osoba sitasne berie na vedomie.
ze podpisom tejto dohody sa stiva sicastou systému riadenia curopskych Strukturdlnych
a investiénych fondov,

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd privnicke osobe alebo fyzicke] osobe niarok na uhradenie
nakladov v pripade, uk v rimci plnenia podmienok dohody nepreukiZe okrem opriavoenosti
nakladov aj jeho nevyhnutnost’, hospodidmost’, efektivnost’, Géelnost’ a Géinnost’,

V pripade nedodr2ania ziviizku podfa €1 111 bod 16 pravnicka osoba alebo fyzickd osobs znisa
nasledky pripadnych poistnyeh udalosti,

Urad nevyplati prispevok, ak privnicka osoba alebo fyzicka osoba nepredlozi doklady v lehote

Naroduy projekt sa realtzuje vdaka podpore Ewrdpakeho socidlneho fondu
v rdmed Operadndhe program Ludské sdraje
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stnoveng) v €L 1L bod 9 a doklady v lehote stanovenej v ¢l 111 bod 11, ak sa Géastnici dohody
nedohodng inak.

Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zisti porudenic finanénej discipliny, ozndmi trad
porusenie finanénej discipliny Uradu viadneho audit, ktory je opravneny ukladat’ a vymahat'
odvod, pendle apokutu za porudenie finantnel discipliny, Ak prijemca prispevku odvedic
finan¢né prostriedky vo viSke porusenia financnej discipliny do dfa skontenia kontroly, spravne
konanic sa nezadne.

Clinok V1.
Skontenie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim ziviizkov Glastnikov dohody a stéasne
uplynutim doby, na ktora bola dohoda uzatvorena,

Utinky tejto dohody zanikaji splnenim zivitzku Géastnikov tejto dohody. odstipenim pritvnicke)
osoby alebo fyzicke] osoby od tejto dohody. odstupenim uradu od tejto dohody, ukondenim
dohody na ziklade vzajomnej pisomnej dobody. zinikom pravnickej osoby bez pravneho
nastupcu alebo ak jeho pravny ndstupca neprevezme zaviizky vyplyvajice z1tejto dohody.
O uvedenych skutodnostiach sa trad zaviizuje bezodkladne upovedomit’ pritvnicki osobu ilebo
fyvzickt osobu.

. Tt dohodu mozno skonéit’ na ziklade pisomne) dohody icastnikoy dohody, pricom opravaene

poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie  dobrovolnickej sluzby ZUoZ poskytnuté
pravnickej osobe alebo fyzicke) osobe do dita G¢innosti ukondenin dohody zostavaji t¥mio
nedotknute.

Kazdy z Gtastnikov dohody je oprivneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedna doba je
jednomesaénd a zacina plynat’ od prvého diia kalendameho mesiaca nasledujiccho po doruéeni
vypovede. Vypovedanim dohody 20 strany pravnickej osoby alebo fyzickej osoby vznika jej
povinnost’ vritit’ na (Cet tradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni
odo dia podania vypovede na podtovi prepravu alebo osobného podania na trade.

Kazdy 2z G¢astnikov dohody je oprivneny odstipit’ od dohody v pripade jej zivazného porusenia,
Pre platnost’ odstupenia sa vyZzaduje pisomné ozndmenic o odstipeni dorucené druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je Géinné diiom dorutenia ozndmenia o odstapeni druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je pravnickd osoba alebo fyzicka osoba povinna
vratit’ dradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalenddamych dni od nadobudnutia G¢innosti
odstapenia na Géet uradu.

Za zivvazné porudenie podmienok tejto dohody zo strany privnickej osoby alebo fvzickej osoby

s povazuje najmi:

a) porusenie ¢L 111 bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,

b) vykondvanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so zamerom organizovania dobrovolnicke)
sluzby,

c) ok sa ZUoZ nezdCastiujet) vykonavania dobrovolnicke] sluzby, pricom st vedeni
v evidencii dochadzky,

Nibrowdny projekt va realizufe vduka podpore Enedpskeho socidlneho fordu
v rdmcl Operadndho programu Cudié zdroje
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d) ok privnicki osoba alebo fyzickia osoba pouZiva veci a prostriedky oprivnene zakipené
v riimei realizicie dobrovolnicke] sluzby na iné icely,

¢) ak sa nevykonala praca podfa dohody,

f} porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. ) az ¢), ak nie je moZné
dohodnat’ ich plnenic v dodatotne] lehote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a2 ¢),

h) porudenie rozpoftove] discipliny.

. Za vazne porudenie wjto dohody zo strany dradu sa povaZuje najmil porusenic ustanoveni ¢l. 1L
bodov 1 az 6 tejto dohody,

. Pritvnicka osoba alebo fyzickd osoba sa zaviizuje veatit’ aj prispevok alebo jeho tast’ v pripade
platby poskytnutej omylom,

. Odstipenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu 3kody vzniknutej porudenim dohody.

Clianok VII,
Vicobeené a zdveredné ustanovenia

. Zmeny v 1wjto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma Géastnikmi dohody na ziklade pisomného nivrhu jedného z uastnikov dohody,

.V kazdom pisomnom styku si udastnici dohody povinni uvadzat’ éislo wejto dohody.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa rindia prislusnymi ustanoveniami zikona
& 40/1964 Zb. Obgianskeho zikonnika v zneni neskordich predpisov a vieobeene zaviiznymi
praviymi predpismi platnymi v Slovenskej republike. ktoré maji vzt'ah k zaviizkom uéastnikoy
dohody. Predpisy komunitarneho priva Eurdpskych spolotensticy maji prednost’ pred zikonmi
Slovenskej republiky.

. Priavnickd osoba alebo fyzicka osoba sithlasi so zvercinenim udajov vyplyvajicich z dohody
v rozsahu: nazov, sidlo, ndzov narodného projektu, viika finantného prispevku,

. Tdto dohoda nadobida platnost diom jej podpisania oboma téastnikmi dohody a a¢innost’ dhom
nasledujicim po dni jej zvereinenia.

. Utinnost’ tejto dobody zaniké spinenim zivizku Geastikov tejto dohody, pokial' neddjde k jej
ukonceniu z dovodov uvedenych v Elianku VI,

. Tao dohoda je vvhotovend v dvoch rovnopisoch, # ktorych drad dostane jeden rovnopis
a privnicka osobw/fyzicka osoba dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana
vady, sk privny Okon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zarulenym
clektronickym podpisom alebo zarudenou elektronickou petatou. V takomto pripade dohoda
predstavuje elektronicky originil a rovnopis sa nevyhotovuje.

Narodmy progeks sa realizuje vdaka podpore Enrapskeha socidlneho fondu
v rdmet Operadndho programy Ludckd zdroje
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8. Uitastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze st oprivneni tito dohodu podpisat’, 2e si ju riadne s dosledne
precitali, jej obsahu porozumeli o suhlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za nipadne nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s celym obsahom ju viastnoruéne podpisuji.

V pripade, ak sa dohoda uzatvéra elektronicky:

JAditum v elektronickom podpise)” Jditum v elektronickom podpise)™
Za pravnicki osobu: Za Orad:
_Apodpisane clekironscky podia rokoan & 2722016 7. 21 Apodpisané elcktrunicky poillla zikona & 2702016 7. 2.7
Andrej Kotul'a Mgr, Lenka Kovidova
Statutdrny zistupca rinditelka dradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvar elektronicky:

- -10-
g - W P 18 -10- W
Za praviicki osobu: Za Grad:

" Andrej Kotula Mgz, Lenka Ko

Statutdrny zastupen rinditeMka Gfddu

Nedrodiy projeks sa realizufe vdaka podpore Ewrdpskeho sociilnehe fondi
v ramcl Operadndho programu Cudské zdroje
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