DOHODA

& 10 5242005/ SR

na vykondvanie aktivaénej Einnosti formou dobrovol'nickej sluzby a o podmicnkach
poskytnutia prispeviu na vykonidvanie aktivaénej Snnosti formou dobrovolnickej

sluzby pravnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorend podla ustanovenia § 52a zikona &, 572004 Z, z o sluzbich zamestnanosti
# 0 zmene a doplneni nicktor¥ch zikonov v zneni neskordich predpisov (dalej len  dohoda™),

Uastaici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Bardejov

Sidlo: Dihy rad 17, 085 71 Bardejoy

Zastipeny rinditel'om: Ing. Paviem Sothom

1C0: 30794536

Bankové spojenic: Stitna pokladnica & 0étu IBAN: 928180000000533239
(d'ale] len grad™)

Obee Lobayica
Sidlo: Lukayica 63, 084 21 Lokuykea

Zastupend Statutdrnym zastupeom: Anidrejom hotelom
1ICO: 0322334

Bankove spojenie; Primu Hanka, as

&, Oty vo formate IBAN: SK 7456000000036 ) 2468003
(d'alej ben .. POFO™)

Mzutvaraju
wito dobodu.

Clinok 1.
Preambula

V zmysle ustanoveni zikona & 4532003 7. 2. o organoch Stdtnej spravy v obluasti
socifilnych veel, rodiny asluZich zamestnanosti o o zmene a doplneni nicktorych
zakonov, urad price, socidlnych veci arodiny vykonava Stitnu sprivu v oblasti
sociilnych veel a sluZieb zamestnanosti, pricom ma spdsobilost’ na uzatviranie dohdd
v zmysle osobitnych predpisov.

Predmet dohody

I. Predmetom dohody je Gprava priv a povinnost Olastnikov dobody pri zabezpeleni
realizicie aktivalne] Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby (d'alej len dobrovolnicka
sluzba) podfa § 32a zikona & 5200M 7. z. osluzbich zamestnanosti a 0 zmene
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a doploeni nicktorych zikonov v zneni neskordich predpisoy (Falej len zikon o sluzbach
ramestnanosti=), ktord je financovand z finanénych prosiriedkov Statncho rozpodtu
Slovenskej republiky.

Clinok 1L
Ugel dohody

. Ugelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovolnicku stuzbu.

PO/FO berie na vedomie, Z¢ finandny prispevok. & to aj ka2dd jeho Cast, je verejnym
prostriedkom  Slovenskej republiky podla osobitného predpisu § 2 pism. ) zikona
85232004 Z. 2. orozpodtovych pravidlach vercinej sprivy aozmene a doplneni
nicktorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len .zikon o rozpottovych
pravidlich vercine) sprivy”), Finantny prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody je
poskytovany zo Stitneho rozpodtu Slovenskej republiky. Na pow2itie tychto prostriedkov,
kontrolu pouZitia tychto prostriedkoyv a vyméhanie ich neoprivneného pouZitia sa
vztahuje reim upmveny v osobitnych predpisoch (zikon & 25/2006 Z. z. o verejnom
obstardvani & 0 zmene a doplneni nicktorych zikonov v aneni neskorsich predpisov, zikon
& S02/2001 Z. 2. ofinanénej kontrole a vnatomom audite a0 zmene a doplneni
nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zékon o rozpottovych pravidlich
verejnej sprivy).

PO/FOsikvcdomﬁ.knziﬂmépnmiclcjlodnhodynMepovmvu‘nj

porudenie finanénej discipling podl § 31 zikona & 5232004 Z. z o rozpottovych
pravidiach,

Clanok 111
Priva a povinoosti dradu

Urad sa zaviizuje:

Poskytoval’ POFO prispevok podfa § 52a ods. 4, 5. 6, a 8 zikona o sluzbich
samestnanosti na ohradu Casti ndkladoy potrebnych na kvalifikované vykondvanie
dobrovol'nickej sluZby a previdzku dobrovolnickej sluby, arazové polstenie UoZ
vykondvajicich dobrovolnicku sluzbu, dhradu Sasti nikladov na osobné ochranne
pracovné  prostriedky, na pracovné namdic a casti daldich nikladov, Ktoré stvisia
s vykonavanim dobrovolnickej sluzby o na Ghradu Casti celkovej ceny price zamestnanca,
ktory organizuje vykondvanic dobrovol nickej sluzby (dalej len organizitor™),

najviac v celkovej vyike 4706 40 centin
slovom: Stveistusedemdesiatiest’ €, sty ridsat’ centoy.

2. Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podia bodu 1. tohto &lanku zohladnit’ termin

zadatia vykondvania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty potet UoZ uvedeny v &1, V bod 2,
ako aj celkovy potet UoZ, ktori vykonavaj, resp. vykondvali dobrovolnicku sluzbu. Po
sohfadoeni tyehto skutoénosti poskytadt” PO/FO mesalne prispevok za 1 UoZ
vykonavajiceho dobrovel'nicku sluzbu v Struktire:
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- prispevok na dhradu Casti ndkladov, ktoré sivisin s vikondvanim o prevadzkou
dobrovolnickej sluZby najviac vo vyske 70,40 €,

- prispevok na Ghradu Casti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje
dobrovol'nicku sluzbu, najviac vo vyske .00 € spolu mesadne za | UoZ najviac vo
vyike 000 €,

. Poskytovat' PO/FO prispevok na jedného UoZ v pinej vydke, ak termin zadatia
dobrovol'nicke] stuzby UoZ jc od 1. dita do 15. dita v kalenddrnom mesiaci. Poskytnut’
POFO prispevok na jedného UoZ v poloviéne) vyske, ak termin zatatia dobrovolnicke)
sluzby UoZ je od 16, diia do konea kalendirneho mesinea,

. Poskytovat” PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske ak UoZ odpracuje pocas
kulendirneho mesiaca viac ako dvojndsobok dobodnutého ty2denného pracovného Casu.
Poskymit’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovitnej vyske, ak UoZ odpracuje potas
kalenddrmcho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého tyZdenného pracoviného Sasu
resp. menej ako dvojmisobok tyzdenného pracovného Casu. Dobrovolnicku sluzbu
vvkondva UoZ vrozsshu 20 hodin ty2denne nepretrZite najviac podas Siestich
kulenddrmych mesiacov,

. Poskytoval' PO/FO mesalne prispevok vo vyike zodpovedyjuce] podtu UoZ, ktor
vykondvali dobrovolnicku slwzbu v prisludnom  kalendamom  mesiaci, vo  vyske
zodpovedajiicej skutednostiam podia bodu 2, 3 a skutoéne vynaloZenym a preukazanym
vydavkom.

. Poukazovat' PO/FO potas doby organizovania vykondvania dobrovolnickej sluZby
mesalne prispevok na Olet, najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo die predloZenia
victkych dohodnutych dokladov, V pripade, ak drad asti v predioZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mi  opodstatnené  pochybnosti o pravosti - alebo  spritvnosti
predloZzenych dokladov, Ichota na vyplatenic prispevku podla predchidzajice) vety
neplynie, a to a2 do skondenia kontroly sprivnosti o pravosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalostl,

. Vyplatit' posledni  splitku 2z celkového  dohodnutého  prispevku  po  kompletnom
predlozeni o skontrolovani  dohodnutych dokladov a  po predloZeni Sprivy o
kvantifikovanom prinose organizovania vykondvania aktivainej Cinnosti  formou
dobrovolnickej slulby oproti stavu pred jej alatim (priloha & 17) o v silade so
Ziamerom organizovania vykondvania aktivalnej Einnosti formou dobrovol'nickej
sluthby a v stilade s bodom 5.

. Vritit' PO/FO origindl dokladov predlozenych podla &l 1V, bod 8. a 10. tejto dohody do
60 kalenddrnych dni odo dia ich predloZenia



9. Subjekt vercinej sprivy je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zuchovavar’
hospodamast’, cfektivnost a Géinnost” ich  pouZitia vzmysle § 19 ods. 3 zikona

o rozpodtovych pravidlich verejne) sprivy.
Clinok IV.
Priva a povinnosti PO/FO
PO/FO sa zavizuje:

1. Zabezpetit' dobrovolnicku sluZzbu v silade s ciclom, ktorym je ziskanie praktickych
skisenosti UoZ pre trh price tuk, aby potas vykondvania dobrovolnicke] sluzby UOZ
poskytoval pomoc v nicktorej z nizSie uvedenych oblasti:

- pri starostlivosti © nezamestnané osoby, obfanov so zdravotnym postihinutim,
imignmov.osobyponﬁwuezvykmumm&ﬂobody.dmgownmmw
W.WMSnmmMuWiMMMMMm
alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluzich a daldich sluZieb v oblasti
socidinych veci, zdravotnictva, vzdelivania, kultary, Sportu, pri tvorbe, ochranc,
udrziavani alebo zlepiovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o0 ochranu
a zachovanie kultdmeho deditstva, pri uskutodhiovani kultimych alebo zbierkovych
chdﬂivmhﬁdimwobyuﬂfnmmmvmuuiochmmh
2 v oblasti styku s verejnost'ou,

- pri priodoych  katastrofich, ckologickych  katastrofich, humanitime)  pomoci
a v civilng) ochrane.

2. Zabezpedit' po dobu od 01.09.2015 do 29022016 vykondvanic dobrovol'nickej sluzby pre
| UoZ v Struktire:

Drud vykondvane)

~ p Termin vyRonavanis Rozash
dobeuvolulckes alurhy et Lo/ ISCO%

¥ oblasth podTa bods | wddo 1y 2denng rmavrh hoding
Pracovink

abarpelujit) pomec 01,09 2018.

v DbiAAD Rivotneho 1 e 29.02.2016 9
Hrostrodee

3. Zabezpedit dodrziavanic denného rozvrbu zadiatku a konca vykondvania dohvyol'mcktj

sluzby UoZ — Pomoc pri saboxpecaovani shitiet v obitawtl 2ivatného prostredia v Strukture:

Pondelok Utorok Stroda Stvrtok Piatok
od - dood - do od - do od - do od -dood -do od -do od - dood - do od - do
rozpitie 0800 - 08,00 08,00 08.00 0800
(v hodindch) 1200 1200 12.00 12.00 12.00
Polet
zarsdensch
LoZ 1 1 1 1 1



Koordinovat" dobrovolnicku slutbu UoZ prostrednictvom 0 viastnyeh zamestnancoy
alebo O zamestnancov prijatych na tento Gl do pracovného pomeru 2 radov UoZ (d'ale)
len _organizitori), ktori budi organizovar’ vykondvanic dobrovolnickej sluzby UoZ
v rozsahu 0 hodin ty2denne na jedného zamestnanca, Ak nastane skutotnost’, ktors ma za
nisledok ukontenic pracoviého pomeru organizitora, je PO/FO povinnd v spoluprici
s tmdom do IS kalenddrnych dni od skontenin pracovného pomery urtit' iného
zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku sluzbu UoZ organizovat. Ak PO/FO neurdi
/nezamesind organizitora, je za organizovanic vykondvania dobrovolnickej sluby
zodpovedny Statutimy zstupea POFO.

Vpripade prijatia do zamestnania organizitora(ov) z mdov UoZ, doruéit’ uradu
hodnoverni(¢) kopiue) pracovncj(¥ch) zmluvy(zmliv) najneskér do 15 kalendirnych
dni od uzavretia pracoveého pomenu.

Vpripade poverenia  viastného  zamestnancaiov) organizovanim  vykondvania
dobrovolnickej slutby UoZ zasla’ dradu za  tohto(tychto) zamestnanca(ov)
hodnoverni(¢) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(iv) a dohdd o zmenc pracovnych
podmienok k pracovne) zmluve, najneskor do 15 kalenddrnych dni odo dia zacatia
organizovania vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ.

Viest' dennii evidenciu dochidzky UoZ, ktori sa zicastiuji na dobrovolnickej sluzbe
a organizatorov dobrovolnickej sluzby s ich viastnoruénym podpisom, ktorym potvedzuji
uCast’ na vykondvani dobrovolnickej sluzby, resp. na organizovani jei vykondvania,
PO/FO uvedeni evidenciu uschoviva a poskytuge ju na fyzickd kontrolu dradu na ziklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejio dohode.

Predkladat® na zéklade dennej evidencie dochidzky loZ a organizitora(ov) v dvoch
vyhotoveninch \iradu mesaéne, najneskdr do S pracovaych dni po uplynuti prisluiného
mesiaca, Evidenciu dochddskv uchddzaca o zamesmanie, kiory vykondva aktivadmi
dinnost’ formou  dobrovolnicke) siuthy” (priloha ¢ 8) a _Evidenciu dochddzky
zamestmanca, ktory organizuje vykondvanie aktivadnef Sinnosti formou dohrovolnicke)
shethy” (priloha & 8.1), potvrdenii podpisom Statutarneho zastupeu PO/FO,

Dohodouty rozvrh vykondvania dobrovolnickej sluzby podla predlozeného denného
rozvrhu zadintku a konca vykondvania dobrovolnicke) sluzby UoZ je pre POFO ziviizny,
s vynimkou ak povinnost’ UoZ odpracoval’ dohodnuty podet hodin pripadne na den
pracovného pokoja. V pripade. ak na zaklade predioZeného denného rozvrhu ma PO/FO
ziujem v oddvodnenych pripadoch organizovat’ dobrovolnicku sluzbu inak, napr. pocas
dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo velernyeh hodindch alebo nodnyoh
hodinach, tito skutofnost’ PO/FO ommimi dradu. Urad o uvedenej skutotnosti upovedom|
UoZ. UoZ méze vykonivat' dobrovolnicku sluzbu aj vo vetemnych a noénych hodindch,
resp. v divoch pracovného pokoja a vol'na s tym, 2¢ v takychio pripadoch Grad poZaduje
stthlas UoZ a uvedend skutodnost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat’ uradu. najneskdr do posledného diva kalendirneho mesiaca nasledujuceho

po skonéeni kalenddmeho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splutnd v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o @hradu plathy o ziroven
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a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 képie dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni Grazového poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného niradia a d'aldich suvisiacich
oprivnenych vydavkoch), 1 origindl a2 képie vypisu bankového Oftu prijemcu
alebo | origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskutodneni prisluinej platby,
v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladnitny doklad o doklad
z registradnej pokladne,

b) o Vikaz k vipoltu prispevku na aktivainii Sinnost’ formou dobrovolnickej slutby™
(priloha & 9),

¢) viplatni pisku alcbo iny doklad, na zéklade ktor¢ho je moind identifikicia
vyplatenej mzdy, kopie zamestndvatelom potvrdenych mesaénych vwkazov do
Socidlng) poisfovne amesaénych vykazov do vietkych verejnych adravotnych
poistovni za zamestnavatela, | origindl a2 képie vypisu bankového Gltu prijemecu
alebo 1 erigindl a 2 képie potvrdenia banky o uskutoneni prislusne) platby.

d) zoznam vydavkev na realiziciu dobrovolnicke sluzby,

¢) rmiétovanie a vipisy zpokladnitnych dennikov (resp. obdobnych udtovnych
dokladov) s vyznadenim prisluingch zatétovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

f) pri  predkladani  poslednej Ziadesti o ihradu platby predlozi’  Sprive
o kvantifikovanom  prinose  organizovania  aktivalmej  Cinnosti  formou
dobrovolnickej slutby oproti stavu pred jej wotatim (Jalej a) spriva™) v2
vyhotoveniach, POFO je povinnd v sprive uvidzat® informdcie, & boli vynaloZené
finanéné prostriedky vyuZité hospodime, cfcktivne, Otelne, Oginne a primeranc vo
vztahu k cielu, ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skisenosti pre potreby
trhu price UoZ PO/FO zdokumentuje obssh sprivy fotodokumenticiou pred apo
vykonani jednotlivych pric, pripadne ingm hodnovemym spasobom.

 Oznamit® Gradu nedodrianie rozsahu hodin, neidast', alebo predéasné ukondenie

dobrovolnickej stuthy UoZ berodkladne, najneskir do 3 pracovaych dni od vaniku
jednej 7 uvedenych skutolnosti (priloha & 10), Omamit' drady najneskor do 15
Kalendarnych dni ka2di zmenu alebo skonlenie pracovného pomeru organizdtors
(priloba &, 12),

.V pripade  predéasného  ukondenia  vykonavania dobrovolnicke; sluzby, sa takéto

uvolnené miesto na dobrovolnicky slu2bu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dotasne)

hopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku siuzbu nemdze POFO prijat’
na vykondvanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ, UoZ po ukonceni dotasne pracovne)
neschopnosti mdZe vo vykondvani dobrovolnickej sluzby pokratovat’ v zmysle platnei
dohody s Gradom, pricom doba vykondvania dobrovolnickej sluzby sa mu o dobu
dotasnej PN nepredizuje. Vykonivanie dobrovolnickej sluzby UoZ sa skonti uplynutim
dohodnutej doby, ak dotasnd pracovnd neschopnost’ tohto UoZ trvd dihsic ako je
dohodnutd doba vykondvania dobrovolnickej sluzby. Ako ospravedineno neGdast’ UoZ na
vykondvani dobrovolnickej stuzby Grad ukeeptuje praceneschopnost’ alebo odetrovanie
tlena rodiny na ziklade pisomného potvrdenia odetrujiceho lekara a odévodnend a
neodkladni ndvitevu lekdm, pisomne potvrdent oetrujicim lekarom,

Poudit® UeZ zarasdenych na vykon dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrziavat’
predpisy na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym prehlsenim UoZ o poudeni. Zaberpetit' Grazové poistenie UoZ
zamdengeh na vykon dobrovolnickej sluzby a predlozit kopiu zmluvy o Gmzovom
poisteni tradu,
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i5.

Pouzit’ prispevok poskytovany aradom podfa &1, 11 bod 1, tejto dohody, len v rozsahu

a Strukture, ktora stvisi s organizovanim a pramym vykondvanim dobrovolnickej sluzby

UoZ. Prispevok je madné pouzit’ na thradu oprivoenych vydavkov v zmysle § 52a ods. 4

zikonn o sluzhéch zamestnanosti, z toho mesadne moZno pouit’ najvine 3 % na Ghrady

casti celkovej ceny price zamestnanca, kiory organizuje vykondvanic dobrovolnickej
sluzby. V silade s pravidlami pre oprivaenost’ vydavkov si je PO/FO vedoma osobitne
tychto skutodnosti, tykajicich sa opravnenosti vdavkoy:

Vydavky je moZné povaZovat' za opravacné ak

«  vznikli v opritvnenom obdobi, teda v rimei plsomne dohodnutého obdobia realizicie
dobrovolnickej sluzby, pritom za prvy ded realizicic sa povaZuje ddtum Gtinnosti
tejto dohody,

- sl primerané, L. §. zodpovedaja cendm, beznym na trhy v Sase ich vaniku,

- navzijom sa neprekryvaji,

- su podioZené wtovnymi dokladmi vzmyxle zikona & 43172002 7, z. o GCovnictve
vzneni neskordich predpisov, ktoré st riadne evidované v udtovnictve POFO
v stlade s platnymi vicobeene ziviiznymi pravnymi predpismi,

- spltaji podmienky hospodamosti (minimalizicia vidavkov pre refpektovani cielov
zameru vykondvanin dobrovolnickej sluzby), cfektivnosti (maximalizacia pomeru
medzi vstupom a vystupom) a (delnosti (nevvhnuinost” pre realiziciu dobrovol'nicke)
sluzby a priama viizba na fu).

= boli vynaloZené v sulade s platnymi pravoymi predpismi SR,

- za hospodiamne, o¢elne aclektivne vynaloZené vydavky pre acely vykonu
dobrovolnickej slu2by nie je moZné povadoval' niklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukondenim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotnid obuv, pracovné
oblegenie, pracovné ndradic). Opeavnenym vydavkom je len taky vydavok. ktory je
nevyhnutny pre realiziciu dobrovol'nickej sluzby a vyludne savisi s realiziciou aktivit
dobrovolnickej sluzby.

Prispevok nie je moiné pouZit® na investicie. kapidlové vyduvky o technicke

zhodnotenic majetky  Ziadateln. Ziadatel predklada kalkuliciu vydavkov, ktord je

suCast'ou  zdmeru organizovania  vykondvania  dobrovolnickej  stuzby,  Kalkuldciu

\ydsvkovppunbnévyptwovu’vmladcstymmhodmnabodm 14, ako i v silade so

nosti, hospodamosti, efektivnosti, tdelnosti a Ucinnosti vinakladania
pmmiedkov z vereinych 2drojov. Za opravnené vydavky nic je mo2né povazoval';

a) uroky z dlhov,

b) vratnt dafi z pridanc) hodnoty,

¢) nidkup ndbytku, vybavenia, dopravanych prostriedkov, infradtruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostricdkoy je moZné financovat’ také vybavenie/zariadenie, kloré sa
be2ne 0tuje pri jeho obstarani do vydavkoy priamo do spotreby ),

d) vydavky bez priameho vatfahu k vykonu dobrovolnickej sluzby,

¢) vydavky, ktoré nie st v stlade s podmienkami poskytovania prispevku podia zékona
o sluzbich zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré nic st v ddovnictve jednomaéne ozmalené ako vydavky suvisince
s realizovanym projektom v sulade s vnitomym predpisom (&tovne jednotky
k vedeniu Btovnictva,

2) vydavky na subdodavky, ktoré zvyiujli ndklady na realizaciu dobrovolnicke) slu2by
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.
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17.

I8,

19.

20,

PredloBit” Spravu o kvantifikovanom prinose organizovama aktivacnej cinnosti formou
dobrovolnicke| shutby proti stavu pred fef zacatim v silade so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivaénef ¢innostl formou dobrovolnickef sluzby a v silade s &1 111 bod 7.

PO/FO, ktorej sa poskytuji verejné prostricdky zodpoveda za hospoddrenic s nimi 8 je
povinnd pri ich pouzivani zachovival” hospoddmost’, efektivnost” a dcinnost” ich pouZitia
v zmysle § 19 ods, 3 zikona & 5232004 Z. z. 0 rozpottovych pravidlich verejne) spravy
a 0 zmenc a doplneni niektorych predpisov v zneni neskordich predpisov.

PO/FO je povinnd na vyZiadanie Gradu preukdzar’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody.
umorfiovat’ vikon fyzickej kontroly poverenym zamestnuncom Ministerstva price,
socidlnych veel a rodiny slovenskej republiky, Ustredia price socidlnych veel a rodiny,
iradu o daltim kontrolnym orginom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich G&tovnych
dokladov, bankovych v¥pisov a daldich dokladov o umoZnif’ vykonanie kontroly a auditu
pricbeZne potas trvania zéviizkov vyplyvajicich 2 iejto dohody ato pricbeZne po cela
dobu platnosti tejto dohody aZ do doby 10 rokov odo dita vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoznenia vykonu kontroly auditu vznikd povinnost vritit' poskytnuté
finunéné prostriedky v pinej vydke.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika PO/FO narok na uhradenic nikladu
v pripade, 2¢ v rimei plnenia podmienok dohody nepreukize okrem opravnenosti nikladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodimost” a efcktivnost’

POFO sa zaviizuje, 2¢ ornimi Gradu skutodnosti, ktoré maku ovplyvnit' 2dvizky
vyplyvaitice z tejto dohody (mapr. zmena priveej subjektivity, sidla POFO, predmetu
Sinnosti, miesta dinnosti pod.) o to v lehote 15 kalendamych dnf odo dia vzniku tychto
skutodnosti,

. POFO sihlasi so zverejnenim idajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: ndzov, sidlo,

ndzov projektu, vyska prispevky,

. Uchovival' tito dohodu, vritane jej priloh a dodatkov, ako i vietky doklady tykajice sa

poskytnutého prispevku, najmenej do “0.04 2000

Clinok V.
Skonéenic dohody

. Riadne skonéenic tejto dohody nastane spinenim ziviizkov Gtastnikov dohody a sitasne

uplynutim doby, na ktori bola dohoda uzatvorend.

Pobodu momo ukondit' na zdklade pisomne] dobody Ofastnikov dohody, pricom
oprivnene poskytnuté a derpané plnenia za organizovanic dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté PO/FO do dia idinnosti ukondenia dobody zostivaju tymio nedotknuté.

V pripade vizneho porusenia podmienok tejto dobody mdze kazdy z sastnikov odstipit
od dobody. Privne otinky odstipenia od dobody zddvodu vincho porusenia jej
podmicnok nustévajs dhom dorwlenia pisomného ozndmenia  opriviene] strany
o odstipeni od dobody druhému itastnikovi,

Ozmamitt POFO, ok doCasnd pracovnd neschopnost’ oblana pocas vykondvania
dobrovolnickej sluzby trvi viac ako 30 kalendarmnych dni, 2¢ drad vypovedal dohodu
s uchidzatom o zamestnanie,

Za vime porusenic podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaduje:




a) porusenic &L IV bodov 1., 2., 3., 7. tejto dohody,

b) vykondvanie dobrovofnickej sluzby v rozpore so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivacne/ dimmosti formou dobrovolnicke) shhy,

¢) ak sa UoZ nezitastiuje(d) dobrovolnickej slulby, pridom je(si) vedeny(i) v evidencil
dochadzky,

d) ak POFO pouziva veci a prostriedky opriavnene zakipené v rimei realizicie
dobrovolnickej sluZby na iné (ely,

¢) ak sa nevykonala prica podla dobody,

f) porulenic inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a2 ¢) ak nie je
moZzné dohodnit” ich plnenie v dodatodnej Ichote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a2 ¢),

h) porudenic rozpodtovej discipling.

6. Za vikne porufenie tejto dohody zo strany dradu sa povaZuje porudenie ustanoveni &, 111,
bodov 1. 22 5. 1ejto dohody.

7. Ak dojde k odstipeniu od tejto dobody podla bodu 3, je POFO povinnd vedtit' dradu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neoprivnene poskytnuté do 30 kalenddmych dni
od odstipenia na déet. PO/FO sa zaviizuje vritit' aj prispevok. alebo jeho Sast’ v pripade
platby poskytnute) omylom.

8. V pripade nedodrzania zéviizku podfa &l. IV. bod 13, POFO znisa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

9. Urad nevyplati prispevok, ak POFO nepredlozi doklady v lehole urtenei v &L IV, bod §
a doklady v lehote urdenej v &1 1V, bod 10, ak s Gtastnici dobody nedohodn inak.

10. Ak sa akékolvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu
s privaymi predpismi SR, nespdsobi to neplatmost’ celej dobody. Ugastnici sa v takom
pripade zavituji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenic
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany el a obsah sledovany touto
dohodou.

Clinok VI
Zaverelné ustanovenia

I, Tiw dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazd¥ ma platnost’ originalu,
pricom drad prijme 2 vyhotovenia a PO/FO | vyhotovenic.

2. Zmeny v tejlo dobode moZno vykonat' len na ziklade pisomného nivrhu jedného
z tastnikov dobody pisomnym dodatkom k tejlo dohode, podpisanym oboma Géastnikmi
dohody.

3. Pri nedodrzani ktorejkol'vek zdohodnutych podmienok zaviizujicich Géastnikov tejto
dohody, md2e kaddy zotastnikov od tejto dohody odstapit' a pisomne upovedomit’
o odstapeni drubtt  zmluvnd stranu.  Ulinky  odstipenia od tejto dohody  nastuand
momentom jeho doruéenia drubej strane tejto dohody. Oprivnene poskytouté finanné
prostricdky PO/FO do dia deinnosti odstipenia od dohody zostivaji jej ukondenim
nedotkouté. POFO  je vSuk povinny  vrdtit' finandné prostriedky, ktoré ziskal
neopriviene & 10 v Ichote do 30 kalenddmych dni od dorustenia vyzvy na veitenie tychio
finanénych prostriedkoy.



. Ukinky tejto dohody zanikaji spinenim ziviizku Géastnikov tejto dohody, odstipenim
POFO od tejto dobody, odstipenim Gradu od dohody o podmienkach vykonavania
dobrovol'nickej sluzby, ukonéenim dohody na ziklade vzdjomnej pisomnej dohody,
zinikom POFO bez privoeho nistupcu alebo ak ;eho privny ndstupca neprevezme
ziviizky vyplyvajice z vySie uvedenej dohody medzi tradom a PO/FO, O uvedenych
skutotnostiach sa Grad zaviizuje UoZ bezodkladne upovedomit'.

. Pritvne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia pristudnymi ustanoveniami
Obdianskeho zékonnika & 40/1964 Zb. v meni neskorSich predpisov a vieobecne

zéivimymi peavoymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zavizkom tastnikov dobody.

. Utastnici tejto dohody vyhlasuji, 2e s0 oprivnend tito dohodu podplsat’, preditali si ju, jej
obsahu porozumeli a sihlasin s fou, newenveeli ju v tiesni ani za inak nevyhodngch
podmicnok a na znak sthlasu s celym jej obsahom ju dobrovolne podpisuji.

. Tato dohoda nadobudne plamost’ dﬁomjcjpodpimwobamummﬂumdohtﬂy
a Gdinnost’ diom nasledujicim po dni jej zvereinenia. Utinky tejto dohody zanikaji
spinenim ziviizku Gtastnikov tejto dobody, pokial' neddjde k jej ukondeniu z dovodov
uvedenych v Slianku V.

-
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Andrej Kotuls g ng. Puw! Soth
Statutdmy zistupca PO/FO rinditel UPSVaR Bardejov
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podia § 528 zskona & 5/2004 Z = o slutbach zamestannosti 8 o zmene a dopinenl reekiorych zakonov v zneni
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Osobné ochranné

ochrannych pracovnych

pracovné prostriedky
(podla Narladenia visdy SR & 396/2006 Z.z.
z 24, méja 2006 o minimainych potiadavikach
na poskytovanie a poutivanie osobnych
prostriedkov)
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