[image: ]


[image: ]
image1.jpeg
OBEC Lukavica

Détum: 07.01.2015

Zamestndvatel: Obec Lukavica, zastipend Andrejom Kotul'om, starostom obce

a zamestnanec:

Marta Hankovskd rod. Vantovi

narod.

rodne Cislo _ &opP

rod. stav: vydata

zdrav. poist: Vseobecna zdravotna poistoviia
bydlisko: .Lukavica 3, 08621 Lukavica

uzatvéraji tito
pracovni zmluvu

1. Marta Hankovska sa diiom 07.01.2015 prijima do pracovného pomeru Obce
Lukavica ako zamestnanec a tymto diiom vznikd medzi zamestnavatel'om
a zamestnancom pracovny pomer.
Pracovny pomer sa uzatvéra na dobu neuréiti / 07.01.2015/ , ako vedtica Skolskej
Jeddlne pri Materskej Skole v zriadovatelskej posobnosti Obce Lukavica na 25%
iviizok ¢o je 2 hod denne pracovny uviizok. Plat je stanoveny platovym
dekrétom. Zmluvné strany sa dohodli na skiobnej dobe v dizke 3 mesiacov.
2. Dohodnutym druhom prace na vykon, ktorej sa zamestnanec prijima si v3etky prace
vyplyvajiice z pozicie vedicej SJ
3. Miesto vykonu zamestnanca je $J pri M¥ Lukavica, Lukavica 30, Dohodnuta
mesaénd mzda pracovnika je podl'a vymeriavacieho dekrétu, ktory je si¢astou zmluvy.
4. Zamestnanec je povinny pracovat’ svedomito a riadne podl'a svojich sil, vedomosti
a schopnosti, plnit’ pokyny nadriadenych vydané v stlade s pravnymi predpismi, a to
v stlade s pracovnou zmluvou a pracovnou napliiou, ktora tvori neoddelitelnd stéast’ tejto
pracovnej zmluvy. Dalej je povinny konat’ v stlade s verejnym zdujmom a plnit’ vietky
povinnosti ustanovené zakonom o verejnej sluzbe a Zakonnikom préce.
5. Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze bude zamestnancovi pridelovat’ préacu podra tejto
pracovnej zmluvy, poskytovat' mu za vykonant pracu plat, utvérat podmienky na
plnenie pracovnych tloh a dodrziavat ostatné pracovné podmienky ustanovené
prévnymi predpismi, kolektivnou zmluvou a pracovnou zmluvou.
6. Zamestnanec svojim podpisom stéasne potvrdzuje, Ze pred uzavretim pracovnej
zmluvy bol oboznimeny so vietkymi pravami a povinnostami, ktoré pre neho vyplyvaju
z tejto pracovnej zmluvy, pracovného poriadku, zo Zakonnika préce najmi z ustanoveni §
81,82, a s pracovnymi a platovymi podmienkami (§ 42 Zakonnika prace) a zdkona
€.553/2003 Z.z,. o vykone prac vo verejnom zéujme.
7. Vasa vymera dovolenky podl'a § 103 ods. zékona &.311/2001 Z.z. zakonnika prace je
v rozsahu vypoéitanom podl'a pracovného tviizku
8. Ak Vam bude dané vypoved', pracovny pomer sa skonéi uplynutim vypovednej doby,
ktord je podl'a § 62 zakona €.311/2001 Z.z. Zakonnika préce 2 mesiace.
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V pripade, Ze sa zrusi alebo premiestni zamestnavatel alebo sa stanete nadbytoénym
vzhl'adom na pisomné rozhodnutie zamestnéavatel'a alebo prisluiného orgénu o zmene
jeho tloh, technického vybavenia, o zniZeni stavu zamestnancov s cielom zvysit
efektivnost’ prace alebo o inych organiza¢nych zmenach, je vypovedna doba 3
mesiace.
Ak ste zamestnanec, ktory dovi3il 45 rokov veku a vykonaval verejnu sluzbu najmenej
15 rokov a bude Vam dané vypoved z dovodu, Ze ste sa stali nadbytoénym ,
vzhl'adom na pisomné rozhodnutie zamestnévatel'a alebo prislusného orgéanu
a 0 zmene jeho tloh, technického vybavenia, o zniZeni stavu zamestnancov na ucely
zvySenia efektivnosti prace alebo inych organizagnych zmenach, je podra § zikon
€.553/2003 Z.z. o vykone préc vo verejnom zaujme vypovedna doba 6 mesiacov.
9. Vyplatné terminy:

Plat sa Vam bude vyplacat’ 27 dei kalendarneho mesiaca.

Tato zmluva sa spisala v dvoch vyhotoveniach, z ktorych jedno dostane
zamestnanec a jedno zamestnavatel'. Obidve zmluvné strany podpisuju zmluvu na
dokaz suhlasu s jej obsahom.

ndrej Kotula
starosta obce




