DOHODA
Lislo 637§ 522/2016/SR

o zabezpedeni podmienok vy konidvania aktivaénej Cinnosti formou dobrovol'nickej
sluZby a o peskytnuti prispeviku na aktivaéni éinnost’ formou dobrovol'nickej sluzby
pravaickej osobe
wzatvorend podla § 52a ods, 9 zikona &, S2004 7. 2. o sluzbich zamestnanosti 4 o zmene
a dopineni nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len _dohoda™)

medzi Oastnikmi dobody:

Urad price, socidlnych veci a rodiny Bardejov
Sidlo: Dihy rad 17, 085 71 Bardejov

Zastispeny riaditeTom: Ing. Paviom Sothom

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK928180000000533239

(alej len .Grad™)

Pravnicka osoba: Obec Lukavica

Sidlo: Lukavica 63, 086 21 Lukavica

Zastipend Statutamym zastupcom: Andrejom Kotufom

1CO: 00322334

DIC: 2020623275

IBAN: SK745600000000361 2468003

SK NACE Rey, 2 (kdd/nizov): 841 10/Vieobeend verejnd spriva
(dalej len . pravnicks osoba™)

~ Clanok L.
Uéel a predmet dohody

1. Utclom dohody je Gprava prav & povinnosti iéastnikov dobody pri poskytovani prispevku
na aktivadni ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby (dalej len finandny prispevok™)
podlia § 32a zakona & 572004 7. z osluzbich zamestnanosti a0 zmene a dopineni
nicktorych zikonov vzneni neskorsich predpisov (dalej len .zikon o sluzbach
zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Stitncho rozpodtu (dalej len SR*)
prijemeovi prispevku v zmysle zakona o sluZbach zamestnanosti.

2, Predmetom dohody je uprava priav a povinnosti Gfastnikov dohody pri zabezpedeni
podmienok vykondvania aktivainej Cinnosti formou dobrovolnicke) sluzby (dalej len
dobrovolnicka sluZba®) a poskytovani finaniného prispevku prijemcovi prispevku na
Ghradu Casti ndkladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie dobrovolnicke] sluzby
u previdzku dobrovolnickej sluzby, na Grazové poistenie uchadzaov o zamestnanic (dalej
len .UoZ"). na uhradu poplatku za doklad preukazujuci zdravotni spasobilost’ UoZ, ak to
pravnickd osoba vyZaduje, na Ohradu Casti ndkladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné nérdic a Casti dallich nikladov, ktoré sivisia s vykondvanim
dobrovolnickej sluzby a na dhradu éasti celkovej ceny price zamestnanca, kiory
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organizuje dobrovolnicku sluzbu v sulade s platnymi a G¢innymi vieobecne rivaznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

Clanok 11
Priava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

Poskytnut’ privnickej osobe prispevok podlfa § 52a ods. 4 a § zakona o sluzbich
zamestnanosti na Ghrudu Casti ndkladoy, ktoré suvisia s vikoniavanim dobrovolnickej
sluzby, najviac vo vyike " 44 € aprispevok na dhradu Casti celkovej ceny price
zamestnanca, ktory mmgmmnum*mukmmm
nyvise vo  wvyike 000 € spolu najviac vo wv¥ike 0 C 0 €, slovom:

Dy arstmedemdesin 1Pl Cle IR cemton

Pri stanoveni celkove) vyiky poskytovaného prispevku podfa bodu | zohladnit' termin
zatatia vykondvania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty podet UoZ uvedeny v 2L 111, bod
2, ako aj celkovy podet UoZ, ktori vykonavagl, resp. vykondvali dobrovolnicku sluzbu,
Po zohladneni tychto skutodnosti poskytnit’ privnickef osobe mesadne prispevok za
I UoZ vykondvajiceho dobrovolnicku sluZbu v dtrukiure:

- prispevok na Ghradu Casti nikladov, kioré savisia s vykondvanim dobrovolnickej
sluZby, najviac vo vyike 11 'V €,

- prispevok na Ghradu Casti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje
dobrovelnicku sluzbu, najviac vo vyske (.00 €,

< spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyike 5 €

Poskytnit’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyike podla bodu 2 tohto ¢lanku v pripade,
uk termin zadatia dobrovolnicke) siuzby UoZ je od 1. dia do 15, dia v kalenddrnom
mesiact,

Poskyinit” privnickej osobe prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej ploej vyiky
vpripade, ak termin zatatin dobrovolnickej stuzby UoZ je od 16. dia do konca
kalenddarmeho mesinca,

Poskytn(t’ pravnicke) osobe prispevok v pinej vyike podla bodu 2 tohto clinky, uk UoZ
odpracuje podas Kalenddmeho mesinca viac ako dvojndsobok dohodnutého t92denného
pracovného Sasu.

Poskytnin” priavnickej osobe prispevok v poloviénej viske podla bodu 2 tohto &ldnku, ak
UoZ odpracuje podas Kalenddrneho mesiaca priave dvojndsobok dohodnutého 1y2denného
pracovného Casu, resp. mene) ako dvojndsobok ty2denného pracovného asu,

Poskytn(r’ pravnickej osobe mesatne prispevok za UoZ, ktori vykondvali dobrovolnicku
sluzbu v prisludnom kalenddmom mesiaci vo vyike zodpovedajicej skutodnostiam podla
bodu 2, 3, 4 tohto &lanku a skutodne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat' privnicke] osobe potas doby organizovania dobrovolnickej sluZby mesaéne
prispevok na uéet, majneskor do 30 kalendamych dni odo dia predloZenia victkych
dohodnutych dokladov. V pripade, sk drad zisti v predloZenyeh dokladoch nezrovnalosti
alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
Ichota na vyplatenie finantného prispevku podla predehidzajice) vety neplynie, ato a2
do skonCenia kontroly pravosti a sprivnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
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7. Vyplatit' posledni cast” prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni  askontrolovani  dohodnutych  dokladov  apo predloZeni | Spravy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivaénej Cimnosti formow dobrovolnickef
slihy v poroveanl so swvom pred fof adatim” (Tale) len _spriava”) v silade
S0 . Zamerom  organizovamia  aktivaénej - Cinnosti formou  dobrovolnicke]  slutby
a v stlade s bodom 6 tohto ¢lanku (priloha &. 1),

8. Vritit' pravnickel osobe onigindly dokladov predlozenych podlia &L 1L bodu 10 tejto
dobody v lehote do 60 kalenddmych dni odo dia ich predloZenia, ak sa Uastnici dohody
nedohodna inak.

9. Oznamit’ pritvnickej osobe, ak dodasnd pracovnid neschopnost” LoZ potas vykondvania
dobrovol'nickej sluzby trvi viac ako 30 kalendarmnych dni, vypovedanic dohody s UoZ 20
strany Gradu.

10. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovaval hospodamost’, efektivnost” a G&innost”
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona & 52372004 Z. z o rozpottovych pravidlach
verejnej sprivy a o zmene o doplneni nicktorveh zdkonov v zneni neskordich predpisov.

Clanok 111,
Priva a povinnesti pravnickej osoby

Pravoicka osoba sa zaviizuje:

1. Zabezpetit' dobrovolnicku sluzbu tak, aby Sinnosti vykondvané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obdanov so zdrvotnym
postihnutim, imigrantov. osoby po nivrate z vykonu trestu odfiatia slobody, drogovo
n inak zdvislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkizané na staroxtlivost” inych
0s0b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospenych sluZieh a dalsich sluZieb v oblasti
socidinych veci, zdravotnictva, vzdclivania. kultury, Sportu. pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo ziepdovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti 0 ochranu a zachovanie
kultdrmeho dediéstva, pri uskutodfovani kultémych alebo zbierkovych charitativoych
akcii pre ticto osoby, pri ochmne spotrebitefa a v oblasti styku s verejnost'on, pri
prirodnych katastrofich, ekologickych katastroféch, humanitimej pomoci a v civilne]
ochrane.

2, Zabezpetit' podobuod 01 D0 2006 do 01T 2006 vykondvanie dobrovolnicke] sluzby pre
© UoZ v Strukidre:
Dnhvyhdn;g
ods. | cikons  PoletUsZ ISCOaN  TOmIn YRSAIANR  igaenng rorvrh
o sludbich Dodia)
zamestannost

Pomoc v obilsati

53220011 01.06 209520 112016
soclMnych slutiet: ‘4 ey dnd

3. Zabezpetit' dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania dobrovolnicke)
sluzby UoZ v Struktire:
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def  pondeloh  Utorok Streds Strtok Piatoh
u od-do 0d-do od-do od-do od-de od-do od-do od-do od-do od-do

Sasové rozpitle | 05 00 | 12 00 | 08.00- [ 12.00- | 08.00- | 12.00- | 08.00- 1200~ N800~ | 120C
(vhodindeh) | 1200 | 1500|1200 | 1500 | 1200 | 1600 | 1200 1800 1200 *6.00
potet LoZ

1 4 1 * ! 1 ' 1 . 1

4. Koordinoval' dobrovol'nicku sluzbu UoZ prostrednictvom | viastnych zamestnancov a 0
zamestnancoy prijatych na tento Géel do pracovného pomeru 2 mdov UoZ, kiori budd
organizoval' dobrovolnicku slubu UoZ vrozsahu (1 bodin ty2dennc na jedného
zamestnanca. Ak nastane skutoénost’, ktord ma za nasledok skondenie pracovacho pomenu
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu (dalej len organizitor), privnicki
osoba v spoluprici s dradom je povinna do 15 kalendamych dni od skontenia pracovného
pomeru urdif’ in¢ho organizitora. Ak privnickd osoba neurdi (nezamestnd) organizators,
e 21 organizovanie dobrovolnickej sluzby zodpovedny Statutimy zistupea.

5. Vpripade prijatia do zamestnania organizitora z radov UoZ dorutit’ dradu képiu
pracovngj zmluvy najneskor do 15 kalendamych dni od vzniku pracovného pomeru.

6. V pripade poverenia viastného zamestnanca organizovanim dobrovelnickej sluzby UoZ
zaslut’ dradu za tohto zamestnanca kopiu pracovne) zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmicnok k pracovne) zmluve, najneskdr do 15 kalenddmych dni odo dfa zatatia
organizovania dobrovolnickej sluzby UoZ.

7. Viest denni evidenciu dochadzky UoZ, ktord sa zdlasthujt na  vykondvani
dobrovolnicke sluZby a organizitorov, s ich viastnoruéngm podpisom, ktorym potvrdzuji
utast na vykondvani dobrovolnickej sluZby, resp. na jei organizovani. Pravnicka osoba
uvedent evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzickd kontrolu Gradu na ziklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dobode.

8. Predkladat na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ n organizitoroy | ongindl a |
képiu vyhotoveni na dGrad mesaine, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislusného mesiaca . Evidenciu dochidzky wehddzacoy o zamestnanie, kiorl vyRondvajii
aktivacni Stnmost’ formou dobrovolnickej xluthy ™ (peiloha £2) a . Evidenciu dochddzky
zamestnancoy, ktori organmizwji  aktivacni Etnmost’ formou  dobrovolnickej  slutby ",
potvrdeny podpisom $tatutdmeho zdstupeu (priloha &.3),

9. Dohodnuty rozvth hodin vykondvania dobrovolnickej sluzby podla predioZencho
denného rozvrhu zadistku o konca vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre
privaicki osobu zivizny s vynimkou, ak povinnost” UoZ odpracovat’ dohodnuty podet
hodin pripadne na ded pracovného pokoja. V pripade, ak na ziklade predloZzencho
denného rozvehu mi pravnickd osoba zaujem v odévodnenych pripadoch organizovat’
dobrovolnicku sluzbu inak. napr. podas dni pracoviého pokoja alebo volna, resp, vo
vedemych hodindch alebo notnych hodinach, tito skutoénost” ozndmi privnicka osoba
uradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ moZe vykonavat'
dobrovolnicku sluzbu aj vo vedernych a noéaych hodinach, resp, v dioch pracovného
pokoja a vol'na s tym, 2¢ v takychio pripadoch Grad vy2aduje sihlas UoZ

10. Predkladat’ aradu najneskdr do posledného dfia kalenddmeho mesiaca nasledujiccho po
skondeni kalendimeho mesinca, v ktorom jej vydavky vanikli, v 1 vyhotoveni Ziadost'
o thradu plathy a zéroved aj:
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a) podporné doklady - 1 orgindl a 1 kopiu dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktary a doklady o zaplateni Grazoveho poistenia, nikupe osobnych
ochrannych pracovaych prostriedkov, pmcm'nébo niradia o daldich savisiacich
oprivnenych vydavkov), | ongmil a | kopiu vypisu bankového Gdtu prijemecu alebo |
origindl a 1 képiu potvrdenia banky o uskutodneni prisiudnej platby a v pripade plathy
vhotovosti  vydavkovy aprijmovy pokladniény doklad idoklad 2z registratne
pokladne,

b) ., Vkaz kwipodtu prispevku  na  aktivaimi  dinmost formou  dobrovolnickef
vlusbv ‘(priloha ¢ 4),

¢) vyplatnd pdsku alebo iny doklad, na ziklade ktorého je moZna identifikicia vyplatene)
mazdy, 1 kopiu zamestndvateTom potvrdenych mesatnych vykazov do Socidinej
poistovne amesaénych vykazov do zdmvotng) poistovne zn zamestnavateln,
| origindl a1 kopiu vypisu bankového 0ty prijemcu alebo | onigindl a1 képiu
potvrdenia hmky o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby ruhmvnncj
v hotovosti aj ti ¢ast” pokladnitne knihy 0étovnej jednotky za prisludny mesiac, ktorej
sa zizenam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zosmam vydavkov na realizéciu dobrovolnicke) sluzby,

¢) pri prediladani poslednej 2iadosti o Ghradu platby predioZit’ sprive v 1 vyvhotovend,
Privnicka asoba je povinnd v sprive uvadzat’ informacie, & boli vynaloZené finanéné
prostiedky vyuZité hospodarne, efektivne, Ofelne aprimerane vo vatahu k cielu,
ktorym bolo dosishnut’ ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu price UoZ,
Pravnickd osobn zdokumentuje obsah sprivy fotodokumentdciou pred a po vyvkonani
jednotlivych pric, pripadne inym hodnovemnym sposobom pri pracach, pri ktorych je
1o moZné.

11. Omamit” dradu pisomne ka2da zmenu dobhodnutych podmienok majneskdr do 30
kalendarmych dni odo dia, kedy skutotnost’ nastala.

12, Oznimit’ Oradu metdast, medodrianic rozsahu hodin, neskondenie alebo odmicimaie
vikondvaria dobrovolnickef slufby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od viniku jednej z uvedenyeh skuto¢nosti (priloha &.35). Oznamit’ dradu najneskéor do 15
kalendamych dni ka2di zmenu alebo skondenie pracovadho pomern ovganizdtora (priloha
L.6).

13,V pripade prediasncho ukonlenis vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zamdeného na vykondvanic dobrovolnickej sluzby nemddc
pravnickd osoba prjat’ na vykondvanic dobrovolnickej shazby iného UoZ. UoZ po
ukondeni dodasnej pracovne) neschopnosti mdZe vo vykondvani dobrovolnickej sluzby
pokratovat’ v zmysle platnej dohody s dradom, pri¢om doba vykondvania dobrovolnickej
sluzby sa mu odobu dolasnej pracovnej neschopnosti nepredizuje. Vykondvanic
dobrovolnickej stuzby UoZ sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dotasnd pracovnd
neschopnost’ tohto UoZ trvd dibdie ako je dohodnuta doba vykondvania dobrovolnicke)
shzby. Za espravedinent netéast’ UoZ na vykondvani dobrovol'mickej sluiby sa
povazuje darovanie krvi, priceneschopnost’ na zdklade pisomného potvrdenia
odetrujiccho lekdra, ofetrovanie chorého Clena rodiny na ziklade pisomného
potvrdenia ofetrujiaccho lekira, sprevidzanie rodinného pristuinikn na ziklade
pisomného potvrdenia ofetrujiceho lekira, niviteva lekira na ziklade pisomného
potvrdenia odctrujiceho lekira a amrtie rodinného prisluinika v rozsahu najviac 2
dni.

14, Predlozit’ spravu v sulade so . Zdmerom orgamizovania aktivacngj cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby" a v stlade s &L 11 bod 7.
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15. Pouéit’ UoZ zaradenych na vykonivanie dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrziavar’
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnickej slu2by
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o pouteni. Zabezpedit' drazové poistenic UoZ
zaradensch na vykomdvanie dobrovolnickej sluZby a predloZit’ kipiu zmluvy
o arazovem poisteni dradu.

16. V stlade s § 2 ods. 2 v nadviiznosti na § 7 ods. 7 zakona &, 1242006 Z. 7. o bezpednosti
nodmz&ummwhnomadwhmtniduxychmvznenumkomch
predpisoy  plnit’  povinnosti s opatrenia  ustanovené tymto  zékonom v rozsahu
mymmmwammmmmmz
nachadzajiceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore,

17. Na vyzisdanie dradu preukizat’ dodr2iavanie podmienok tejto dobody, umoznit’ vykon
fyzicke) kontroly a poskytoval’ pri tejto kontrole silinnost’ prichene po celi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028,

18 UmoZnit' poverenym  zamestnancom  Ministerstva  price, socidlnych  vecl o rodiny
Slovenskej republiky, Ustredin prace, socidlnych vecl a toduny. tradu a doldim
kontrolnym organom a organom auditu nahliasdnut’ do svojich G&ovasch vikazov,
bankovych vypisov a d'alsich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu pricheZne
podas trvania ziviizkov vyplyvajicich 2 tejto dohody, a 1o 4) po ukonéend ich trvania a2 do
31.12.2028, V pripade, ak pravnickd osoba neumoZni vykon kontroly o auditu, venikd
privnicke) osobe povinnost’ vritit’ poskytnuté finanéné prostriedky v pinej vyike.

19. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych vecl  a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredin price, socidlnych veel arodiny, Gradu a dalfich
kontrolnych a auditorskych organov vykomivnjuc:m kontrolu primerané podmienky na
risdne o veasné vykonanie kontroly a poskyindt’ im pri jej vykone potrebni sGdinnost’
avietky vylindané informicic a listiny tykajice sa najmil oprivoenosti vynaloZenych
nitkladov.

20. Uchovévat' tito dobody, vedtane jej priloh, dodatkov  vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku a2 do 31.12,2028.

Clinok 1V.
Oprivoené vidavky

|. Za opravnené ndklady sa povazuju len tic naklady, ktoré vznikli pravnickej osobe
v sivislosti s touto dohodou. najskdr v ded jej olinnosti a boli skutoéne vynaloZené
privnickou osobou a 84 riadne odovodnené a preukdzand,

V pripade platich v hotovosti sis niklady opravnené viedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v def platby nebude minusovy,

Vydavok v stvislosti 5 finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak splfia
podmienky hospodamaonti, efektivnosti, G¢elnosti a (&innosti.

3. Prispevok poskytovany aradom podla ¢1. 11 bod 1 tejto dohody sa pouije len v rozsshu
a Struktire, ktord svisi s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovolnickej shuby
UoZ. Prispevok je moiné poutit’ na Ghradu opritvnenych nikladov v zmysle § 52a ods. 4
zdkona o sluzbich zamestnanosti, V silade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je
privnickd osoba vedom# osobitne tychto skutofnosti tvkajicich sa oprivnenosti
vyvdavkov:

t
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Vydnvky je mo2né povaZovat' za oprivneng, ak:
vanikli v opritvnenom obdobi, teda v rimci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
dobrovol'nlckq sluzby,

< sl primerané, L. j. zodpovedaji cenam beznym (obvyklym) na trhu v Sase ich vzniku,

- mvu;om sa neprekryvaju,

- si podloZené Gltovnymi dokladmi v zmysie zikona & 431/2002 Z. 2. o 68ovnictve
v meni neskordich predpisov, ktoré st radne evidované v Gltovnictve privnickej
osoby a su v sulade s platnymi vigobecne ziviznymi pravaymi predpismi.

. splﬂa;umxhnukylmpodﬂxmi.eﬁkﬂvm:utelnoﬁi

< za hospodirne, Gfelne u efektivae vynalokené prostriedky pre Glely vikonu
dobrovol'nickej slukby nic je moiné povaiovat’ niklady, ktoré venikli posiedny
mesiac pred ukonéenim vykonu dobrovel'mickej sluzby (zdravotna obuy,
pracovné obletenic, pracovné niradic). Oprivnenym vidavkom je Jen tuky
vydavok, ktory je nevyhoutny pre realiziciu dobrovol'nickej sluiby o v¥luéne
suvisi » realizicion dobrovel'nickej sluzby.

. Prispevok nie je moiné poudit' na investicie, Xapitalové wydavky atechnické
zhodnotenic majetku Ziadatels. Ziadatel pouzije prispevok v silade s kalkuliciou
nikladov, ktori je sofastou . Zdimeru organizovania aktivacnej cinmosti formou
dobrovolnicke/ shdhy” avsilade so zisadou preukdzatelnosti, hospodamosti
a efektivnosti vymkl-iunin prostriedkov z verejnych zdrojov.

. Zaoprivnené vydavky nie je mo2né povaZoval”:

a) aroky z dlhov,

b) vratna daf z pridanc) hodnoty,

¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infradtruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov,

d) vydavky bez priameho vatahu k projekty,

¢) vydavky, ktoré nie su v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podfa zikona
o sluZhich zamestnanosti,

1) vydavky. ktoré nie si v G&ovnictve jednoznaéne oznadené ako vydavky sivisiace
s realizovanou dohodou v stdade s vadtornym predpisom dtovne) jednotky k vedeniu
udtovnictva,

2) vydlvky na subdodévky, ktoré zvy3uji niklady na realiziciu dobrovolnickej sluzby

hodnoty,

h) vydnvky. na ktoré uz boli poskytouté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

. Pri nakupe nového zaniadenia/vybavenia oprivoenymi vydavkami buda vydavky na
adkup nového zanadenia/vybavenia vo forme bekaych nakladov (1 j. nakup hmotncho
majetku do 1 700 € a nidkup nehmotného majetku do 2 400 €).

. Pri privnickych osobach sa zakazuje plutba v hotovosti, Ktorej hodnota prevysuje § 000 €.

Clinok V.
Osobitné podmienky

. Pravnickd osoba, Ismm sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinna pri ich pouZivani zachovaval’ hospodiamost’, efektivnost’ a Ginnost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona & 523/2004 Z. 2 o rozpottovych pravidlich
verejne) sprivy a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskordich predpisov,

Srana T2 1)



. Pravnicka osoba beric na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR.Nlu‘,dpotmmtjch&opromdkov kontrolu ich pouZitia aich vymahanie sa
vefahuje rezim upraveny v osobitnyeh predpisoch, najmad § 68 zikona o slu2bach
zamestnanosti, zikon &. 35772015 Z. z, o finandnej kontrole a audite a 0 zmene a dopineni
niektorych zakonov. zikon & 52322004 Z. z. o rozpoftovych pravidlach verejnej sprivy
aozmene adopineni nicktorveh zikonov vznenf neskordich peedpisov, zikon
& 39472012 Z. 2. 0 obmedzeni platich v hotovosti,

. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd préwvnickej osobe nidrok na uhradenie nakladov
vpripade, ak vrdmci plnenia podmienok dohody nepreukiaZe okrem opravnenosti
nikladov ai jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’, efektivnost, G8cinost’ a G¢innost’,

.V pripade nedodr2ania zdviizku podla &L 111 bod 15 pravnickd osoba zndta nisledky
pripadnych poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok. ak pravnicka osoba nepredlozi doklady v lehote stanovencj v &1,
1L bod 8 adoklady vlchote stanovenej vel L bod 10, ak sa Glasmici dohody
nedohodng inak.

. Ak sa pri vykone finantnej kontroly na mieste zisti poruSenie finanénej discipliny, ozndmi
Grad poruenie finandne discipliny Uradu viddneho auditu, ktory je opravneny ukladat’
a vymdhat' odvod, pendle s pokutu za porwdenic finanénej discipliny, Ak prijemca
prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vidke porudenia finantnej discipliny do dia
skontenia kontroly, spravne konanie sa nezatne,

Clanok VI
Skonéenie dohody

. Rindne skongenie tejto dobody nastane spinenim ziviizkov Gtastnikov dobody a siasne
uplynutim doby. na ktora bola dohoda uzatvorena.

. Uinky tejto dohody zanikajd splnenim zdvizku Olastnikov tejto dohody, odstipenim
pravnickej osoby od tejto dobody, odstapenim uradu od tejto dobody, ukonéenim dohody
na ziklade vzdjomnej pisomnej dohody, zinikom privnickej osoby bez privncho
nistupcu alebo ak jeho privny ndstupca neprevezme zavizky vyplyvajaee z tejto dohody.
O uvedenych skutoénostiach sa trad zavilzuje bezodkladne upovedomit’ pravnicka osobu,

. Tuto dohedu mo2no skontit' na ziklade pisomne) dohody dcastnikov dobody, pricom
opravnene poskytnuté a derpané plnenin za organizovanie dobrovolnickey sluzby UoZ
poskytnuté privnickej osobe do dia Ofinnosti ukondenia dohody zostavajd tymto
nedotknute.

. Kazdy z Gtastnikov dobody je opravneny pisomne dohodu vvpovedat', Vypovedna dobn
je jednomesaéna a zacinn plynit’ od prvého dia kalendameho mesinca nastedujiceho po
doruteni vypovede. Vypovedanim dohody 2o strany pravnickej osoby vznikd jej
povinnost” vritit' na Glet Gmdu  vietky poskytnuté finandné prostriedky do 30
kalendtmyum ch dni odo dita podania vypovede na podtovis prepravu alebo osobného podania
na g

. Ka2dy z Glastnikov dobody je oprivneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavaZného
porudcnia. Pre platnost’ odstapenin sa vyZaduje pisomné ozndmenic o odstiapeni dorudené
drubému Gdastnikovi tejto dohody. Qhﬁpaﬁe;e&imédﬂmndonmmnm
o odstipent druhému dlastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je pravnicka osoba
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povinna writit® dradu poskytnuté finanéné prostricdky do 30 kalendamych dni od
nadobudnutia O¢innosti odstipenia na Géet tradu.

7.l. zivazné porusenic podmicnok tejlo dohody 20 strany pribvnickej osoby sa povaZuje

najmii:

a) porusenie ¢l 1L bodov 1, 2, 3 a 7 wjio dohody.

b) vykonavanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so  zémerom  organizovuania
dobrovolnickej shuzby,

¢) ak sa UoZ nezitastiuje(i) vykondvania dobrovolnickej sluzby, pricom sd vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak pravnickd osoba pouZiva veci a prostriedky oprivnene zakapené v rimei realizicic
dobrovol'nickej sluZby na iné dcely, |

¢) ak sa nevykonala prica podl'a dohody,

) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a2 ¢), ak nie je
mozné dohodnit” ich plnenie y dodatotnej lehote,

g) opakované porusenic inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) 2 ¢),

h) porusenic rozpoltovej discipliny.

. Za vigne porudenie tejto dohody zo strany Gradu sa povaZuje najmil porusenic ustanoveni

€L 11, bodov 1 a2 6 tejto dobody.

Privnickd osoba sa zaviizuje vritit' aj prispevok alcbo jeho Cast’ v pripade plathy
poskytnutej omylom.

Odstipenie od dohody sa netyka nédroku na nihradu Skody vzniknute) porudenim dobody.

Clanok VIL
Vicobeené a zdveredné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom ktejto dobode

podpisanym oboma (lastnikmi  dohody na ziklade pisomného ndvrhu jedného
2 Btastnikoy dohody.

V kazdom pisomnom styku sl icastnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.
Pravne vzfahy vyslovne neupravenéd v tejto dohode sa riadia prisluinymi ustanoveniami

uikonué 40/1964 7b. Obtianskeho zakonnika v zneni neskoriich predpisov a vieobecne

pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré mujd vzrsh
k zavizkom wastnikov dohody.

Pravnicka osoba stihlasi so zvercjnenim tdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nizov,
sidlo. vyska finanéného prispevku.

Tato dohoda nadobada platnost’ diom jej podpisania oboma Glastnikmi  dohody
a eéinnost’ diom nasledujicim po dni jej zverejnenia,

Uginnost’ tejto dohody zanika spinenim zdvizku iastnikov 1ejto dobody, pokial’ neddjde
k jej ukonéeniu z dovodov uvedenych v Elinku V1,

Této dohoda je vyhotoveni v dvoch rovnopisoch, z ktoryeh kazdy ma platnost” originilu,
pri¢om Grad dostane jeden rovnopis a pravnicka osoba jeden rovnopis.
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8. Ulastnici tejto dohody vyhlasuji, e sii opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne pretitali, jej obsahu porozumeli a sihlasia s Aou, ncuzatvorili ju v tiesni za
nipadne nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s celym obsabom ju viastnoruéne

I8

podpisuj

V Bardejove dha 2.0.L55

e

Andrej Kotul'a
Statutdmmy zdstupca pravnicke) osoby
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Prilohy k dobode:

&1 Spriva o kvantifikovanom prinose organizovania aktivatnej Sinnosti formou
dobrovolnickej sluzby v porovnani so stavom pred jej zatatim

&2 Evidencia dochadzky uchidzatov o zamestnanie, ktor vykondvasji aktivadou Cinnost’
formou dobrovol'nickej sluZby

& 3 Evidencia dochadzky zamestnancov, ktori organizuji aktivaénd innost’ formou
dobrovol'nickej sluzby

&4 Vykaz k vypodtu prispevku na aktivadni Sinnost’ formou dobrovolnickej shuzby

& 5  Oznamenie o neadasti uchidzada o zamestnanic na vykondvani aktivaénej Einnosti
formou dobrovolnickej sluzby alebo o nedodr2ani rozsahu hodin vykondvania dobrovol'nickej
sluzby UoZ

&6 Ozmamenic o skondeni pracovného pomery zamestnanca, ktory organizoval  aktivadni
Sinnost” formou dobrovolnicke) shuzby
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