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na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti uzatvorend v rimei narodného
projektu , Podpora zamestnanosti* Aktivita & | ~ Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu prace
podla § 54 ods. | pism. a) zdkona &, 5/2004 Z. 2 o sluZbich zamestnanostia 0 zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,zikon o sluZbich
zamestnanosti™)

(d'alej len ,,dohoda™)
medzi Gtastnikmi dohody:

Uradom price socidlnych veci a rodiny Bardejov

Sidlo; Dihy rad 17, 085 01 Bardejov

Zastupenym riaditelom: Mgr. Lenka Kovadova

1CO: 30794536 DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Stitna pokladnica

C. Gétu: SK48 8180 0000 0070 0053 3255, SK92 8180 0000 0070 0053 3239 - Stitna
pokladnica

(d'alej len Larad*™)

Zamestnavatel'om

Priavnickou osobou: Obec Lukavica

Sidlo: Lukavica 63, 086 21 Lukavica

V zastipeni Statutarnym zastupcom: Andrej Kotul'a

1C0: 00322334

DIC: 2020623275

SK NACE Rev2 (kod/text) prevazujica ¢innost’ 84110 - Vicobeena verejna sprava
SK NACE Rev2 (kod/text) podpor. Sinnost’

Predmet podnikania:

'Bankové spojenie: SK74 5600 0000 0036 1246 8003

(d"alej len zamestnivatel™)
(spolu len  a&astnici dohody™).

'BAN ults, MﬂmMuMMMDnoﬂnnvwﬁuﬂVl»mwwm,nwuhylluudw 1 ktorého/ych bade

! ushutoéAovat Bankové y 62 Whrade up h oot numummmnmmmuzn
mmauuummmmmmun Platiry 1 iného bankovéhe Gitu/ov ake 4 v tejto dohode © paskytrmuti sy
povaiovand 1 oprdvnend.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu v rimei
Operaéného programu Ludské zdroje
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Clinok 1.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je iprava priv a povinnosti idastnikov dohody pri poskytnuti prispevku
na podporu rozvoja miestnej aregionilne] zamestnanosti v rimei ndrodného projektu
~Podpora zamestnunosti* Aktivita & 1 - Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu price podla
§ 54 ods. | pism, a) zikona o slu?bich zamestnanosti (dalej len _prispevok™), ktory st
poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d'alej len , SR“) a Eurdpskeho
socidlneho fondu (d'alej len JESF*) v zmysle:

a) Operagného programu Cudské zdroje

b) Nirodného projektu Podpora zamestnanosti
Kod ITMS2014+ : 312031A117

¢) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti . Schéma DM &, 1672014
V PIANOM Z0ENT (1 pripade imes schermy adeninie’).

- Pravnym zikladom pre poskytovanie pomoci de minimis je Nariadenie Komisie (ES) ¢,
1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplathovani Eldnkov 107 a 108 Zmluvy o fungovani
Eurdpskej Gnie na pomoce de minimis

d) zikona o sluzbach zamestnanosti.

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom zamestngvatelovi na
podporu vytvirania pracovnych miest v rimei nirodného projektu . Podpora zamestnanosti™
Aktivita & | - Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu prace podla § 54 ods. 1 pism. a)
zikona o sluzbich zamestnanosti v silade s platnymi a O&innymi vicobeene ziviznymi
privnymi predpismi Slovenskej republiky a privnymi uktmi Eurdpskeho spoloéenstva.

3) Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody sa skladd z prispevku zo SR a prispevku z
ESF. Vzijomny pomer medz prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85 %.

Clinok I1.
Priva a povinnosti zamestnavatel'a

Zamestnavatel' sa zaviizuje:

1) Prijat’ 2 (potet) znevyhodnenych uchidzatov o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b) alebo
d) zakona o sluZzbiach zamestnanosti (dalej len ,znevyhodneny uchadzaé o zamestnanie™)
vedeného{gch) v evidencii uchddzatov o zamestnanic najmenej tri mesiace alebo
mevyhodneného(ych) uchadzata(ov) o zamestnanic podfa § 8 ods. | pism. ¢), do
pracovného pomeru na urditd dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu
polovice ustanoveného ty2denného pracovného Casu v nizdic uvedenej tabulke podiia
charakteristiky pracovnych miest:

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore 2 Eurdpskeho sociainebo fondu v rimci
Operatného progrumu Ludské zdroje
Dohoda & 21340547359
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2) Predlozit’ tradu za kaZzdého uchadzséa o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné

miesto najneskor do 10 kalendamych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

o/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zikonnika price a platového dekrétu, resp.
iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je suéast’ou pracovnej zmluvy,

b/ zamestndvateTom potvrdend kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie,
starobné dochodkové sporenie,

¢/ podla potreby i daldie doklady, ktoré urdi drad.

3) Dodrziavat Struktdru vytvorenych pracovnych miest v stlade so znenim &L, 11 bod 1) tejto
dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pricu podla pracovnej zmluvy a platit’ im 2a
vykonant pricu dohodnut mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadzatmi o zamestnanie v silade s &L 1L bod 1)
tejto dohody.

5) Predkladat’ tradu v silade s § 10 ods. | zdkona &. 431/2002 Z. z o (tovnictve v zneni
neskordich predpisov najneskdr do  posledného  kalenddmeho diva  nasledujiceho
kalendérneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd Ziadost' o Ghradu platby a ziroved |
origindl a | képiu dokladov preukazujiicich vynaloZené naklady na Ghradu mzdy a Ghradu
preddavku na poistné na zdravotné poistenic, poistného na socidlne poistenic a prispevku na
starobné ddchodkové sporenic za zamestnancov, na zamestndvanie ktorych sa poskytuje
prispevok. Za tieto doklady sa povaZuji najmit: mzdovy list alebo vyplatna paska, doklady
o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov, doklady o platbich preddavku poistného na
zdravotné poistenie, socidlne poistenic 4 na starobné dochodkové sporenie — mesalné
vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesainy vykuz preddavku
vritane poistného a prispevkov do Socidinej poistovne a vipisy z ultu zamestndvatela, resp.
potvrdenie banky o uskutoéneni platby, pripadne prijmovy doklad o vyplateni mzdy (platu)
v hotovosti. V ziadosti o thradu platby, ktord bude obsshovat’ vydavky realizované v
hotovosti z pokladne zamestnivatela (napr. vyplata miezd, Ghrada odvodov a pod.)
predkladat’ ti Sast' pokladniénej knihy étovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa
ziznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza. V pokladniénej knihe by
vydaje v hotovosti nemali byt’ realizované, ak stav pokladne je minusovy.

6) Oznamit’ pisomne tradu najneskdr do 30 kalenddmych dni kaZdi zmenu dohodnutych
podmienok odo dia kedy skutolnost’ nastala, vritane ozndmenia kazdého skoncenia
pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto

Tmowﬁ&umlmndhmzﬁmmmmfmdnvm
Operndného programu Ludské zdroje
AL S mont povak www g5 ooy ik

/34/054/359

Dohoda &, 21




- avu“ ii: OPERACNY PROGRAM s 1TMS 3014+ 312031 A1
N o S2 CUDSKEZDROX
dohody. Sucasne predloit’ kdpiu dokladu o skontenf pracovného pomeru, zamestndvatel'om
potvrdenis képiu odhlisky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
ddchodkového sporenia.

7) V pripade predtasného skondenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestndvatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dobody, mdZze zamestnavatel (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné micsto v lehote podla &. V. bod § novym
mevyhodnenym uchddzatom o zamestnanie 7 evidencie uchidzatov o zamestnanic Gradu,
s dodrzanim podmienok podla ¢l. I1. bod 1, sk sa s iradom nedohodne inak. Ziroven
predloZit’ za ka2dého nového znevyhodneného uchddzata o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podl'a &1, 11 bod 2.

8) V pripade, ak vytvorené pracovné micsto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi prispevok,
je dotasne volné po dobu viac ako 30 kalenddmych dni nepretrlite (napr. z dévodu
muaterskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestndvatel mdZe na toto pracovné miesto prijat’
nového mevyhodneného UoZ z evidencie UoZ tradu pri dodrzani podmienok stanovenych
dohodou.

9) Zamesmivatel' neméze zamestnanca, na ktorého zamestnivanic sa mu poskytuje prispevok,
docasne pridelit’ na vykon price k uzivatel'skému zamestnavatelovi. V opatnom pripade
je povinny bez vyzvania vrdtit' iradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na
zamestndvanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalendirnych dni odo diia dotasného
pridelenia.

10) Na vyZiadanic (radu preukizat’ dodrZiavanie podmienok tejto dobody, umoZiovar’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sidinnost, a to pricbezne po celi dobu
platnosti tejto dohody a2 do doby 5 rokov odo diia poslednej thrady opravnenych
vydavkov.

11) Umoznit' poverenym kontrolnym orginom a orgénom auditu nahliadnut do svojich
uttovnych vykazov, bankovych vypisov a d'aldich dokladov a umo2nit’ vykonanic kontroly
a auditu pricbeZne potas trvania ziviizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to uj do piatich
rokov po ukonteni ich trvania. V pripade neumoZnenia vikonu kontroly u auditu
povinnost’ vritit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyike.

12) Vytvorit' poverenym kontrolnym orgénom a orginom auditu vykondvajicim kontroly,
primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone
potrebn  si¢innost’ a vietky vyziadané informdcie a listiny, tykajice sa najmii
opravnenosti vynaloZenyeh nikladov,

13) Oznatit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagdtmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurdpskeho socidineho fondu. Uvedené ozmadenic ponechat’ na pracovisku
po dobu trvania tejto dohody. Informovar’ sa u prijatého zamestnanca a nédsledne si to overit’
na prislusnom drade, & mé zamestnanec podpisani Kartu téastnika projektu (najneskor v
dedt nistupu do pracovného pomeru zamestnanca),

14) Uchovivat’ tito dohodu, vritane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladoy tykajicich sa

Tento projekt sa realizuje vdaka podpare 2 Eurdpskeho socidineho fondu v riimci
Opernéného programu Ludeké zdroje
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poskytnutého prispevku, najmenej po dobu troch rokov od ukondenia Operatného
programu Cudské zdroje. Uchovavar' nito dohodu, vritane jej priloh a dodatkov a véctkych
dokladov tykajucich sa poskytnutého prispevku, najmenei po dobu 10 rokov od
poskytnutia prispevku

15) Zamestnvatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveds za hospoddrenie s
nimi a je povinny pri ich pouivani zachovivat' hospodamost, efektivnost’ a ddinnost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich vercine
sprivy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov,

16) Ak zamestndvatel’ vykondva viacero Sinnosti (napr. na ziklade Zivnostenského listu), ktoré
sahffaji aj zakdzané produkty v zmysle Zoznamu produktov podfa Priloby | Zmluvy o
znlozeni ES (vid: hips://www.mhsr.sk/uploads/files'wmThMoDh.pdf), mdze pouzit’
prispevok na 1 oblast’ svojej Sinnosti, ktori sa nevatahuje na zakizané produkty.

Clinok 111
Priva a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovat’ zamestndvatel'ovi mesatne prispevok na dve vytvorené pracovné miesta najviac
po dohodnuta dobu (podla tabulky & 2) vo v¥ike 80 % zcelkovej ceny price
zumestnanca prijatého do pracovného pomeru podl'a ¢L. 11 bod 1, najviac vo vydke 60
% z celkovej ceny price vypotitanej z priememej mzdy zamestnanca v hospodirstve
Slovenskej republiky za prvy aZ treti Stvrt'rok kalendiameho roka, ktory predchidza
kalenddrmemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej ihmnej sume na vietky
podporavané PM, najviac 6 468.48 €.

Tabulka &, 2:
Doba Predpokladand

Por poskytovanis mesalni 50 % Mux, mesatod | Max. celhovy prispevok

: ’ kod prispevku celkovit cenn | predpokiadanc) viika ua jednothive PM
'ﬁ 1500 -~ (v price cce prispeviu v€)

> oy balendamych | zamestnanca Tamestaancs (v&) st 3%5tLS, respstlt

mesincoch) v €) e

st ) stl. 2 al ) ald st § L6 a7

| 9613001 9 44920 35936 38936 2

2 $322003 9 449,20 359,36 359,36 J2un

Spole max. prispevok na celkovi
Jastopataed 6 468,48
(v E)

2) Poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok podlia &1, 111 bod 1 na jeho (et mesaéne, najneskor
do 30 kalenddmych dni odo dia predloZenia kompletnych dokladov podfa &1 11 bod 5 tejto
dohody, Ak umd zsti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramci
Operatného programu Ludiké zdroje
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pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predioZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanéného prispevku podla predchadzajiicej vety neplynie, a to a2 do skonéenia kontroly
pravosti a sprivnosti predloZenych dokladov, alebo do odstriinenia zistenych nezrovnalosti.
Ak zamestnavatel’ nepreukiZe za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené ndklady v lehote
stanovene) v € 11 bod 5 dohody, trad prispevok za toto obdobie neposkyine.

Vritit" zamestndvatelovi jeden origindl dokladov predloZenych podfa &lanku I1. bod §
dohody do 60 kalenddmych dni odo dia ich predloZenin. Za def predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje def, kedy sa predloZend Zindost” o platbu stala kompletnou resp.
def odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Dorugit’  zamestnavatelovi materidly  zabezpetujiice  publicity  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovaval' hospodamost’,
efektivnost’ a Geinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona & 523/2004 Z. 2
o rozpottovych pravidlich vercjnej spravy o o zmene a doplneni nicktorych zikonov
v zneni neskorSich predpisov.

Clanok IV,
Oprivacné nékiady

Za oprivnené vydavky sa povaZzuji len tic niklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskdr odo diin G¢innosti tejto dohody, boli skutodne
vynaloZené zamestnavatelom a 50 riadne odévodnené a preukdzané a boli uhradené 2 Gétu
zamestndvatela uvedeného na prvej strane tejto dohody. V pripade platich v hotovosti s
niklady oprivnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v dedi platby nic je
minusovy,

Oprdvnenym nikladom na Géely tejto dohody je Cast” celkovej ceny price zamestnanca/ov
prijatého/tych do pracovného pomeru pa podporované pracovné miesto/s 2 evidencie
uchadzatov o zamestnanie v zmysle podmicnok tejto dohody. V pripade financovania
prispevku zo zdrojov ESF, v rdmei narodného projektu, opravnenymi nikladmi si len tie
ndklady. ktoré zamestndvatel vynaloZil na vytvorenic pracovného miesta pre
zamestnanca/ov z opriavnenej cielovej skupiny, ktory/i pred vstupom do nirodného projektu
podpisal/i Kartu G¢astnika projekiu.

Opravnené naklady musia byt' doloZené¢ G¢tovnymi dokladmi, ktoré musin byt rozpisané
podra jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatelné.

Dohodnuti vyska prispevku sa po celi dobu trvania ziviizku nebude menit’ (nevalorizuje
sa),
Clinok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnivatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky. zodpovedi za hospodirenie
s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodimost’, efektivnost’ a idinnost’

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore 2 Eurdpskeho socidineho fondu v rimci
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ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢&. 5232004 Z. 2 o rozpottovych pravidlach
verejnej sprivy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskordich predpisov.

2) Zamestivatel berie na vedomic, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
a ESF. Na uéel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa
v'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmil § 68 zikona o sluZbéch
zamestnanosti, zikon €. 357/2015Z, z o finanénej kontrole a vnidtormnom audite a o
zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov, zikon &. 523/2004
Z. 2. o rozpotovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych
zikonov v zneni neskorich predpisov, zikon & 3582015 Z. z o uprave nicktorych
vztahov v oblasti Stétnej pomoci a minimilnej pomoci a 0 zmene a doplneni nicktorych
zikonov v zneni neskorsich predpisov. Zamestnavatel' stasne berie na vedomie, e
podpisom tejto dohody sa stiava siéast’'ou systému finanéného riadenia Strukturalnych
fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika privnickej osobe nirok na uhradenie nikladu v pripade,
Ze v rimei plnenia podmicnok dohody nepreukiZe okrem oprivnenosti ndkladu aj jeho
nevyhnutnost’, hospodirnost’ a efektivnost’,

Diiom vzniku pracovného miesta u zamestnavateln na adely tejto dohody je defi vazniku
pracovného pomeru, t. j. def, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako def nistupu do
prace s uchddzaom o zamestnanie na vytvorenom pracovnom mieste, na ziklade pisomne
uzatvorencj pracovnej zmluvy,

V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta méZe toto pracovné miesto zostat’
neobsadené najviac po dobu 30 kalendamych dni od jeho uvolnenia, ak sa s Gradom
nedohodne inak,

Zavazné porusenie podmienok tejto dohody je povazované za porusenie finanénej discipliny
podlia zikona &. 52372004 Z. z. o rozpodtovich pravidlich verejnej sprivy o o zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov,

Clinok V1
Skondenie dohody

Riadne skontenie tejto dobody nastane uplynutim dohodnutej doby trvania dohody
a ziroved splnenim zaviizkov oboch itastnikov dohody, alebo uhradenim maximalne]
dohodnutej sumy podlia &L 111 bod 1.

Mimoriadne skondenie tejto dobody mdZe nastar’ na ziklade vzgjomnej pisomnej dohody
Gcastnikov dohody. Oprivnene poskytnuté a éerpané pinenia podla tejto dohody do dia
nadobudnutis Géinnosti jej skondenia zostavaja nedotknuté,

Mimoriadne skongenie tejto dohody mdZe nastal’ aj z dovodu vypovede. Kazdy Glastnik
dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedal. Vypovednd doba je jednomesaénd
a zadina plynit’ od prvého dia kalendarmcho mesiaca nasledujiiceho po dorudeni vipovede.
V takom pripade Grad poskytne prispevok len za preukiazané opravnené ndklady, kioré
zamestndvatelovi vznikli do zatatia plynutia vypovednej doby.
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Mimoriadne skonéenie tejto dohody moZze nastat’ aj z dovodu odstipenia od dohody. Kazdy
z Wtastnikov dohody je oprivneny odstapit’ od dohody pri zivaZnom poruseni podmienok
dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstispeni, dorutené
druhému (¢astnikovi dohody. Odstipenie je itinné divom dorulenis ozndmenia o odstipeni
druhému Géastnikovi dohody. Odstipenim od dohody sa tito rusi od zatiatku, Ak od dohody
odstipi zamestndvatel, je povinny vritit' na Géet dradu poskytnuté finanéné prostriedky,
ktorych vyiku vy¢isli trad, do 30 od nadobudnutia itinnosti odstipenia od dohody.

Za zivazné porudenie podmicnok dohody sa pova2uje porusenie &1 I bodov 6, 9 a &1, 111
bod 2. Odstipenie od dohody sa nedotyka niroku na ndhradu Skody vzniknutej jej
porudenim.

Forma skon¢enia dohody nema vplyv na vydanie pripadného bezddvodného obohatenia
nicktor¢ho z Gtastnikov dohody podla § 451 Obéianskeho zakonnika.

Clanok VIL
Vicobeené a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom podpisanym oboma
ucastnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej zo striin dohody.

V kazdom pisomnom styku uvidzat’ éislo dohody.

Pravne vazt'ahy vyslovne neupravené dohodou sa riadin ustanoveniami Obgianskeho
zékonnika (zikon & 40/1964 Obdiansky zikonnik vzneni neskorsich predpisov)
aostatnymi vieobeene zavilznymi privnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike,
ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spolodenstiev, ktoré maji vztah
K zaviizkom uéastnikov dohody.

Vo vietkych ustanoveniach dohody, z ktorgch vyplyva jej Geastnikom povinnost’ pisomne
ozndmit, dorudit’, poskyndt, predlo2it’, vritit' & inak zabezpedit’ obozndmenie drubej
zmluvnej strany so skutoénostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je upravené
inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej Iehote povazuje aj posledny dei Iehoty,
v ktorom bola zisielka podand na postovii prepravu, bola osobne dorudena do podatelne
prijemeu o oznadeni prezentnou petiatkou, resp. kedy bola platba poukézand na Ghradu.
Ak posledny dedt Ichoty pripadne na dedi pracovného pokoja, predizuje sa Ichota na
nasledujici pracovny den,

Ak sa nicktoré ustanovenie tcjto dohody stane neplatnym v dosledku jebo rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zaviizuji bezodkladne, na zdklade vzijomnej dohody, nabradit’ neplatné
ustanovenic novym platnym ustanovenim formou dodatku k dohode tak, aby zostal
zachovany Gcel a obsah sledovany touto dohodou.

Tato dohoda nadobida platnost’ diom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a &innost’
diiom nasledujlcim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

Utinnost' dohody skondi splnenim ziviizkov (tastnikov dohody, alebo spdsobom
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uvedenym v &L V1 bod | alebo 3, pokial neddjde k odstipeniu od dohody podl'a élanku VI

bod 4.

8) Zamestndvatel sthlasi so zverejnenim dajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nizov,
sidlo, potet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

9) Pisomné forma dohody je zachovand vidy, ak pravny ukon urobeny elektronickymi
prostricdkami je podpisany zarudenym elektronickym  podpisom alebo  zarudenou
elektronickou pedatou. V takomto pripade dohoda predstavuje elekironicky origindl a

rovnopis sa nevyhotovuje.

10) Utastnici tejto dohody vyhlasujii, Ze si oprivneni tito dohodu podpisart, 2e si ju riadne
a dosledne pretitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesai, ani za

inych, nipadne nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s dohodou ju podpisujic

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

S(datum v elektronickom podpise ) JAditum v elektronickom podpise)*
Za zamestnavate!n: Za urad:
<(podpisand elektromicky podla zikona & 222016 7, 2.)" Apodiplaan olektronicky podfa rékons & 2722016 Z. 2\
Andrej Kotul'a Mgr. Lenka Kovatovi
Statutamy zistupea zamestndvatela rinditelka dradu
V pripade sk sa dohoda nouzatvam elektronicky:
s 27-08-M1 dna 21-08- 2001
AT N P T
:‘/ 2o Za zamestndvatela: Y TN Za Girad:
\ <\
] \

/TR
2443
» - ':,

4 Ak
L2 ’.'\ >
\ / 2 ‘,? rd

Andrej Kotula
Statutarny zastupcs zamestnivateln

‘Mgr. Lenka Kovacova
rinditeMka tradu

zastipenk:
lq,l:uhndblkwl
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