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Dohoda
¢ 21/34/060/19
o poskytnuti prispevku na dhradu previdzkovych nikladov chrinenej dielne alebo
chraneného pracoviska a na dhradu nikladoy na dopravu zamestoancov podi'a § 60 ods. 2
zikona & 5/2004 Z. z. o slukbich zamestnanosti # 0 zmene u doplneni niektoryeh zikonoy
v zneni neskordich predpisov
na kalendarny rok 2021
(dale) len dohoda™),

uzatvorend medzi adastnikmi dohody:

Uradom price, socidalnych veci a rodiny Bardejov

sidlo : Dlhy rad 17, 085 01 Bardejov

v mene ktorého kond: Mgr. Lenka Kovacova

1CO: 30794536

tisto Gétu v tvare IBAN: SK92 8180 0000 0070 0053 3239 - Stitna pokladnica
(dale len arad”)

a

ramestndvatel'om

nizov/obehodné meno: Obec Lukavica

sidlo zamestnavatela: Lukavica 63, 086 21 Lukavica

sidlo chrinenej dielne alebo chrineného pracoviska: Objekt Kultimo spravnej budovy v Lukavici
(Objekt Obeeného tradu v Lukavici). Lukavica 63, 086 21 Lukavica

v mene ktorého kond (meno a priczvisko): Andrej Kotula

1CO: 00322334

'Cislo/a 6¢tw/ov v tvare IBAN: SK74 5600 0000 0036 1246 8003

(fale) len zamestnavatel™)
spolu  aéastnici dohody™.

. Clanok 1.
U€el a predmet dohody

1. Uelom dohody je uprava priv a povinnosti Gfastnikov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na Ohradu prevadzkovych nikladov chrinenej dicine (CHD) alebo chrinencho
pracoviska (CHP) a na Ohradu nikladov na dopravu zamestnancov (dalej len Wprispevok”)
podl's § 60 zikona &. 52004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti o 0 zmene a doplneni nicktorych
zikonov v zneni neskordich predpisov (d'alej len .zikon o sluzbich zamestnanosti®),

' INAN ftta, na Ksory bodu poukaroiané plathy o sy Gradu PSVR. AL wedeny IBAN ai je lotodesy 3 THAN Oy, £ KundhoAh hode
camesmavated shuthovel beskiove peevody na uhrade eplutfionam ch presadskovych naklagor CHDATHD (stulhy, plathy do 77 & 5P 4 pod ),
wyolie/l s 4 teoloftiets @i % THAN Plathy & inthe hankovibe aétuwiey abs wvedent v iejlo Aahode o poakytastl prpevhn, sehedi
povalerund a opravnend
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2. Predmetom dohody je poskytnutie prispevku zamestnavatelovi, ktory poskytuje orad zo
ititneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len .SR™) v zmysle:
1) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti Schéma DM -~ 16/2014 v platnom
zneni.

Clinok 11
Prava a povinnosti zamestndvatel’a

|. Zamestndvatel mad na zidklade tejto dohody privo ni poskytnutie prispevku na (headu nakladoy
ktoré mu vznikli pri previdzke CHD/CHP, za prislusny kalendarny Stvrtrok kalendarneho roka
ku ktorému sa plnenia vyplyvajice z tejto dohody vztahuji, na zamestndvanic obanoy so
zdravotnym postihnutim v CHD/CHP, v maximilnej vyike podlia & 111 bod |, ak o prispevok
pisomne poZiada.

2. Zamestndvatel’ moZe poZindat' o poskytnutie prispevku podla bodu | za kalendiamy Stvrirok
(referentny Stvrrok ku ktorému sa vinzu prislusné niklady) najneskor do konca kalendameho
mesiaca nasledujiceho po kalenddmom Stvrt'roku, za kiory prispevok 2iada.

Pre naplnenie tohto priva musi zamestndvatel predio?it’ drdu (najneskdr do posledného dia
mesiaca, ktory nasleduje po skoneni prisluiného kalendiarmeho Stvrt'roka za ktory sa prispevok
Zinda) pisomng Ziadost' o Ghradu platby, spolu s dokladmi (v jednom originali a jednej kopii),
preukazujicimi skutodne vynaloZené opravnené niklady a prehlad o Struktire zamestnancoy so
zdravotnym postibnutim v CHD/CHP.

Lehota na predlozenie Ziadosti o uhradu plathy spolu s prislusnymi dokladmi sa povaZuje za
spinend, ak je fyzicky dorudend na drad najneskor v posledny deft uvedene) lehoty.

3. Za doklady podla bodu 2 sa povaZujn najmid: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane
dokladov o skutonom vyplateni mzdovych prostriedkov, doklady o plathich preddavku
poistného na socidlne poistenic a na starobné  ddchodkové sporenie, mesainé vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, n vypisy z 0&tu zamestndvatela, resp.
potvrdenie banky o uskutodneni platby a iné doklady preukazujice prevadzkové niklady,

Ak zamestnivatel méZze vydavok v zikonom stanovenej lehote preukizat’ len elektronickym
vypisom z0lty, predlozi pisomné prehlasenie, 2e v stvislosti s preukazovanim dhrady
oprivnenych vydavkoy predloZil ako podpomy doklad vytlaleny elektronicky datovy vypis z
uétu, ktory mu po dohode s bankou bol zastany na jeho e-mailovi ndresu v PDF formite
chriinenom heslom, resp. inym identifikacnym kddom, V prehlasent tiez uvedie, 2e si je
vedomy, Z¢ po vytladeni a predlozeni takéhoto clektronického ditového vypisu z Ultu, je
povinny tento elektronicky datovy vypis z 0étu archivovat’ aj v elekuonicke) podobe po dobu
uchoviivania dokladov tykajicich sa poskytnutého tohto prispevku a zabezped( ich prichezné
ukladanie v elektronickej forme.

Pri Zindostinch o ohradu platby, ktoré budi obsahoval’ vydavky realizované v hotovosti
z pokladne (napr. vyplata miezd, administrativa CHD/CHP, dhrada odvodov a pod,) je
zamestndvatel’ povinny predlozit’ aj 1o Cast’ pokladniénej knihy za pristusny mesiac, ktorej sa
ziznam o plathe tyka. V pripade platieb v hotovosti s naklady oprivnené viedy, ak stav
pokladne pri konkrétnej platbe v def platby nic je minusovy. Pre oéely posidenia oprivnenosti
prisluinych vidavkov nie je potrebné, aby zamestndvatel predkladal celii pokladniénd knihu za
prisluiny mesiac, postadi len prislusna strana, kde so predmetny vydavok nachidza,
Zamestnavatel je povinny predkladar’ G¢tovné doklady v rozsahu podla § 10 ods. | zdkona
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¢ 43172002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskorsich predpisoy.

4. Zamestndvatel si uplathuje prispevok podla bodu | na zamestnancov so zdravotnym
postihnutim (ZP) v CHD/CHP v stlade s priznanym postavenim CHD/CHP v nasledovnej

Struktire:
Rozsah dohodnutého
Wiers ”;h'; IWI i vyrlwuinf Polet zamestnancoy tyddennéha pracovaého Easu
(v hod)
7 yo 71 5 mictou pokfesy
shapnost] vybonavet’ zhablovi Sinnost 0 [
niddow, munajvit roymon 70 %
Earviiuoowt 108 8 el pakion . 3 30
“vyklau ako 70 %

5. Zamestngvatel je povinny oznamovat’ Gradu ka2dd zmenu dohodnutych podmienok najneskdr
do 30 kalendamych dni odo diia uskutotnenia zmeny, (najmd zmeny privneho stavu, sidin
previdzky alebo pracoviska zmenu v miere poklesu schopnosti vykondvar' zirobkovi Sinnost’,
zmeny majocu dopad na priznané postavenia chraneného pracoviska, vrdtane ozndmenin
aktualizovanej Struktiry zamestnancov so ZP, ktori je prilohou pod bodom € 4 k Ziadosti
o poskytnutic prispevku - Prehlad o ftruktire zamestnancoy so zdravotnym  postihnutim
v CHID/CHP v pripade, ok dojde k zmene zamestnancov so ZP o pod.). Ak zamestnivatel
neoznimi dradu nicktortt zo zmien dohodnutych podmienck do stanoveného terminu podia
prvej vety, urad za obdobie od vzniku zmeny a2 do dia redlneho zistenia (oznamenia) zmeny
prispevok neposkytne.

6. Na vyZiadanie Gradu preukazat’ dodrZiavanic podmicnok tejto dohody, umoznif u strpiet” vykon
kontroly a poskytovar pri tejlo kontrole vietku potrebnd sitinnost, o to prichezne po celi dobu
platnosti tejto dohody a2 do 31.3.2031.

7. UmoZnit' poverenym zsmestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, dradu, $tatnym kontroloym orgénom
a orginom auditu nahlindnut’ do svojich détovaych vykazov, bankovych vypisov a daldich
dokladov a umo2nit’ vykonanie kontroly a auditu prichene polas trvania zivizkov
vyplyvajiicich z tejto dohody, a to aj po ukoneni ich trvania az do 31.3.2031 vytvorit’
paverenym zamestnancom kontralnych a suditorskych orginov primerané podmienky na riadne
a viasné vykonanie kontroly a poskytnil’ im pri vykone Kontroly potrebn sidinnost’.

8. Ak sa pri vykone finanénej kontroly preuki2e, 2e zamestnavatel pou2il prispevok neoprivnene,
je pavinny neoprivnene vyplatené prostriedky bezodkladne vratit' no G&et dradu, najneskdr viak
do 30 kalendimych dni od zistenia tejto skutoénosti, ak sa s Oradom nedohodne inak.
Zamestndvatel' je povinny ozndmit' Oradu vritenie prispevku. Nedodrzanie podmienok
ustanovenych v tomto bode sa bude povazovar' za poruSenic finanénej discipliny podla § 31
ods. | zdkona & 523/2004 Z. 2 o rozpodtovych pravidlich verejne) spravy a o zmenc
u doplnent niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov,

9. V pripade vysledku zi¢tovania - preplatku preddavkov (okrem vysledku roéného zo¢tovania
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paistného na verejné zdravotné poistenie), ktoré boli v ramcei opravnenych vydavkov Gradom
uhradené, jo zamestndvatel” povinny oznamit’ tito skutodnost” aradu. Finanéné prostriedky,
ktoré zamestndvatelovi neprindleZia, je povinny vratit' podla § 451 ods. | Obéianskeho

zikonnika z viastného podnetu, na ziklnde pri¢innej viizby k poskvinutému prispevku,
Zamestnivatel' je v takych pripadoch povinny vritit na G&et dradu Cast poskytnutého
prispevku, zodpovedajicu vyike preplatku, najneskar do 30 kalenddamych dni odo ditva prijatin
preplatky, ak sa s dradom nedohodne inak.

Uchovivat' tito dohodu vritane jef priloh a d'alSie doklady tykajice sa poskytnutého prispevku
najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

Clanok 111
Priva a povinnosti aradu

. Poskyuir’ zamestndvatelovi prispevok do maximalne] vyiky 790282 EUR, slovom

Sedemtisicdeviitstodva EUR o osemdesiatdva  centov  za  kalenddmy rok 2021
PoskytnGt' nojvine 25% 2 roénej vyiky prispevku do vyiky 987,85 EUR, slovom
Deviitstoosemdesiatsedem ELIR a osemdesiatplit’ centoy na jedného zamestnanca so ZP &
mierou poklesu schopnosti vykondvat' zirobkovd Cinnost’ vySSou ako 70 % za prisluiny
kalenddrny Stvrt'rok.

. Poskytnit’ prispevok za prislusny kalendamy Stvrirok do 60 Kalenddrnych dni odo dia

predloZenia dokladov preukazujicich thradu vynaloZenych nékladov a na ziklade pisomnej
Ziadosti o Ghradu platby.

. Urad pred poskyinutim prispevku overi rozsah ty2denného pracovného ¢asu u zamestnanca so

ZP, na ktorého sa prispevok poskytuje. Ak je rozsah ty2denného pracovného Casu nizdi ako
rozsah ustanoveného tyzdenného pracoyného asu, prispevok sa poskytuje v pomemej Casti
maximalnej Stvrt'rodnej vviky prispevku.

. Ak umad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mi pochybnosti o pravosti alebo

sprivnosti predlozenych dokladov. Iehota na vyplatenie prispevku podia bodu 2 neplynie, a o
aZ do skondenia kontroly predloZzenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti,
resp, do predloZenin chybajicich dokladoy podla Slinku I bod 3, ale len v lehote stanovenc)
gradom. Ak zamestnivatel nepreukiZe vietky skutodne vynaloené nikiady v stanovene)
Iehote, trad prispevok za toto obdobie neposkyine, resp, ho poskytne len v preukdzanej vyske.

.V pripade dovodného podozrenia, 2e konanim zamestndvatela doslo k nedodrzaniu podmienok

tejto dohody, a z uvedeného ddvodu prebicha u zamestndvatel'a kontrola alebo iné konanie, je
urad opriavneny pozastavit’ vyplacanie prispevku az do ukontenia vykonn kontroly alebo iného
konania.

. Vritit' zamestndvatel'ovi komplet origindlov dokladov, predloZenych podfa Elanku I1. bod 3 do

90 kalendamych dni odo dia ich predloZenia.

. Zachovivar' hospodamost, efektiviost a (dinnost’ pouZitia verejnych prostriedkov a v silade

s §19 ods. 6 zakona o rozpoctovych pravidlach.
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Clianok 1V.
Opravaené nikiady

| |. Za opravnené naklady v zmysle tejio dohody s povazované len tic naklady, ktoré vznikli
zamestndvatelovi v stvislosti  touto dohodou za obdobie od ... a do ILI12...... a boli
zamestnivateTom skutodne vynalozené v silade s prisludnou schémou pomoci, podlia ktorej sa
prispevok poskytuje (v pripade. Ze prispevok je minimalnow/Stitnou pomocou) a si oprdvnené
podla bodu 2.

2. Za oprivnené previdzkové nidklady chrinene) diclne alebo chraneného pracoviska, na ktorych

(hradu sa poskytuje zamestndvateTovi prispevok, sa povaZuji:

a) ndjomné a niklady na sluzby spoajené s najomnym,

b) ndklady spojené s povinnymi reviziami a naklady na poistenie objektu, v ktorom je
prevadzkovand  chranend diclta nlebo chranené pracovisko, ak tento objekt viastni
zamestndvatef,

¢) niklady na palivo a encrgiu,

d) vodné, stoéné a niklady na odvoz a likvidiciu odpadu,

¢) niklady na dopravu materidlu, hotovych vyrobkov a na dopravu stvisiacu s poskytovanim
sluZich,

) niklady na celkovi cenu price zamestnancoy, ktori st ob&anmi so zdravotnym postihnutim,

g) niklady na opravu a Odrzbu objektu, v kiorom je prevadzkovana chrianend dielda alebo
chrinené pracovisko, uk tento objekt viastnf zamestndvatel 4 ak ticto ndklady savisia
s previidzkovanim chrinencj dielne alebo chrineného pracoviska,

h) niklady na opravu o Gdezbu zariadenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, ak
toto zarindenie vinstni zamestnivatel',

i) niklady sivisiace so zabezpedovanim administrativy chrinenej diclne alebo chrineného
pracoviska.

Za opriivnené previdzkové ndklady chrinencj diclne alebo chraneného pracoviska, na ktorych

uhradu sa poskytuje zamestnavatelovi prispevok, pri splneni podmienok podla schémy Stitne)

pomoci SA.40975(2015/X) sa povaZzuji:

1) niklady na celkovii cenu price zamestnancoy, ktori s obtanmi so zdravotnym postihnutim,
ktoré nesma presiahnut’ 75% opravnenych nakladov,

b) ndklady priamo spojené s dopravou zsmestnancov 50 zdravotnym postihnutim do miesta
price u na Cinnosti sivisiace so zamestnanim:

¢) akékolyek administrativne niklady a niklady na dopravu, za predpokladu, Ze st priamym
dosledkom zamestndvania prscovnikov so zdravotnym postihnutim,

3. Ak sicast'ou nakladov podl'a bodu 2 je aj daft z pridancj hodnoty a zamestnivatelovi nevznikne
narok na odpoditanie dane z pridancj hodnoty podi'a zikona & 22222004 Z. z. o dani z pridanej
hodnoty v zneni neskordich predpisov povaZuje sa dafi z pridancj hodnoty za previdzkovy
niklad chrinenej dielne alebo chraneného pracoviska.

4, Niklady na dopravu zamestnancov s ndklady sdvisince so zabezpeCovanim  dopravy
zamestnancoy, ktori si obanmi so ZP, zamestndvatelom na miesto vykonu zamestnania
a spiit’. Prispevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopravu do zamestnania o spSC poskytnuty
prispevok podfa § 53b zikona o sluzbich zamesmanosti,
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Clanok V
Osobitné podmicnky

. Zamestndvatel, Ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedi za hospodarenic s nimi
a je povinny pri ich pouZivani zachovivat” hospodimost, cfektivnost a aéinnost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 52322004 7. 2. o rozpodtovych pravidlich verejnej sprivy
a4 0 zmene o doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov. Overovanie
hospodarmosti, efektivnosti @ (¢elnosti vykond drad na zdklade poskytnutych doklndov
# dostupnych informacii a v silade so zasadou primeranosti vydavku. Vydavok je primeruny ak
zodpovedd obvyklym cendm v danom mieste a Case azodpovedd Gfelu, na ktory  bol
vynalozeny. Primeranost’ vydavkov sa posudzuje podfa beznych cien trhu, pokial® cenu pre
danty pracu/sluZbu/tovar nestanovuje osobitny predpis.

. Na pouzitic vercjnych prostriedkov, ich kontrolu, vymihanie a ukladanie sankcii za porudenie
financnej discipliny sa vatahuje reZim upraveny v privnych predpisoch SR a v praivnych aktoch
EU. Sii to najmi zikon ¢. $23/2004 Z. 2. o rozpodtovyeh pravidlich vercinej sprivy a o zmene
a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskordich predpisov, zikon & 337/2015 Z. z,
o finanénej kontrole s audite a o zmene & doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich

predpisov,

. Ak sa pri vykone finantnej kontraly na mieste zisti porusenie ﬁmnéncj discipliny, Grad ozndmi
porudenic finanénej discipliny Uradu viadneho auditu, ktory je oprivneny ukladat’ a vymdhat'
odvod, penile a pokutu za porudenic finandnej discipliny. Ak zamestnavatel’ odvedie finunéné
prostriedky vo vyike poruSenia finaninej discipliny do dan skontenia Kontroly, sprivne
konanie sa nezaéne.

. Ak je prijimatelfom prispevku podnik o éinnost, na ktomi sa prispevok poskytuje je
hospodirskou Cinnostou, tak prispevok je $titnou, resp. minimalnou pomocou, na kiord sa
vat'ahuji pravidld pre Stinn pomoc, a Lo najmil

n) zikon € 3582015 Z. 2. o dprave nicktorych vztahov v oblasti Stitnej pomoci a minimalnej
pomoci a o zmene a doplneni nicktorych zikonov (zikon o Stitnej pomoci),

b) Narisdenie Komisie (EU) & 1407/2013 z 18 decembra 2013 o uplatiovani Elinkoy 107
a 108 zmluvy o fungovan[ Eurdpskej tnie na pomoc de minimis - tvori privny ziklad pre
Schému pomoci de minimis na podporu zamestnanosti &, 1672014,

¢) Nariadenie Komisie (EU) ¢. 1408/2013 z 18. decembra 2013 o uplntﬂovnni Slinkoy 107
a 108 zmluvy o fungovoni Eurdpskej (ni¢ na pomoc de minimis v sektore
palnohospoddrstva (dalej len . nariadenie Komisie (EU) & 1408/2013) - tvori pravny zdklad
pre Schému pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi pol'nohospodarske)
prvovyroby & 7/2015,

d) Narindenie Komisie (EU) & 651/2014 zo 17. jina 2014 o vyhlaseni urditych kategorii
pomoci za zluditelné s vadtornym trhom podla clinkov 107 a 108 zmluvy - tvori pravny
ziklad pre Schému 3titnej pomoci na podporu vzdelavania a pomoci na prijimanie do
zamestnania  a  zamestndvanie znevyhodnenych zamestnancov a  zamestnancov 50
zdravotnym postihnutim SA. 40975 (2015/X).

. Protimonopolny drad Slovenskej republiky (PMU SR) je vzmysle § 14 zikona o Stitnej
pomoci oprivneny kontroloval’ poskytnutie pomoci u poskytovatel's pomoci (lrad) ako aj
u prijemcu  pomoci (zamestndvatel). Za Glelom overenia refevantnych skutonosti je
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zamestndvatel' povinny umoZnit' PMU SR toto overenie, PMLU SR je oprivaeny osobe, kiord
porudila povinnost', ulozit’ pokutu.

. Plathy v hotovosti si podfa zdkona & 3942012 Z. z. o obmedzeni platich v hotovosti

limitované sumou 5 000 EUR,

. Zamestndvatel sGhlasi so zvercjnenim ddajov o flom vyplyvajicich z ejto dohody vo verejne

dostupnych informadnych zdrojoch:

a)nizov a pravna forma,

b)identifikatné ¢islo alebo iny identifikitor,

¢) sidlo privnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzicke) osoby,

d)prevazujica Cinnost” podln Matistickej Klasifikicie ekonomickych ¢innosti,
) pocet zamestnancay, 7 toho podet obéanov so zdravotnym postihnutim,

1) ddtum zaloZenin, datum zrusenia,

g)drub vlastnictva,

hytyp zriad'ovatela,

i) oblast’ podnikania.

Clinok VL
Skonéenie dohody

. Riadne skontenie tejto dohody nastune uplynutim doby trvania dohody a zéroved splnenim

ziviizkov oboch Geastnikov dohody, alebo uhradenim maximalnej dohodnutej sumy podla ¢l
11 bod 1, alebo zrudenim priznaného postavenia CHD/CHP.

. Mimoriadne skondenie tejto dohody mdZe nastar’ na ziaklade vzijomnej pisomnej dohody

ucastnikov dohody. Opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia podla tejto dohody do din
nusdobudnutia (¢innosti jej skontenia zostdvaji nedotknutd.

. Mimoriadne skonéenie tejto dohody mdZe nastef’ aj zddvodu vypovede. Kazdy udastnik

dohody je oprivneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je jednomesaéna a zadina
plynir’ od prvého dia Kalenddrmeho mesinca nasledujiiceho po doruceni vypovede, V takom
pripade GUrad poskytne prispevok len za  preukizané  prevadzkové  ndklady.  ktoré
zamestnavatelovi vznikli do zatatia plynutia vipovedne doby.

. Mimoriadne skonlenie tejto dohody moze nastat’ aj z ddvodu odstupenia. Kazdy z Géastnikov

dohody je oprivneny odstipit’ od dohody pri zivaZznom poruieni podmicnok dohody. Pre
platnost’ odstipenia sa vyZzaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorudené druhému
uéastnikovi dohody. Odstupenie je uéinné dnom doruéenia oznamenia o odstipeni druhému
Gtastnikovi dohody. Odstipenim od dohody sa tdto rudi od zadiatku. Zamestndvatel je povinny
vritit’ na G&et Gradu poskytnuté finandné prostriedky, ktorych vysku vytisli arad, do 30 dni od
nadobudnutia 0¢innosti odstipenia od dohody. Za zivaZzné porusenic podmicnok dohody sa
povaZuje porudenie Eldnku 11 bodov 6, 7 a ¢lanku 111 bod 2. Odstipenie od dohody sa nedotyka
nidroku na nihradu $kody vzniknutej jej porusenim,

. Forma skondenia dohody nema vplyv na vydanie pripadného bezdévodného obohatenia

nicktorého z jej icastnikov podla § 451 Ob&ianskeho zakonnika,

Strana 7 28



Clanok V11,
Vicobeené a zavereéné ustanovenia

. Utastnici dohody md2u dohodu menit’ alebo dopinat’ len pisomnym dodatkom k dohode
podpisanym oboma Géastnikmi dohody, na ziklade pisomného nivrhu jedného 2z Gastnikov
dohody.

. Pritvne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadin ustanoveniami zdkona o sluzbich
zamestnanosti,  ObClanskym  zdkonnikom o ostatnymi  vicobecne  zdviiznymi  pravaymi
predpismi Slovenskej republiky a Eurdpskych spolodensticy, ktoré maji relevantny vzt'sh
k zaviizkom uéastnikov dohody,

"

3. Utastnici dohody budd pri pisomnom styku uvadzat’ &slo tejto dohody.

4. Dohoda nadobiida platnost’ ditom jej podpisania oboma Géastnikmi dohody a ainnost’ diom
nasledujicim po dni jej zverejnenia, Udinnost' dohody skondi splnenim zaviizkov castnikov
dohody, pokial' neddjde k skoneniu dohody podia ¢ VI bod |, vypovedaniu dohody ¢1. VI
bod 3 alebo k odstipeniu od dohody podra ¢1. VI bod 4.

5. Prechod pridv a zaviizkov z tejto dohody na tretiu osobu nie je mo2ny.

6. Tito dohods je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, pricom Grad dostane jeden o zamestnavatel’
Jeden rovnopis dohody,

7. Ukastnici dohody vyhlasujii, 2e sii oprivneni dohodu podpisat, 2e si Ju rindne a dosledne
preditali u sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIa3t nevyhodnych podmienok
8 na znak sihlasu s jej obsahom ju viastnoruéne podpisuji.

28 035, 1@

Rardejov ana 305 224 Bardejov dia

2o ramestnivateln;

S 2 S
Andrej Kotul's
Statutimy zistupen zamestnivatela
Obec Lukavica
Lukavica 63, 086 21 Lukavica
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok
pediatky)
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