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o zabezpeteni podmienok vykondvania aktivadnej tinnosti formou dobrovolnickej
sluzby a o poskytnuti prispevku na aktivaéni &innost’ formou dobrovol'nickej sluzby
privnickej osobe alebo fyzickej osobe
uzatvorend podla § 54 ods. | pism. a) zikona ¢&. 52004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti o o
zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
v rimei NP Podpora zamestnanosti®
Aktivita & 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu price
. Prispevok na aktivaéni Einnost’ formou dobrovolnickej sluzby™
(d'alej len dohoda™)

medzi Géastnikmi dohody:

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Bardejov

Sidlo: Dihy rad 17, 085 71 Bardejov

Zastipeny rinditelkou: Mgr, Lenkou Kovitovou

1CO: 30794536

pIC: 2021777780

Vydavkovy Géet SR v tvare IBAN: SK92 8180 0000 0070 0053 3239
Vydavkovy (et SR pre EU v tvare IBAN: SK48 8180 0000 0070 0053 3255
(d'alej len Jurad™)

Privnick ogoba: Obec Lukaviea

Sidlo: Lukavica 63, 086 21 Lukavica

Zastipeni Statutdrnym zastupcom: Andrejom Kotul'om

1CO: 00322334

DIC: 2020623275

IBAN: SK74 5600 0000 0036 1246 3003

SK NACE Rev. 2 (kdd/ndzov): 84.11.0  Vieobeend ver¢jnd spriva
(dalej len  pravnicka osoba™)

~ Clénok 1.
Utel a predmet dohody

1. Utelom dohody je Gprava prav a povinnosti Geastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaénii &innost’ formou dobrovolnickej sluzby (dalej len . finandny prispevok™)
podla § 54 ods. | pism. a) zikona & 52004 Z, z. o sluzbéich zamestnanosti g 0 zmene 4
doplneni nicktorych zikonov v zneni neskordich predpisov (dalej len ,zikon o sluzbich

Ndrosng projeks NP Podpora zamestnanasti
st realizije vlaka podpore Eurdpskeho soctdineho fondu v rimel Operadného programu Ludské zdroje
wivi enpfoymentgovak / www,esf.gov.sk
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zumestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidineho fondu (d'alej len
WESF¥) a itdtneho rozpottu (d'alej len .SR") prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operaéného programu Ludské zdroje
Prioritnd os 3 Zamestnanost’

b) Nirodného projektu: Podpora zamestnanost
Kod ITMS2014+: 312031A117

¢) zdkona o sluzbdch zamestnanosti.

. Predmetom dohody je aprava priv a povinnosti Gastnikov dohody pri zabezpeceni

podmienok vykonavania aktivacne) Sinnosti formou dobrovolnickej sluZby (dalej len
dobrovolnicka sluzba”) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na
Ghradu Costi ndkladoy potrebnych na kvalifikované vykondvanie dobrovolnickej sluZby
a previdzku dobrovol'nickej sluzby, na drazové poistenie znevyhodnenych uchddzalov
o zamestnanie (d'alej len ,ZUoZ"), na Ghradu poplatku za doklad preukazujici zdravotni
sphsobilost” ZUoZ, ak to privnickd osoba vy2aduje, na thradu Casti ndkladov na osobné
ochranné pracovné prostriedky, pracovné niradie a Casti dalSich nikladov, ktoré sivisia s
vykondvanim dobrovolnickej sluzby a na thradu Casti celkovej ceny price zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu v silade s platnymi a Gcinnymi  vieobeene
ziviiznymi pravoymi predpismi Slovenskej republiky a pravoymi aktmi Eurdpskych
spolotenstiev,

Finanény prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo
SR a prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostricdkami spolufinancovania je
85 % 2 ESF 2 15 % zo SR.

Clinok 11.
Priva a povinnosti Gradu

Urad sa zaviizuje:

Poskymut’ privnickej osobe alebo fyzicke) osobe prispevok podla 54 ods. | pism. a)
zikona o sluzbich zamestnanosti v raimel NP Podpora zamestnanosti™  aktivita & | -
Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu price ,Prispevok na aktivadni innost” formou
dobrovolnicke] sluzby" nadhradu  Casti ndkladov, ktoré savisia s vykondvanim
dobrovol'nickej sluZby, najviae vo vyske 0,00 € o prispevok na uhradu Casti celkovej
ceny price zamestnanca, ktory organizuje dobrovoelnicku sluZbu. ok ma takého
zamestnanea, najviac vo vyske 0,00 €, spolu najviac vo vyike 0,00 €, slovom: Nula €, 0
curocentoy,

Pri stanoveni celkove) vysky poskytovaného prispevku podla bodu | zohladnit” termin
zadatia vykondvania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v &l 111 bod
3, ako aj celkovy polet ZUoZ ktori vykondvaji, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu.
Po zohladneni tychto skutofnosti poskytnit® pravnicke) osobe alebo fyzicke) osobe
mesadne prispevok za 1 ZUoZ vykondvajiccho dobrovolnicku sluZbu v Struktire:
prispevok na thradu ¢asti ndkladoy, ktoré svisia s vykondvanim dobrovolnickej sluzby,
najviac vo vyike 0,00 € a prispevok na dhradu Casti celkovej ceny price zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyike 0,00 €, spolu mesadne za |
UoZ najviac vo vyike 0,00 €

Narewdng peojeks NP Podpora samestnanoxtd
st realizuge vloke podpore Exrdpskehio socidineho fondu v rdmet Operadndho programu Ludské zitrole
wwwemployment govsh / waovesf gov.sk k =
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. Poskytnit’ privnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v pinej vyske podia bodu 2
tohto Eénku v pripade, ak termin zacatia dobrovolnickej sluzby ZUoZ je od 1. dfia do |5,
din v kalenddmom mesiaci.

Poskytnit' pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v polovitnel vyske zo
stanovenej plnej vyaky v pripade, ak termin zacatia dobrovolnickej sluzby ZUoZ je od 16.
dia do konca kalendarmeho mesiaca,

. Poskytnit’ privnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v pinej vytke podla bodu 2
tohto &ldnku, sk ZUoZ odpracuje potas kalendimcho mesiaca viac ako dvojnasobok
dohodnutého ty2denného pracovného Sasu.

. Poskytnit’ privnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v poloviénej vyske podla
bodu 2 tohto &lanku, ak ZUoZ odpracuje pocas kalendimeho mesiaca prave dvojnisobok
dohodnutého ty2denného pracovného Sasu, resp. menej ako dvojnisobok tyzdenncho
pracovného Casu.

. Poskytnit' privnickej osobe alebo fyzickej osobe mesatne prispevok za ZUoZ, kiori
vykondvali dobrovolnicku sluzbu v prisiusnom  kalendirnom mesiaci vo vyske
zodpovedajicej skutoénostiam podla bodu 2, 3, 4 tohto lanku a skutodne vynaloZenym
a preukizanym vydavkom.

. Poukazoval' privnickej osobe alebo fyzickej osobe podas doby organizovania
dobrovolnickej sluzby mesadne prispevok na Géet, najneskdr do 30 kalendirnych dni odo
dta predloZenia vSctkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak (irad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti alebo md opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnost
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podlia predchadzajice
vety neplynie, a to a2 do skonéenia kontroly pravosti a sprivnosti predloZzenych dokladov
alebo do odstrinenin zistenych nezrovnalosti.

. Vyplatit' poslednis ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
prediozeni  a skontrolovani  dohodnutych  dokladov  apo  predlozeni , Spravy
o prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby v porovnani so
stavom pred jej zacatim” (dalej len . sprava®) vsulade so, Zdimerom organizovania
aktivadne] dinnosti formon dobrovolnickej xluzby" a v stlade s bodom 6 tohto &lnku.

. Vritit' privnickej osobe alebo fyzickej osobe arigindly dokladov predlozenych podla ¢l
111, bodu 11 tejto dohody v lehote do 60 kalendamyeh dni odo dita ich predlozenin, ak sa
iCastnici dohody nedohodnit inuk.

10. Oznamit’ pravnickej osobe ulebo fyzickej osobe, ak dodasnd pracovni neschopnost’ UoZ

potas vykondvania dobrovolnickej sluzby trvé viac ako 30 kalendarnych dni, ukonenie
dohody so ZUoZ zo strany Gradu,

11. Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovivar' hospodarmost’, efektivnost’ a Géinnost’

ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢&. 5232004 Z. z. o rozpottovych pravidlich
verejnej sprivy a 0 zmene a dopineni nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

Ndrodny profeki NP Podpora samestnanostl
sa realizije wdaka podpore Eurdpskeho socidineho fondu v rdmet Operatndho programu Ludské zdroje
wscmployment, gov.sk / wawcaf, govid
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12. Poskytnit® privoickej osobe alebo fyzickej osobe materidly zabezpetujice
informovanost’ o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v rdmei narodného projektu, sa
uskutofiujo vd'aka pomoci ESF,

Clinok 111.
Prava a povinnosti pravnickej osoby

Pravoickd osoba sa zaviizoje:

1. Informovat’ sa u prijatého ZUoZ, & md podpisant tzv. Kartu a¢astnika ndrodného
projektu (najneskdr v ded nistupu na dobrovolnicku sluZbu) u nisledne si to overit’ na
urade.

"~

Zabezpedit' dobrovolnicku siuzbu tak, aby ¢innosti vykondvané ZUoZ boli zamerané na
poskytovanic pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, oblanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, asoby po ndvrate z vykonu trestu odfatia slobody, drogovo
a inak zdvislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkiznné na starostlivost’ inych
0sab, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospednych sluzieb a daldich sluZich v oblasti
sociilnych veci, zdravotnictva, vzdelivania, kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanic
kultirneho dedicstva, pri uskutotfiovani kultimych aleba zbierkovych charitativnych
akeil pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri
prirodnych katastrofiich, ekologickych katastrofiich, humanitirnej pomoci a v civilngj
ochrane alebo v sdvislosti § mimoriadnou situdciow, nidzovym stavom alebo vynimoénym
stavom.

3. Zabezpedit' po dobu od 01.09.2020 do 28.02.2021 vykondvanie dobrovolnickej sluZby
pre 2 ZUoZ v Struktire:

Drub vykondvanych Rozsuh
Ginnosti podFa ods. 2)  Potet Uoz  1SCO-08 1 eTmIR Vkomivanln ey rorven
tohto Hanku hodin)
Pomac pr poskytovan| 2 5322909  01.09.2020 - 28.02.2021 20

shubieh v ohiati
sociginych vecl

4, Zabezpedit’ dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania dobrovolnickej
sluzby UoZ v Struktire:

ded  pandelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovat od-do od-do od-do od-do od-do od -do od-do od-do od-do od - do

tavavé rozpitie | 08.00- 12,00- 08.00- 12.00- 08.00- 12.00- 08.00- 12.00- 08.00- 12.00-
(v hodinich) 1200 1600 1200 1600 1200 1600 1200 1600 1200 1600

AN
amaaeen 1 1 1 1 1 ] 1 1 1 1

Ndrodny projekt NP Podpora samesthanosti
sa realizuje vduka podpore Eurdpskeho sovidlneho fondu v rdmel Operadnéhn programu Ludské sdroje
wiwwemnployment.govk / wiov.esf govsk i
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Koordinovat” dobrovolnicku sluzbu ZUoZ prostrednictvom 0 viastnych zamestnancoy a 0
zamestnancov prijatyeh na tento idel do pracovného pomeru 2 radov ZUoZ, ktori budd
organizovat’ dobrovolnicku sluzbu ZUoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skutoénost’, ktord mi za nisledok skondenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu (d'alej len organizitor™), pravnicka
osoba alebo fyzicka osoba v spoluprici s Gradom je povinnd do 15 kalenddrnych dni od
skondenia pracovného pomeru urdit' iného organizitora, Ak privnickd osoba alebo fyzickd
osoba neurdi (nezamestnd) organizitora, j¢ za organizovanic dobrovolnicke] sluzby
zodpovedny Statutdrny zastupca.

V pripade prijutin do zamestnania organizitora z radov ZUoZ dorucit’ dradu kopiu
pracovnej zmluvy nuneskdr do 15 kalendamych dni od vzniku pracovného pomenu.

V pripade poverenia viastného zamestnanca organizovanim dobrovolnicke) sluzby ZUoZ
zaslot' Uradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalendamych dni odo dia zacatia
organizovania dobrovolnickej sluzby UoZ.

Viest' dennt  evidenciu  dochddzky ZUoZ, ktori sa zoCastuji na  vykondavani
dobrovolnickej sluzby a organizitorov, s ich viastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji
udast’ na vykonivani dobrovolnickej sluZby, resp, na jej organizovani, Privnickd osoba
alebo fyzickd osoba uvedend evidenciu uschoviva a poskytuje ju na fyzicki kontrolu
uradu na ziklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ no zéklade dennej evidencie dochddzky ZUoZ a organizitorov | origindl o |
kopiu vyhotoveni na (rad mesadne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislusného mesiaca , Evidenciu dochadzky uchadzacov o zamestnanle, ktori vykondgvaji
aktivacni Cinnost’ formou dobrovolnickej shzby ™ u , Evidenciu dochddzky zamestnancov,
ktori organizujn aktivacmi éinnost’ formou dobrovelnickej slzby”, potvrdeny podpisom
Statutdmebo zistupey.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania dobrovolnickej sluzby podla predloZeného
denn¢ho rozvrhu zadiatku a konca vykondvania dobrovolnickej sluzby ZUoZ je pre
privnickl osobu alebo fyzickd osobu zaviizny s vynimkou, ak povinnost’ UoZ odpracovat’
dohodnuty poget hodin pripadne na deft pracovného pokoja. V pripade, ok na zéklade
predlozencho  denného rozvrhu mad  privnickd osobu alebo  fyzickd osoba  ziujem
v odovodnenych pripadoch orgamizovat’ dobrovolnicku sluzbu inak, nopr. poas dni
pracovného pokoju alebo volna, resp. vo veternych hodindch alebo noénych hodinich,
tito skutocnost’ ozndmi pravnickd osoba alebo fyzickd osoba radu, Urad o uvedene)
skutotnosti upovedomi  ZUoZ. ZUoZ md2ze vykondvat' dobrovolnicku sluZbu
aj vo vetermych a noénych hodingch, resp. v dioch pracoviného pokoja a vol'na s tym,
Ze v wkychto pripadoch drad vyZaduje sthlas ZUoZ.

. Predkladar’ dradu najneskir do posledného dia kalenddrneho mesiaca nasledujiccho

po skonfeni kalendidrneho mesiaca, v ktorom jej vyvdavky vznikli, v 1 vyhotoveni

Ziadost’ o ihradu platby a ziroven ap:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 Kopiu dokladov o pouZitych (inandnych
prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni Grazového poistenia, nikupe osobnych

Nirodnd projekt NP Podpora zamestranosti
va eealinge vdaka podpore Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operacného programm Ludské sidrope
www englayinent yoi k£ waw.exf gov.sk
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ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného niradia a daldich stvisiacich
opravnenyeh vydavkov), 1 origindl a1 kopiu vypisu bankového G&u prijemecu
alebo | origindl al kopiu potvrdenia banky o uskutoéneni prisludnej plathy a
v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad i doklad
z registradng) pokladne u aj to East’ pokladniénej knihy 0&ovnej jednotky za prislugny
mesiac, ktorej sa ziznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

b) . Wkaz k viipodtu prispevku na aktivadmi cinnost’ formou dobrovolnickef slugby ™,

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je mozni identifikdcia vyplatene)
mzdy, 1 kopiu zamestnavatel'om potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlneg
poistovne amesaénych vykazov do zdravotne] poistovne za  zamestndvatela,
1 origindl a | képiu vypisu bankového G&tu prijemcu alebo 1 origindl a1 kdpiu
potvrdenia banky o uskutoéneni prisludnej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj th ast’ pokladniénej knihy OCtovnej jednotky za prisludny mesiac, ktorej
sa ziznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachiadza,

d) zoznam vydavkov na realiziciu dobrovol'nickej sluzby,

¢} pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predloZit’ sprivu v |
vyhotoveni. Privnickd osoba alebo fyzickd osoba je povinnd v sprive uvidzat
informacie, &1 boli vynaloZené finanéné prostriedky vyuZité hospodame, efektivne,
Gtelne a primerane vo vzt'ahu k cielu, Ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych
skisenosti pre potreby trhu price ZUoZ. Privnickd osoba alebo fyzickd osoba
zdokumentuje obsah sprivy fotodokumenticiou pred a po vykonani jednotlivych pric,
pripadne inym hodnovernym spidsobom pri pricach, pri ktoryeh je to moZné,

12, Ozndmit’ Gradu pisomne kuZdd zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalendarych dni odo dita, kedy skutodnost’ nastala.

13, Ozndmit" dradu nedaéast’, nedodrianie rozsahu hodin, neskonéenie alebo odmietnutie
vykondvania dobrovol'nickej sluZby ZUoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovaych
dni od vzniku jednej zuvedenych skutoénosti. Oznamit' Gradu najneskér do IS
kalendiamych dni kazdi zmenu alebo skondenie pracovného pomeru organizdtora.

14. V pripade pred¢asného ukondenin vykondvania dobrovolnicke) sluzby ZUoZ sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym ZUoZ, V pripade
dotasncj pracovne) neschopnosti ZUoZ zamadeného na vykondvanic dobrovolnickej
sluzby nemdZe privnickd osoba alcbo fyzickd osoba prijat’ na vykondvanic
dobrovolnickej sluzby iného ZUoZ, ZUoZ po ukondeni dotasnej pracovnej neschopnosti
méZze vo vykondvani dobrovofnickej sluzby pokratovat’ v zmysle platnej dohody
s Uradom, pricom doba vykondvania dobrovolnickej sluzby sa mu o dobu dotasnej
pracovnej neschopnosti neprediZuje. Vykondvanie dobrovolnickej sluzby UoZ sa kondi
uplynutim dohodnutej doby, ak dotasnd pracovnad neschopnost’ tohto UoZ trva dihsie ako
Jje dohodnutd doba vykondvania dobrovolnickej sluzby. Za ospravedingni neitast’ ZUoZ
na vykondvani dobrovolnickej sluzby sa povaZuje darovamie krvi, priceneschopnost’ na
ziklade pisomného potvrdenia ofetrujiecho lekara, ofetrovanie chorého &lena rodiny na
ziklade pisomného potvrdenin odetrujiceho lekira, sprevadzanie rodinného prisludnika na
ziklade pisomného potvrdenia odetrujiceho lekdra, ndviteva lekira na ziklade pisomného
potvrdenia odetrujieeho lekdra a amrtie rodinného prisluinika v rozsahu najviac 2 dni
ainé vizne osobné dévody (napr. dovolenka, o ktorej je povinny drad informovat’
vopred).

Ndrodny projeke NP Podpora zamestnarost
v pralizge vilaka podpore Enrdpsteho socidineho fondi v rémel Operadného programm Ludské cdroje

Wi enplonmentgovsh £ waww, csf govak
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Predlozit’ sprivu v stlade so . Zdmerom organizovania aktivadnej cinnosti Jormou
dobrovolnicke] shuiby" a v sitlade s ¢, 1. bod 7,

Poudit’ ZUoZ zaradenych na vykonivanie dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrziavat’
predpisy na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykonivani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym vyhlasenim ZUoZ o pouteni. Zabezpelit' Grazové poistenic ZUoZ
zaradenych na vykondvanie dobrovolnickej stuzby a predlozit’ kopiu zmluvy o drazovom
poisteni tradu.

.V stlade s § 2 ods. 2 v nadviiznosti na § 7 ods. 7 zikona &. 1242006 Z. 2. 0 bezpetnosti

a ochrane zdravia pri prici a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
predpisoy  plnit’  povinnosti a opatrenia  ustanovené  tymto zikonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpednosti @ ochrany zdravia pri prici vodi ZUoZ
nachadzajisceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej pricstore.

Na vyziadanie tradu preukizat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejio kontrole sidinnost’ pricbeZne po celi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028,

Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva  prace, socilnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, tradu a daldim
kontrolnym orgdnom & orgdnom auditu nahliadout’ do svojich adtovnych vykazov,
bankovych vypisov a daldich dokladov a umo2nit’ vykonanie kontroly a suditu pricheZne
pocas trvania ziviizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania 82 do
31,12.2028. V pripade, ak privnickd osoba alebo fyzicka osoba neumozni vykon kontroly
a suditu, vznikd pravnickej osobe povinnost vritit' poskytnuté finanéné prostriedky
v pinej vyske.

Vytvorit' poverenym  zamestnancom Ministerstva - price, socidlnych veei o rodiny
Slovenskej republiky, Ustredin price, socifinych vecl arodiny, Uradu o d'al3ich
kontrolnych a suditorskych organov vykondvajicim kontrolu primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanic kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebnii sudinnost’
a vietky vyziadané informécie a listiny tykajice sa najmi oprévnenosti vynaloZenych
nikladoy,

Oznadit’ priestory privanickej osoby alebo fyzickej osoby plagdtmi, samolepkami,
resp. inymi predmetmi informujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v ramei
nirodného projektu, sa uskutodiiuji vdaka pomeci ESF. Uvedené oznadenie
ponechat’ po dobu trvania tejto dohody,

22. Uchovavat' tito dohodu, vritane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa

poskytnutého finanéného prispevku a2 do 31.12.2028.

Nirodny profekt NP Podpora mnestnanost
st realiznje whaka podpore Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmet Operalného programu Ladskd 2droje
s, conplayment. guy.s / www.enf gov.ak
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Cliinok 1V.
Oprivoené vydavky

Oprivoenymi ndkladmi si len tie niklady, Ktoré privaickd osoba alebo fvzickd
osoba vynaloZila na vykondvanic dobrovol'nickej sluzby pre ZUoZ 2z oprivnencj
ciel'ovej skupiny, ktori pred vstupom do nirodného projektu podpisali tzv., Kartu
uéastnika narodného projektu,

Zu opravnené niklady sa pova2ujl len tie ndklady, ktoré vznikh pravnickej osobe alebo
fyzickej osobe v stvislosti s touto dohodou, najskdr v deft jej Ocinnosti a boli skutoéne
vynaloZené pravnickou osobou alebo  fyzickou osobou asa radne  odévodnené
a preukizané.

V pripade platich v hotovosti su niklady oprivaené vtedy, ak stav pokladne pri
konkrétnej platbe v deit plathy nebude minusovy,

Vydavok v siivislosti s finanénym prispevkom je oprivneny len v tom pripade, ak splha
podmienky hospodimosti, efektivnosti, GCelnosti a Gdinnosti » zodpovedd potrebim
nirodného projektu.

Prispevok poskytovany dradom podia ¢l 11 bod | tejto dohody sa pouZije len v rozsahu

a Strukadre, ktord sivisi s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovolnickej sluzby

UoZ. Prispevok je mo2né pouZit’ na thradu opravnenych nakladov v zmysle § 52a ods. 4

zitkony o sluzbich zamestnanosti, V stlade s pravidlami pre oprivnenost’ vydavkov

spolufinancovanych z ESF 51 je privnicka osoba alebo fyzickd osoba vedomia osobitne
tychto skutotnosti tykajacich sa oprivnenosti vydavkoy:

Vyd:wky Je moZné povazovat’ za oprivnend, ak:
vznikli v opraivnenom obdobi, teda v rimei pisomne dohodnutého obdobia realizicie
dobrovolnickej sluzby,

< 80 primerané, L. . zodpovedaji cendm be2nym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- st podlozené U¢tovaymi dokladmi v zmysle zdkona & 43172002 Z. z o udtovnictve
v meni neskordich predpisov, ktoré st nadne evidované v Oltovnictve pravnickej
osoby alebo fyzickej osoby a 50 v shlade s platnymi vieobecne ziviiznymi prdvoymi
predpismi,

- spinaja podmienky hospodamosti, efektivnosti a Géelnosti,

- boli vynaloZzend v silade s platnymi pravaymi predpismi Slovenske] republiky
a Eurdpskych spolodenstiey,

- za hospodirne, ulelne n efektivne vynaloZzené prostriedky pre uéely vykonu
dobrovol'nickej sluZby nie je moiné povazovat' nikiady, Ktoré vznikli posledny
mesine pred ukonfenim vykonu dobrovol'nickej sluzby (zdravotnd obuv,
pracovné oblefenie, pracovné nidradie). Opravoenym v¥davkom je len taky
vydavok, Ktory je nevyhnutny pre realiziciu narodného projektu a vyluéne sivisi
s realizaciou aktivit narodného projektu,

Prispevok nie je moZné pouZit® na mvesticie, kapitilové vydavky atechnické
zhodnotenic majetku 2iadatela. Ziadatel' pouzije prispevok v silade s kalkuliciou
nikladoy, ktord je sialastou , Zdmern organizovania aktivaénej dinnosti  formou

Ndrowdny prajekt NP Podpora zamestmanosti
s realicuje vdaka podpore Eurdpaeho socidineho forndi v rdmei Operadndivo progromu Ladské zidvoje

W enyoyment.gon sk £ e eaf govad
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dobrovolnickej slufby™ avsilade so zasadou preukdzatelnosti, hospodarnost
a efektivnosti vynakladonia prostriedkov 2 vereinych zdrojov,

Za opravnenéd vydavky nie je moZné povazovat':
a) troky z dihov,
b) vratnd dafi z pridanej hodnoty,
¢) nikup dopravnych prostriedkov, infrastruktory, nchnutePnosti  a pozemkov  (z
prostriedkoy ESF je moZné financovat’ také vybavenie/zarindenie, kKtoré sa bezne
actuje pri jeho obstarani do vydavkov prinmo do spotreby),
d) vydavky bez prinmeho vzt'ahu k projekiu,
¢) vydavky, ktoré nie st v stlade s podmienksmi poskytnutin prispevku podla zikona
o sluzbiich zamestnanosti,
) vvdavky, ktoré si v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,
£) vydavky, ktoré nie si v Gtovnictve jednoznadne oznadené ako vydavky stvisiace
s realizovanym ndarodnym projektom v stlade s vnitormym predpisom Gétovne)
Jjednotky k vedeniu G¢tovnictva,
h) vydavky na subdodivky, ktoré zvysuju niklady na realiziciu dobrovelnickej sluzby
bez pridamia hodnoty,
i) vydavky, na ktoré u2 boli poskytnuté finanéné prostriedky z vereinych zdrojov.

Pri ndkupe nového zaradenin/vybavenia oprivoenymi vydavkami buda vydavky na
nikup nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nikladov (L. j. nakup hmotného
majetku do 1 700 € a nikup nehmotného majetku do 2 400 €),

Hotovostné platby zahffajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného
a nehmotného majetku vedtane vvdavkov savisiacich s obstaranim tohto majetku nie
st opravnené. V pripade dhrad spotrebného materidly sa vydavky uhridzané
v hotovosti opriavaené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €,
pricom maximilna hodnota realizovanych thrad v hotovosti v jednom mesiaci
nepresishne 1 500 eur,

Clinok V.
Osobitné podmienky

Privnickd osoba alebo fyzicki osoba, ktorei sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda
zn hospodirenic snimi aje povinnd pri ich pouZivani zaschovivat' hospodimost’,
cfektivnost’ a Ginnost’ ich pouZitin v zmysle § 19 ods. 3 zikonn & 52372004 Z. 2,
o rozpottovych pravidliach verejne) sprivy oo zmene a doplneni nicktorych zikonov
v zneni neskorsich predpisov,

Privnickd osoba alebo fyzickd osoba beric no vedomie, Ze finunny prispevok je
prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na téel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich
pouzitia o ich vymahanic sa vztshuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi §
68 ziakona o sluzbich zamestnanosti, zikon &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a sudite
a o zmene a doplneni nicktorych zikonov, zikon & 5232004 Z. z. o rozpodtovych
pravidlich verejnej sprivy u o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich
predpisov, zikon ¢ 394/2012 Z. z o obmedzeni platich v hotovosti, Pravnicki osoba

Nebrordny projeki NP Podpora zamestnanost!
wt realizuje vdaka padpore Eurdpsheho socidineho fondu v rdmei Operadndhe programu Ladskd zdroje
wwweomploymient. govak / www,exf gon' sk
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alebo fyzickd osoba sudasne berie na vedomie, Z¢ podpisom tejto dohody sa stiva
sutast'ou systému riadenia curdpskych Strukturdlnych a investiénych fondov.

- Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe alebo fyzicke) osobe ndrok na
uhradenie nikladov v pripade, ak v rimei plnenia podmienck dohody nepreukaze okrem
oprivnenosti  ndkladov ) jeho nevyhnutnost, hospoddmost, efektivnost’, Gdelnost’
a Glinnost’.

.V pripade nedodrZania ziviizku podl'a €. 111, bod 16 prévnicka osoba alebo fyzickd osoba
znida nisledky pripadnych poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak privnicka osoba alebo fyzickd osoba nepredlo2i doklady
v lehote stanovenej v &L 1L bod 9 a doklady v lehote stanovenej v &L 111 bod 11, ak sa
ucastnici dohody nedohodni inak.

- Ak sa pri vykone finanéncj kontroly na mieste zisti porudenie finanénej discipliny, ozndmi
urad porusenie finandnej discipliny Uradu viddneho auditu, ktory je oprivneny ukladar’
a vymihat' odvod, penile apokutu za poruenic finandnej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finanéné prostriedky vo v¥ike porufenia finanénej discipliny do dia
skondenia kontroly, spriyne konanic sa nezaéne.

Clanok VI
Skonéenie dohody

- Riadne skontenie tejlo dohody nastane spinenim zéviizkov idastnikov dohody a siéasne
uplynutim doby, na ktorti bola dohoda uzatvorena.

. Utinky tejto dohody zanikaji splnenim ziviizku Geastnikov tejto dohody, odstipenim
privnickej osoby alebo fyzicke) osoby od tejto dohody, odstipenim dradu od tejto
dohody, ukontenim dohody na ziklade vzijomnej pisomnej dohody, zinikom pravnicke;j
osoby bez privneho nastupcu alebo ak jeho privny nistupca neprevezme zaviizky
vyplyvajice z tejto dohody. O uvedenych skutotnostiach sa trad zaviizuje bezodkladne
upovedomit’ privnick( osobu alebo fyzick( asobu,

- Tito dohodu moZno skondit’ na ziklade pisomnej dohody tcastnikov dohody, pricom
oprivnene poskyinuté a terpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté privnickej osobe alebo fyzickej osobe do dita (i¢innosti ukon¢enia dohody
zostavaji tymto nedotknuté.

. Kazdy z utastnikov dohody je oprivneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedni doba
Je jednomesadnd a zadina plynit’ od prvého dia kalenddmeho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany privnickej osoby vanikd jef
povinnost' vratit' na Gfet dradu vietky poskytnuté financné prostriedky do 30
kalendimych dni odo dia podania vypovede na postovi prepravu alebo osobného podania
nit irade,

Ndvodny projeks NP Podpora sumestanasti
s realizuje vlaka podpore Ewrdpskeho socidineho fondu v ramei Operadnébio programu Ludské zdroje
www engieyment.gov.ek / wiwexfgovsk
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5. Kazdy zucastnikov dohody je oprivneny odstapit’ od dohody v pripade jej zavazného

porudenia. Pre platnost” odstiipenia sa vyZaduje pisomné oznimenic o odstipeni dorudendé
druhému G¢astnikovi tejto dohody, Odstipenic je G¢inné diiom dorudenia ozndmenia
o odstipeni drubému Gcastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je pravnicka osoba
alebo fyzickd osoba povinnd vttt Gradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30
katenddmych dni od nadobudnutia G¢innosti odstipenia na Géet tradu.

. Za zivané porudenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby alebo fyzickej

osoby sa povaZuje najmi:

u) porusenie ¢L 1L bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,

b) vykondvanic dobrovolnickej sluzby v rozpore so  zamerom organizovania
dobrovolnicke) sluzby,

¢) uk sa ZUoZ nezitasthuje(t) vykondvania dobrovolnicke) sluzby, pricom st vedeni
v evidencii dochiadzky,

d) uk pravnicka osoba alebo fyzickd osoba pouziva veci a prostriedky opravnene
zakupené v ramei realizicie dobrovolnickej sluzby na iné Gcely,

¢) uk sa nevykonals prica podla dohody,

f) porudenic inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism, a) a2 ¢), sk nie je
mozné dohodnit’ ich pinenie v dodatotnej lehote,

2) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a2 ¢),

h) porusenie rozpoétove] discipliny.,

. Za viine poruenie tejto dohody zo strany Uradu sa povaZuje najmil porudenie ustanoveni
¢l 1L bodov | a2 6 tejto dohody.

. Privnickd osoba alebo fyzickd osoba sa zavizuje vrdnl’ af prispevok alebo jeho &ast'
v pripade platby poskytnutej omylom.

. Odstipenic od dohody sa netyka ndroku na nahradu $kody vzniknutej porusenim dohody,

Clanok V1L,
Vieobecné a zdveredné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom kteito dohode
podpisanym  oboma  GCastnikmi dohody na  zéklade pisomného nidvrhu  jedného
z utastnikov dohody.

.V kazdom pisomnom styku st Géastnici dohody povinni uvidzat’ ¢islo tejto dohody.

. Privne vatahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa rindia prisludnymi ustanoveniami
zékona ¢. 40/1964 Zb. Ob&ianskeho zikonnika v zneni neskorSich predpisov n vieobecne
zaviiznymi pravaymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah
k zivizkom uéastnikov  dohody. Predpisy komunitirneho priva  Eurdpskych
spolo¢enstiey maji prednost’ pred zikonmi Slovenskej republiky.

. Privnickd osoba alebo fyzickd osoba sihlasi so zverejnenim ddajov vyplyvajicich
z dohody v rozsahu: ndzov, sidlo, nizov narodného projektu, vyika finanéného prispevku.

Nadredny profeks NP Podpora 2amestnanosti
sa realizife vdaka podpore Eurdpskeho socidineho fondu v rdmel Operacndho programu Ludshe sdroje
o eonployment, govak / waaycafgovak p—
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. Tito dohoda nadobida platnost diom jej podpisania oboma OCastnikmi dohody
u (dinnost’ diiom nasledujocim po dni jej zvercinenia.

. Uinnost' tejto dohody zanika spinenim zaviizku Geastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukondeniu z ddvodov uvedenych v Eléanku VI

. Tito dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy mé platnost” origindlu,
pricom Grad dostane jeden rovnopis 4 privnickd osoba alebo fyzicka osoba jeden
FOVIIOPIS,

. Utastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze st oprivneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju nadne
a dasledne preditali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s flou, neuzatvorili ju v tiesni za
niapadne nevyhodnyeh podmienok a na znak suhlasu s celym obsahom ju viastnorudne
podpisuji.

N

Andre; Kotul's Mgr. Lenka vm

Sttutdrny zdstupen privnickej osoby rinditelka U

Ndrodny projeks NP Podpora zamestranosti
wr realizufe vlaka podpore Enrdpskeho socidlneho fondu v ramel Opmu’uého programu Lidské zdrofe
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