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Dohoda
& 20034/060/124
o poskytnuti prispevku na @hradu previdzkovich nikladov chrianenej diclne alebo
chrineného pracoviska u pa ihradu nikladov na dopravu zamestnancoy podia § 60 ods. 2
zikona & 572004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zoeni neskordich predpisov
na kalenddrny rok 2020
(d'ulef len wdohoda™),
uzatvorend medzi atastnikmi dohody:
Uradom price, sociilnyeh veei a rodiny Bardejoy
sidlo - DIhy rad 17, 085 01 Bardejov
v mene ktorého kond: JUDr. PhDr. Michal Gorisgak, Phi.
1C0O: 30794536
Cislo Gétu v tvare IBAN:  SKA35 8180 0000 0070 0053 3212
SK92 8180 0000 0070 0053 3239
SKAR §180 0000 0070 0033 3255
(dale len Lorad™)

zamestnavatel'om

ndzov/obehodné meno: Obec Lukavics

sidlo zamestmavatela; Lukavics 63, 086 21 Lukavics

sidlo chranenej dielne alebo chraneného pracoviskn: Objekt Kultirmo spravnej budovy v Lukavici,
(Objekt Obecného dradu v Lukavici), Lukavica 63, 086 21 Lukaviea
v mene ktorého kona {meno a priczvisko): Andrej Kotula

1CO: 00322334

'Cislo/a i&tw/ov v tvasre TBAN: SK74 5600 0000 0036 1246 8003
zapisany v registril ... vedenom v: ...,

pod Cistom: ...

(dule] len Lzamestmivatel™)

spolu . acastaici dohody™,

THAN Uttt ks ol poshionrcand plathy o sy el PSVIE AR ovedamy TIAN e 1o Naudny & IHAN sn » ety ch bade
sameanay sl A uSEor s hanhiye prevods s s uplatton eyl prevadsbin et nekdedoy CHDA P Eohdty plahy o 21 5 8P pad
el U sl temouete i e TIAN. Plathy « indhu banhinehe Gitn'ov sha uvedens v trjte dobide o poskstnuil peivpe bn, nehudi
Ak and e s nend
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Clianok 1.
Ukel  predmet dohody

I. Utclom dohody je tprava priv 4 povinnosti Géastnikov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na dhradu prevadzkovyeh nikladov chrinenej dielne (CHD) alebo chrineného
pracoviska (CHP) a na Ghradu ndkladov na doprave zamestnancov (dalcj len _prispevok™)
podla § 60 zikona & 572004 Z. 7. o sluzbich zamestnanosti a o zmene o doplneni niektoryeh
zakonay v zneni neskorSich predpisov (dalej len zakon o sluZbiach zamestnanosti”).

=]

- Predmetom dohody je poskytnutic prispevku zamestndvatelovi, ktory poskytuje drad 2o
zdrojov. Europskeho socidlneho fondu (dlalej len ESF) a Stitneho rozpodty Slovenskej
republiky (dalef len SRy v zmysle:

a) Operaéncho programu Ludské zdroje

b) Nirodneho projektu Podpora zamestaidvania ob&anoy so zdrvotnym postihnutim - 4

¢) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti Schéma DM~ 162014 v platnom
Zneni.

Clanok 11
Priva a povinnosti zamestnavatel's

I. Zamestnavatel ma na ziklade tejto dohody privo na paskytnutic prispevku na ohradu nikladov
ktore mu vznikli pri previdzke CHDICHP, za pristusny kalenddary &tvrirok kalesdirmeho roka
ku ktorému sa pinenis vyplyvajiice 7 tejto dohody varahuji. na zamestnavanic obanov so
sdravotnym postihnutim v CHI/CHP, v maximalne} vydke podla & 111 bod 1, ak o prispevok
pisomne poziady.

19

- Zamestndvatel moze poziadat’ o poskytnutic prispevku podia bodu | za katlenddrny Svrtrok
(referentny Stvrt'rok ku ktorému sa via2u prislusné niklady) najneskdr do konca kalenddmeho
mesiacy nasledujiceho po kalenddmom Stvrtroku, za ktory prispevok Zinda.

Pre naplnenie tohto priva musi zamestndvatel’ predlozit’ aradu (najneskor do posledncho dia
mesiaca, ktory nasleduje po shandeni prisluného kalendarneho Stvetroka 2z Ktory sa prispevok
Ziadu) pisomni Zisdost' o ihmadu plathy, spolu s dokladmi (v jednom originili a jednej kopii),
preukazujicimi skutoéne vynalozené opravaené naklady o prehlad o Struktdre zamestnancoy so
zdravotnym postihnutim v CHD/CHP.

Lehota na predloZenie Ziadosti o Uhradu plathy spolu s pristusnymi dokladmi sa povazuje zu
spinend, ak je fyzicky dorudend na drad najneskor v posledny ded uvedenci lehoty.,

3. Za doklady podla bodu 2 sa povazuji najmi: mzdovy fist alebo vyplatna piska, veatane
dokladov o skutotnom vyplateni mzdovich prostriedkov, doklady o plathich preddavku
poisincho na socidlne poistenic o na strobné dochodkove sporenic, mesatné vikazy
preddavkoy na poistné na verejné zdravoiné poistenic, o vypisy 7 ity zamestndvatera, resp.
potvrdenic banky o uskutotneni platby u iné¢ doklady preukazujice previdzkové niklady.

Ak zamestnivatel mdze vydavok v zikonom stanovenci Iehote preukdzat’ len elektronicksm
vypisom 2 Gét, predloXi pisomné prehlasenic, 7¢ v sivislosti s preukazovanim  (hrady
oprivnenych vydavkoy predlozil ako podpomy doklad vytlateny elektronicks ditovy vypis #
¢, Ktory mu po dohode s bankou bol zaslany na jeho e-mailovi adresu v PDE formite
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chrinenom heslom, resp. inym identifikaénym kddom, V prehlaseni tiez uvedie, 2¢ si je
vedomy, 7e po vvtladenl a predioZeni takéhoto elektronického datového vypisu 2 Gt fe
povinny tento efektronicky ditovy vypis 2 Gt archivovat’ af v elektronicke] podobe po dobu
uchovavania dokladov tykajicich sa poskytnutého tohto prspevku a zabezpedi ich prichesné

ukladanie v elektronickej forme,

Pri Ziadostinch o Ghradu platby, Ktoré budi obsahovat” vydavky realizované v hotovosti
7 pokladne (napr. vypluta miezd, administrativa CHIVCHP, dhrada odvodoy a pod.) je
zamestnavatel povinny predioZit’ aj 1 Cast” pokladniénej knihy 21 prisludng mesiac, Ktorej sa
ziznam o plathe tyka, V pripade platich v hotovosti s0 niaklady oprivoené viedy, ak stay
pokladne pri konkréinej platbe v deft platby nie je minusovy. Pre ofely posidenia oprivnenosti
pristudnych vidavkov nie je potrebngé, aby zamestnavatel predkladal celi pokladniéna knihu za
prislusny mesiae, postadi len prisludnd strana, Kde sa predmetny vydavok nachiadza,

Zamestnavatel je povinny predkladat’ actovne doklady v rozsaho podfa § 10 ods. | zakona
& 43172002 7. 2. o détovnictve v meni neskordich predpisoy,

. Zamestnavatel si uplatiuje prispevok podia bodu | na zamestnancov  so zdmvotnym
postihnutim (ZP) v CHD/CHP v salade s priznanym postavenim CHDICHP v nasledovnej

Struktire:
Rossah dohodnutého
Miern poklesu schopaosti vy konavar
rirobkovi ﬁml! Polet zamestnancoy W’*'“.': \Pmﬂh Easu
Jamestranog s 21 < micton pok i 0 T
schipiients vy hotds o 2ieobhon G Senmost” .
iR, namajy S8 rovoow 70 5%
Zamestmancs we 71« mimrou poklos bt —— 35
schopmasts vabomdnad sarobhon o Conmost” — -~ ————p— -
vybion ako 0%

. Vopripade finuncovanis prispevku v pimci narodného  projekty 20 zdrojov - Eurdpskeho
sociilneho fondu (ESF) je zamestnidvatel povinay zabezpedit’ za kuzdého zamestnanca so ZP,
na ktorého poZaduje dhradu previdzkovyeh nakladov CHD/CHP, vypinenic a podpisanic Karty
ucastnika projektu s datumom, ktorsym je zadiatok podporovaného obdobia (deft vstupu do
aktivity v mmei ndrodného  projektu). Ak vyplnend o podpisand karta GCastnika nebude
dolozena k tejto dohode, nemoZe byt takyto ocastnik projekiu financovany 7 prostricdkov ESF.

. Zamestnavaiel je povinny oznamovat’ Gradu kazdd zmenu dohodnutych podmicnok najneskor
do 30 kalendarnyeh dni odo dia uskutosnenia zmeny, (najmii zmeny pravneho stavu, sidla
previdzky alebo pracoviska zmenu v miere poklesu schopnosti sykonavat® zarobkovi Sinnost’,
menu majocu dopad na priznané  postavenia chranencho pracoviska, vrdtane oznamenin
aktunlizovane) Struktiry zamestnancov so ZP, ktori je prilohou pod bodom & 4 k Ziadosti
o poskytnutie prispevku - Prehlad o Struktire zamestnancov so zdravotnym  postihoutim
v CHD/CHP « pripade, ok dojde k zmene zamestnancov so ZP o pod.). Ak zamestnivatel
neoznami uradu micktord zo zmien dohodnutych podmienok do stanoveného terminu podia
prvej vety. Orad za obdobie od vzniku zmeny a2 do din redlncho zistenia (oznamenia) zmeny

prispevok neposkyine.
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7.

1.

Na vyZiadanie Gradu preukiizar” dodrziavanie podmicnok 1ejto dohody, umoznit’ a strpiet’ vykon
kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole vietko potrebna sicinnost’, a to prichezne po celi dobu
platnosti tejto dohody az do 31.12.2028 odo dia posledne] uhrady opravnenych mikladov,

UmoZznit” poverenym zamestnancom Ministerstva price, socialnyeh veel a roding Slovenskej
republiky, Ustredia price, socidinyeh veci a rodiny, Gradu, Statnym kentrolnym orginom
a organom  auditu  nahliadnut’ do svojich ottovnych vykazov, bankovych vypisov o dalsich
dokladoy a umoznit’ vykonanie kontroly & sudit prichezne poéas trvania  zaviizkov
vyplyvajicich z iejto dohody, a 10 aj po ukondeni ich trvania 87 do 31122028, vytyorit’
poverenym zamestnancom kontrolnych a auditorskych organoy primerané podmienky na rindne
4 veasné vykonanie kontroly a poskytndi’ im pri vykone kontraly potrebnd si¢innost’,

- AK su pri vykone finanénej kontroly preukaze, e zamesindvatel pouzil prispevok neoprivaene,

Je povinny neoprivnene vyplatené prostriedky bezodkladne vratit' na déet Gradu, najneskor viak
do 30 kalendamych dni od zistenia tejlo skutofnosti, ok sa s dradom nedohodne inak.
Zamestnavatel” ¢ povinny  omamit dradu vritenie prispevku. Nedodrzanie  podmienok
ustanovenych v tomto bode s bude povazoval’ za porusenie finuncnej discipling podfa § 31
ods. | zikona & 3232004 2. 2 o rozpottovyeh pravidlach vereingj sprivs i o zmenc
a doplneni nicktoryeh zikonov v zneni neskorsich predpisov.

V pripade vysledku zuctovania - preplatku preddavkoy (okrem vysledky roného zGtovania
poistného na verejné zdravotné poistenie), ktore boli v ramei oprivnenych vidavkov dradom
uhradend, je zamestndvatel povinng omnamit’ tito skutodnost’ drady, Finanéné prostriedky,
ktor¢  zamestndvatelovi neprindlezia, je povinny vritit podfa 451 ods. | Obdianskeho

zikonnika 2 viastného podnety, na ziklade pri¢inne viizby Kk poskytnutému prispevku.
Zamestnivatel je v takych pripadoch povinny wvritit' na O¢et Oradu  Cast’ poskytnutého
prispevku. zodpovedajicu vyske preplutku. najneskir do 30 kalendimych dni odo da prijatia
preplatku, ak sa s Gradom nedohodne inak,

- Uehovivat' tino dohodu vedtane joj priloh o daltie doklady tykajice sa poskytnutého prispevky

najmencj 7 rokov od skondenia  Operatného programu Ludské zdroje (OP 1Z) na roky
2004 - 2020,

- Oznadit’ priestory, resp, vyhavenie CHD alebo CHP, kiord bolo financovand na zdklade 1eito

dohody 7 prostriedkov ESF plagitmi, sumolepkami, resp, inymi predmetmi v rimei povinnej
publicity, informujicimi o spolufinancovani 2 ESF. Uyedené oznadenie ponechar’ po dobu
trvania tejto dohody,

Clianok 111
Prava a povinnosti radu

- Poskymit’  zamestnavatelovi  prispevak  do maximilng vyiky 767210 EUR. slovom

Sedemtisiciest’stosedemdesiatdva EUR  adesat’  centoy  7a kalendamy  rok 2020,
Poskytinit majvisc 25% 2 rotnej  vysky prispevki do vydky 93901 EUR, slovom
Deviitstopirdesisdeviit. EUR a jeden cent na jedneho zamestnanca so ZP s microu poklesu
schopnosti vykondvat’ zirobkovi ¢innost’ vyisou ako 70 % za prishuiny kalendarny Stvrrok.
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. Poskytnar' prispevok za prisludny kalendamy Stvitrok do 60 kalendamych dni odo dita

predlozenia dokladov preukazujucich Ohradu vynaloZenyeh nikladov o na ziklade pisomnej
iadosti o dhradu plathy.

. Urad pred poskytnutim prispevku overi rozsah ty2denného pracovného &asu u zamestnanca so

ZP, nu ktorého s prispevok poskyvtuje. Ak je rozsah tydenného pracovaeho Casu nizsi ako
rozsah ustanoveného tyzdenného pracovného Cosu, prispevok sa poskytuje v pomemej Casti
maximalnej Stvrt'roénei viaky prispevku.

. Ak arad zisti v predlozenych doklndoch nezeovnalosti, alebo ma pochyboosti o pravosti alebo

spriavnosti predloZzenych dokladov, Iehota na vyplatenic prispevku podla bodu 2 neplynic. a to
a7 do skondenia Kontroly predlozenych dokladoy, alebo do odstrinenia zistenych nezrovnalostl,
resp. do predlozenia chybajicich dokladov podla Slinku 11 bod 3, ale fen v lehote stanovene)
uradom, Ak zamestnavatel nepreukaZe vietky skutolne vynaloZzené ndklady v smnownej
lehote, Grad prispevok zu toto ohdobic ncpmkvmc. resp. ho pmk\me len v preukazane] vydke.

.V pripade dovodného podozrenia, ze Konanim zamestnavatela dodlo k nedodrzaniu podmienok

tejto dohody. a 2 vvedencho ddvodu prebicha u zamestnavatels kantrola aleho iné konanie, je
arnd oprivneny pozastavit’ vypldcanic prispeviu az do ukonenia vykonu kentroly alebo iného
konania.

L Vet zamestndvatelovi komplet onginalov dokladoy, predloZenych podla Elanku 11 bod 3 do

90 kalenddmych dni odo dia ich prediozenin,

. Zachovivar hospodarnost’. efektivnost” a atinnost” pouZitia vercinyeh prostricdkov a v sulade

s §19 ods. 6 ziakona o rozpoctovych pravidiach,

- Poskytnat” zamestnavatelovi propagalné predmety (ndlepky. plagaty. informadng a prezentadng

muterialy) v ramei zabezpecenia povinnej publicity o ESF.

Clinok 1V,
Opravaene naklady

. Za opravoené niklady v zmysle tejto dobody s povazované len tie naklady. ktoré venikli

ramestnavatelovi v savislosti s touto dohodou za obdobie od 01.01.2020 a do 31.12.2020
a boli zamestmiavatelfom skutodne vynaloZzené v sulade s predpismi pre pouZivanie finanénych
prostriedkov z eurdpskyeh Struktunilnyeh a investicnveh fondov (ak je prispevok poskytovany
v ramel ndrodného projektu financovaného 2 ESF), v sulade s prisludnou schémou pomoci,
podli Ktorej sa prispevok poskytuje (v pripade, Ze prispevok je minimalnow/Stitnou pomocou )
a s0 oprivnené podla bodu 2,

. Za oprivnené prevadzkové nitklady chrinenej diclne alebo chrineného pracoviska, na ktorych

ihradu sa poskytuje zamestnidvatelovi prispevok. sa povazuja:

a) najomné a naklady na sluzby spojené s nmjomnym,

b) niklady spojené s povinnymi reviziami o naklady na poistenic ohjektu, v ktorom je
previdzkovand  chrinend  dielfin alebo  chrinené pracovisko, ak tento objekt viasin
smesinavatel,
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<) niklady na palivo a energiu,

d) vodng, stoené u niklady na odvoz o likvidaciu odpadu,

¢} naklady na dopravu materialu, hotovych vyrobhoy & na dopravu stvisiacu s poskytovanim
sluzieb,

1 ndklady na celkovi cenu price znmestnancoy. ktori st obéanmi 50 zdravotnym postibnutim,

2) naklady na opravu a udrzbu objekiu, v Ktorom e previdzkovana chranena diclia alebo
chrinené pracovisko, ak tento objekt viastni zamestnavatel o ok tivto naklady sivisiy s
previdzhovanim chrinene] dielne alebo chrineného pracoviska,

h) naklady na opravu a Gdrzbu zariadenia chrinenej dielne alebo chraneného pracoviska, ak
toto zariadenie viastni zamestnavatel,

i) niklady sivisiace so zsbezpetovanim wdministrativy chranenej dielne alebo chrineného
pracoviska.

Zu oprivnené prevadziové niklady chrinenej diclne alebo chrineného pracoviska, na ktoryeh

uhradu sa poskytuje zamestnavatel'ovi prispevok, pri spineni podmienok podla schémy Stane)

pomoct SA A0975(2015/X) sa povazuji;

a) niklady na celkovis cenu price zamestnancoy, Kor si obanmi 5o zdravotnym postibnutim,
ktoré nesma presialnut’ 75% opriy nenych nakladoy,

b) niklady priama spojené s dopravou zamestnancov 5o zdravotnym postihnutim do miesta
priice & na Sinnosti suvisiace so zamestnanim:

¢) akekol'vek administrativne naklady o naklady na dopravu, za predpokladu, 2¢ si priamym
ddsledkom zamestnivania pracovnikov so zdrmyvotnym postihnutim.

+ Ak sacastou nakladov podfa bodu 2 Je uj dai 7 pridanc] hodnoty s zamestnivatelovi nevanikne
ndrok na odpoditanic dane 7 pridanej hodnoty podla zikona & 22272004 7. 2. 0 dani z pridanej
hodnoty v zneni neskorsich predpisoy povizuje s dai 7 pridanej hodnoty za prevadzkovy
niklad chrinenej dielne alebo chrineného pracoviska,

- Naklady na dopravu zamestnancoy i miklady sivisiace so znbezpecovanim dopravy
7amestnancov, ktori st oblanmi so ZP. zamestnavatelom na miesto vykonu  zamestnania
a splir’. Prispevok sa neposkyiuje, ak bol na ich dopravu do zamestnania a split’ poskyinuty
prispevok podlia § $3b zikona o sluzbach zamestnanosti.

Clanok V
Osobitné podmienky

- Zamestnavatel, Kiorému sy poskytuji vereine prostriedky, zodpovedd 2a hospoddrenic 4 nimi
a je povinny pri ich pouZivani zachovival' hospodamost’, efektivnost’ a aéinnost’ ich pouZitia
v ozmysle § 19 ods. 3 zdkona & 52372004 2. 2. orozpolttovyeh pravidlich versingj sprivy
a o smene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisos.  Overovanie
hospodamostl, efektivnosti o aéelnosti vykond drad ne siklade poskytnuiyeh  dokladov
a dostupnych informacii a v silade so zdsadoy primeranosti vidavku, Vidavok je primerany ak
2odpovedd obvyklym cengm v danom mieste n Sase azodpovedd Glelu, na ktory  bol
vynaloZeny, Primeranost’ vidavkoy sa posudzuje podia beznyeh cien trha, pokial’ ¢cenu pre
dant pracu/sluzbu/tovar nestanovuje osobitny predpis.
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. Na powitie verejnich prostriedkov, ich kontrolu, vymahanie a ukladanie sankeii za porusenie

finanénej discipliny su vztshuje rezim upraveny v pravaych predpisoch SR a v privayeh aktoch
ELL S to najmi zakon & 3232004 7. 2. o rozpottovyeh pravidlach vereine] spravy a o zmene
a doplneni nicktorych zikonov v znenl neskordich predpisov. zikon & 3572015 7, z
o finandnej komrole aaudite a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov a v pripade spolufinancovania 2 prostriedkov ESF aj zikon & 2922004 7. 2,
o prispevku poskytovanom 2 curdpskych Strukturdlnych a investicnych fondov a0 zmene
u doplneni nicktorych zikonov, prisluiny ndrodny projekt ainé.

. Zamestnavatel berie no vedomie. Ze prispevok, a 10 af ka2dd jeho Cast. je finanénym

prostriedkom vyplatenym 2 ESF, a Ze jeho prijatim na ziklade tejto dohody sa stiva sidastou
systému rindenia Strukturdinyeh fondoy.

. Ak su pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porusenic finanénej discipling, urad oznami

porusenic finanénej discipliny Urady viddneho auditu, ktory je opravneny ukladat a vymahat’
odvod, pendle o pokuty za porudenic finandne] discipling. AK zamestnivatel odvedic finantné
peostriedky vo vyike porudenia finanénej discipling do din shoncenia kontroly, sprivne
konanie sa nezatne,

- Ak je prijimaelom prispevku podnik o éinnost, na ktoru sa prispevok  poskytuje je
h

. cou Sinnostou, tk prispevok je Sthinou, resp. minimilnou pomocou. na Ktors s
vztshuju pravidla pre $tatnu pomoc, o 1o najmé

a) zakon & 3382015 2 2. o uprave nicktorych varahov v oblasti Stétnej pomoci a minimilne)
pomoci a 0 zmene a doplneni nicktorych zakonav (zikon o tatne) pomoci),

b) Nariadenic Komisie (EU) & 140772013 7 18 decemben 2013 o wplathovani élankov 107
a 108 zmluvy o fungovani Eurdpskej anie na pomoe de minimis - tvori privny zaklad pre
Schému pomoci de minimis na podporu zamestnanosti & 16/2014,

¢) Narindenic Komisie (EU) & 14082013 2 |8, decembra 2013 o uplathovani Cliankoyv 107
a 108 zmluvy o fungovani Furdpske] dmie na pomoc de minimis v sektore
polnohospodirstva (dale] len .narisdenic Komisie (EU) & 1408/2013) - tvori privny zaklad
pre Schému pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi polnohospodarske)
prvovyroby ¢ 72015,

d) Nariodenic Komisie (EU) & 65172014 20 17. jana 2014 o vyhlaseni urdityeh kategorii
pomoci za Zluditelné s vnutornym trhom podla clinkoy 107 a 108 zmluvy - tvori privny
ziklad pre Schému titnej pomoci na podporu vedelivania a pomoci na prijimanie do
zamestnania o zamestndvanic  znevyhodnenyeh  zamestnancov o zamestnancov  So
zdravotnym postihnutim SA. 40975 (2015/X),

. Protimonopolay drad Slovenskej republiky (PMU SR) je vazmysle § 14 zikona o Stitne)

pomoci oprivneny kontroloval® poskytnutie pomoci u poskytovitela pomoci (arad) ako aj
u prijemeu pomoci  (zamestnavatel), Za Odclom  overenia relevantnych  skutotnosti je
zamestnavatel povinng umoznit’ PMU SR toto overenie. PMU SR je oprivneny osobe, ktora
parusila povinnast’, uloZit’ pokutu.

. Platby v hotovosti i podlia Systému riadenia europskych Strukturilnych a investiényeh fondov,

programové obdobie 2014 — 2020 v platnom zneni limitovanc: hotovostng platby zahriiajoce
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vydavky na obstaranic dihodobého hmotného o nehmotnéhio majetku veitane  vydsvkov
sivisiacich s obstaranim tohto majetku. nie so opravnené, V pripade dhead  spotrebného
materidlu 80 vydavky uhradzané v hotovosti oprivnené, uk hotovostne plathy jednotlivo
neprekrodia sumu 300 €, pricom maximalna hodnota realizovanych Ghrad v hotovosti v jednom
mesiaci nepresishne | 500 €. Podlu § 4 zikona o obmedzeni platich v hotovosti pei pravnickych
osobdch a fyzickych osobich - podnikateloch sa 2aknzuje platba v hotovosti, ktorej hodnota
prevysuje 5 000 ELUR,

- Platby v hotovosti sé podla zikona & 39472012 7. 2 o obmedzeni platich v hotovesti

limitované sumou 5 000 EUR.,

. Lamestndvatel sihlasi so zverejnenim ddajov o dom vyplyvajicich 2 tejto dohody vo vereine

dostupnych informadnych zdrojoch:

a) nazov a privia forma,

b) identifikagnd islo alebo iny identifikator,

<) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,

d) prevazujica Sinnost’ podla sttisticke) klasifikicie ehonomickyeh Sinnostl,
) potet zamestnancoy. z toho podet obtanoy so zdravotnym postihnutim,

1} ddtum zaloZenia, didtum zrusenin,

£) druh viastaictva,

W) typ 2rind'ovatels,

i) oblast’ podnikunia,

Clinok V1.
Skonéenic dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastne uplynutim doby trvanin dohody o ziroved splnenim

siviizkov oboch Gdastnikov dobody, alebo uhradenim maximalne) dohodmuej sumy podia &l
H1'bod 1, alebo zrusenim priznaného postavenia CHD/CHP.

- Mimoriadne skondenie tejto dohody mi2e nastat’ na zaklade vadjomnej pisomnej dohody

ucastnikov dohody. Opriviene poskytnuté o Cerpané plnenia podly tejto dohody do dia
nadobudnutia Gtinnosti jej skondenin zostavapi nedotknuté.

- Mimoriadne skonéenie 1ejto dohody mdZe nastat’ aj 2 dovodu vypovede. Kazdy Udastnik

dohody je oprivieny pisomne dohodu vypavedar'. Vypovednd doba je jednomesadnd o zading
plynat” od prvého dia kalendameho mesines nasledujiecho po doruceni vipovede. V takom
pripade  irad poskytne  prispevok  len  za preukizané  previdzkové  niklady, kioré
camestndvatelovi venikli do zadatia plynutia vipovedne doby.

» Mimoriadne skondenie tejto dohody mdze nastat’ aj z dovodu odstipenis. Kazdy 2 (¢astnikov

dohody je oprivieny odstipit’ od dohody pri zivaznom poruSeni podmicnok dohody, Pre
plamost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstapeni  dorucenéd  drubému
Gcastnikovi dohody, Odstipenic Jje ucinné diom dorudenia. oznameniy o odstipeni drubému
ucastnihovi dohody. Odstipenim od dohody sa tato rusi od zadintky, Zamesinivatel je povinny
vritit' na Get dradu poskytnuté financné prostriedky, korveh viska vyéisli arad, do 30 dni od
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nadobudnutia Gdinnosti odstipenia od dohody. Zu ziviné porusenic podmicnok dohady sa
povazuje porusenie elanku 11 bodoy 7. 8 a Slinku 111 bad 2. Odstiapenie od dohody si nedotyka
naroku na nahradu Skody vzniknuej jej porusenim.

. Forma skonéenin dohody nema vplyy na vydanie pripadného bezdovodného obohatenia

nicktorého 2 jej Gtastnikoy podfa § 451 Obdianskeho zdkonnika,

Clinok VIL.
Vicobeoné u zivereéné ustanovenia

. Utastnici dohody mdzu dohodu menit” alebo dopliat’ len pisomnym dodatkom k dohde

podpisanym oboma téastnikmi dobody. na ziklade pisomného ndvrhu jedného 2 Géastmikov
dohody.

. Pravne vzt'ohy vislovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami zakona o sluzbdch

zamestnanosti. Ob&isnskym  zakonnikom o ostatnymi vicobeene  ziviiznymi  privoymi
predpismi Slovenske) republiky a Furdpskych spolotenstiov, ktoré maji relevaning yztah
K zaviizkom udastnikov dohody,

. Utastnici dahody budi pri pisomnom stvku uvadzat’ Cislo wejito dohody.

- Dohoda nadobida platnost” diom jej podpisania oboma udastnikmi dohody a 0¢innost” diom

nasledujiicim po dni jej zvereinenia. Udinnost” dohody skondi spinenim saviizkov aéastnikov
dohody, pokial' nedajde k skonéeniu dohody podla ¢l VI bod 1, vypoveduniu dohody ¢l VI
bod 3 alebo K odstapeniu od dohody podlia ¢l VI bod 4.

- Prechod prav 4 ziviizkov 7 tejto dohody na tretiu osobu nie je mozny.

. Tato dohody je vyhotovenad v dvoch rovnopisoch, pricom drad dostune jeden o zamestavatel

jeden rovnopis dohody.
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7. Uastnici dohody vyhlusuji, 2¢ s opeavaeni dohodu podpisat’, e si ju risdne a dosledne
precitali o sihlasia s joj obsahom, neuzaveeli ju v tiesni ani za zvId&t nevyhodnych podmicnok
a na znak sthlusu § jej obsahom ju viastnorune podpisuju.

Bardejov dia 07 04 2000 Bardejov dha 07 04 2020

Lo zamestnivateln: Zaarad:

v
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Obee Lukavies JUDr, PRDr. Michal Goridéak, PhD.
Lukavica 63, 086 21 Lukavica riaditel' UPSVaR Bardejoy
Andrej Kotul'a
starosta obee v austipeniz

1o Murek Kripn

Priloha: Kartw'y ucasinika projekiu
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