OSK'N’SV.-191OOI).'

DOHODA
Cislo 19/34/52A/473

o zabezpedeni podmienok vykondvania aktivadnej Einnosti formou dobrovol'nickej
sluzby 1 0 poskytnuti prispevku na aktivaéni &innost’ formou dobrovol'nickej sluzby
priavnickej osobe
uzatvorend podl'a § 52a ods, 9 zikona & 52004 Z, 2. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni nicktorych zékonov v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len .dohoda™)

medzi Géastnikmi dohody:

Urad préice, socidlnych veci a rodiny Bardejov

Sidlo: Dihy rad 17, 085 71 Bardejov

Zastapeny riaditel'om: JUDr. PhDr. Michalom Goriséakom, PhiD,
1CO: 30794536

DIC: 2021777780

Vydavkovy tet SR v tvare IBAN:  SK92 8180 0000 0070 0053 3239
(dalej len Grad™)

Pravnickd osoba: Obec Lukavica

Sidlo: Lukavica 63, 086 21 Lukavica

Zastipend Statutdmym zastupcom: Andrejom Kotul'om

1C0O: 00322334

DIC: 2020623275

IBAN: SK74 5600 0000 (036 1246 8003

SK NACE Rev. 2 (kod/ndzov): 84110 Vicobeenih verejnid spriva
(dalej len  privnickad osoba™)

~ Clanok 1.
Utel a predmet dohody

Uéelom dohody je tprava prav a povinnosti itastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaén( Ginnost' formou dobrovolnickej sluzby (dulej len finandny prispevok™)
podla § 52a zikona & 5/2004 Z. z. osluZzbich zamestnanosti a o zmene a dopineni
nicktorych zikonov vzneni neskorSich predpisov (dalej len ,zdkon o sluZbich
zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Stitneho rozpottu (d'alej len “SR¥)
prijemeovi prispevku v zmysle zikona o sluzbich zamestnanosti.

Predmetom dohody je Gprava priv a povinnosti Ulastnikov dohody pri zabezpeteni
podmienok vykondvania aktivadnej innosti formou dobrovolnickej sluzby (dalej len
dobrovalnicks sluzba®) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na
Ghradu Casti ndkladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie dobrovolnickej sluzby
a previddzku dobrovolnickej sluzby, na Grazové poistenie uchidzatov o zamestnanie (d'alej
len UoZ"), na Ghradu poplatku za doklad preukazujici zdravotni sposobilost’ UoZ, ak to
privnicki osoba vyZaduje, na Ghradu Casti nikladoy na osobné ochranné pracovné
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prostriedky, pracovné niradic a lasti d'alsich nikladov, ktoré sivisia s vykondvanim
dobrovolnickej sluzby a na Ghradu &asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory
organizuje dobrovolnicku sluzbu v silade s platnymi a Géinnymi vieobecne ziviiznymi
préavaymi predpismi Slovenskej republiky.

Clinok 1L
Priiva a povinnosti Gradu

Urad sa zaviizuje:

Poskytnit’ privnickej osobe prispevok podfa § 32a ods. 4 n 5 zikona o sluzbich
zamestnanosti na Ghradu casti nakladov, ktoré savisia s vykondvanim dobrovol'nickej
slufby, najviac vo vyske 638,52 € aprispevok na Ghradu tasti celkovej ceny price
zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku sluzbu, ak mi takého zamestanca,
najviac vo vyske 0,00 €, spolu najviac vo vyske 638,52 €, slovom: Seststotridsat'osem
cur, 52 eurocentov,

Pri stanoveni celkovej vyiky poskytovaného prispevku podia bodu 1 zohl'adnit’ termin
zatatia vykondvanin dobrovolnickej stuzby, dohodnuty potet UoZ uvedeny v &l. 111 bod
3, ako aj celkovy podet UoZ, ktori vykondvaji, resp. vykondvali dobrovolnicku sluZzbu,
Po zohTadneni tychto skutodnosti poskytnit® pravnickej osobe mesaéne prispevok za
1 UoZ vykondvajiceho dobrovol'nicku sluzbu v Struktire: prispevok na uhradu Casti
nikladoy, ktoré sivisia s vykondvanim dobrovolnickej sluzby, najviac vo vydke 53,21 €
aprispevok na hradu Casti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyike 0,00 €, spolu mesaéne za | UoZ najviac vo
vyike S3.21 €

Poskytnit’ pravnickej osobe prispevok v pinej vyske podla bodu 2 tohto Elinku v pripade,
ak termin zadatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. dita do 15. dia v kalendidmom
mesiaci.

Poskytnit’ priavnickej osobe prispevok v poloviénej vygke zo stanovenej plnej vysky
v pripade, ok termin zaCatin dobrovolnickej stuzby UoZ je od 16. dha do konca
kalendarneho mesiaca,

Poskytnit’ privnickej osobe prispevok v plnej vyike podla bodu 2 tohto &linku, ak UoZ
odpracuje pocas kalenddmeho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného Casu,

Poskytnit’ privnickej osobe prispevok v poloviéne) vyske podfa bodu 2 tohto &lénku, ak
UoZ odpracuje potas kalendimeho mesiaca prive dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného asu, resp. menej ako dvojnisobok tyzdenného pracovného Sasu,

Poskytnit’ pravnickej osobe mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykondvali dobrovol'nicku
sluzbu v prislusnom kalenddmom mesiaci vo vyske zodpovedajicej skutoénostiam podia
bodu 2. 3. 4 tohto &linku & skutodne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom,

Poukazovat' privnickej osobe pocas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesaéne
prispevok na Gidet, najneskdr do 30 kalendamych dni odo dfa predloenia vietkych
dohodnutych dokladov, V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo sprivnosti predlozenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajiicej vety neplynie, a to a2
do skoncenia kontroly pravosti a sprivnosti predioZenych dokladoy alebo do odstrinenia
zistenych nezrovnalosti,
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7. Vyplatit' posledni &ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predlozeni  a skontrolovani  dohodnutych dokladov apo predlozeni |, Spravy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej dinnosti formou dobrovolnickef
sluzby v porovnani so stavom pred fef zocatim” (dalej len sprava*) v sulade
so . Zdmerom organizovania aktivacnef Cinnostl  formou dobrovolnickej xluzby”
1 v siilade s bodom 6 tohto &linku (priloha &. 1).

8. Vritit' pravnickej osobe origindly dokladov predlozenych podla &l 111 bodu 10 tejto
dohody v lehote do 60 kalendamych dni odo dfia ich predlozenta, ak sa icastnici dohody
nedohodni inak.

9. Oznamit’ privnickej osobe, ak dotasnd pracovnd neschopnost’ UoZ potas vykonavania
dobrovolnickej sluzby trvi vise ako 30 kalendimych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo
strany Uradu,

10, Pri pouzivani verejnych prostricdkov zachoviivat’ hospodirnost’, efektivnost’ a Ginnost
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona & 52372004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach
verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov.

Clinok 111
Priva a povinnosti privaickej osoby

Pravnickd osoba sa zaviizuje:

|. Zabezpetit' dobrovolnicku sluzbu tak, aby ginnosti vykonavané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po ndvrate z vykonu trestu odfatia slobody, drogovo
a inak zivislé osoby, nezuopatrené deti a ostainé osoby odkazané na starostlivost’ inych
0s0b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluzieb a d'aldich sluzieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdeldvania, kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrziavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanic
kultirmeho dedidstva, pri uskutotfovani kultimych alebo zbierkovyeh charitativiych
akeil pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnost'ou, pri
prirodnych kamstrofich, ekologickych katastrofdch, humanitimej pomoci a v civilnej
ochrane.

2. Zabezpedit' po dobu od 01.12.2019 do 31.05.2020 vykondvanie dobrovolnickej sluzby pre
2 UoZ v Struktire:

Druh vykondvanych
Einnosti podi'a § 52a Rozsah
ods. 1 zikons  PofetUoZ  1SCO-48 "’"""_"L'f:""" (ty2denn rozvrh
o sluibich hodin)
zamestnanosti
Pomog pri poskytovani
verejnogrospesnych 1 0629909 | 01.12.2018 - 31.05.2020 20
slulieb
Pomac pri poskytovan
sludeb v obiasti 1 a5700%9 01122016 - 31.052020 20
saciplmych vec!
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3. Zabezpelit' dodrZiavanie denného rozvrhu zatiatku a konca vykondvania dobrovolnickej
sluzby UoZ v Struktiire;

ded  pondelok Utorok | Streda Stvrtok Piatok
u od-do od-de od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do

Easové rozpitie 0,00 - 08.00 — 08.00 — 08.00 - 08.00 -
(v hodinich) 1200 12.00 12.00 12.00 12.00 |
podet UoZ 2 2 2 2 2

4. Koordinovat' dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 viastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento 0&el do pracovného pomeru 2 radov UoZ, ktori budi
organizoval’ dobrovolnicku sluzbu UoZ vrozsahu 0 hodin tyzdenne na jedného
zamestnancia. Ak nastane skutofnost’, ktord md za nasledok skonlenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku stuzbu (dalej len organizitor”), privnicka
osoba v spoluprici s dradom je povinna do 15 kalendarnych dni od skondenia pracovného
pomeru urit’ iného organizitora. Ak privnicki osoba neurdi (nezamestnd) organizitora,
je za organizovanic dobrovol'nickej sluzby zodpavedny Statutimy zistupea.

5. Vpripade prijatin do zamestnania organizitora z radov UoZ dorudit’ dradu képiu
pracovnej zmluvy najneskdr do 15 kalenddrmych dni od vzniku pracovného pomeru.

6, V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej stuzby UoZ
zaslat' tradu za tohto zamestnanca kdpiu pracovnej zmluvy o doh6d o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalenddmych dni odo dia zatatin
organizovania dobrovolnickej sluzby UoZ.

7. Viest dennti evidenciu dochidzky UoZ, kiori sa  ziastiujG na  vykondvani
dobrovolnickej sluzby a organizitoroy, § ich viastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji
ficast’ na vykondvani dobrovolnickej sluzby, resp. na jej organizovani. Privnicki osoba
uvedenti evidenciu uschovdva a poskytuje ju na fyzicki kontrolu Gradu na ziklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkiadat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizitorov | origindl a2
kopie vyhotoveni na (rad mesadne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti
pristusného mesiaca ,, Evidenciu dochadzky uchddzalov o zamestnanie, ktori vykondvaji
aktivaémi cinpost' formou dobrovolnickej siuby" (priloha &2) a ,, Evidenciu dochddzky
zamestnancoy, ktori organizufti aktivacni  Einnost” formou  dobrovolnickef  shuzby”,
potvrdeny podpisom Statutimeho zistupeu (priloha &.3).

9, Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania dobrovolnickej sluzby podla predloZencho
denného rozvrhu zadiatku o konca vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre
privnicki osobu zaviizny s vynimkou, ak povinnost’ UoZ odpracovat” dohodnuty podet
hodin pripadne na deit pracovného pokoja. V pripade, ak na ziklade predlozeného
denného rozvrhu mi pravnicki osoba ziujem v oddvodnenych pripadoch organizovat’
dobrovolnicku siuzbu inak, napr. podas dni pracovného pokoja slebo volna, resp. vo
vedernych hodindch alebo nodnych hodindch, tito skutofnost’ oznémi privnickd osoba
gradu. Urad o uvedencj skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ méze vykondval
dobrovolnicku sluzbu aj vo vedernych a nodnych hodindch, resp. v dioch pracovného
pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch trad vyZaduje suhlas UoZ.

10. Predkiadat’ dradu najneskdr do posledného diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho
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12,

po skonéeni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vyduvky vznikli, v 2 vyhotoveniach

Zindost' 0 ahradu platby a ziroven aj:

a) podpomé doklady - 1 origindl a 2 kopie dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni trazového poistenia, nikupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného niradia a daldich stvisiacich
oprivnenych vydavkov), 1 origindl a2 kopie vipisu bankového G&tu prijemcu
alebo | origindl a2 kopic potvrdenis banky o uskutoéneni prisluingj platby a
v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad, doklad
z registracnej pokladne a aj th Sast’ pokladniéne knihy uétovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa ziznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachidza,

b) . Vykaz kwypoltu prispevku na  aktivacni dinnost  formau  dobrovolnickef
sluzby “(priloha ¢.4),

¢) vyplatnd pasku alebo iny doklad, na ziklade ktorého je moZnd identifikicia vyplatene)
mzdy, 2 kopie zamestnivatelom potvrdenych mesatnych vykazov do Sociilnej
poistovne amesaénych vykazov do zdravotne) poistovne za zamestnavatels,
| origindl a2 kopie vypisu bankového OCtu prijemcu alebo | origindl a2 kopie
potvrdenia banky o uskutotneni pristusnej platby a v pripade platby realizovangj
v hotovosti aj 1 &ast’ pokladniénej knihy (¢tovne; jednotky za prisludny mesiac, ktorej
sa zhznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realiziciu dobrovolnicke) sluzby,

¢) pri predkladani poslednej Ziadosti o ihradu platby predlozit’ spriva v 1
vyhotoveni. Pravnicki osoba je povinnd v sprive uvidzat' informécie, & boli
vynalozené finanéné prostriedky vyuZité hospodirne, efektivne, Gtelne a primerane vo
vztahu k ciel'u, ktorym bolo dosishnut’ ziskanie praktickych skisenosti pre potreby
trhu price UoZ. Privnickd osoba zdokumentuje obsah sprivy fotodokumenticiou pred
a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach,
pri ktorych je to moZneé.

Oznémit Gradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalendamych dni odo dita, kedy skutodnost’ nastala.

Oznémit dradu neicast’, nedodrianie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutic
vykondvania dobrovolnickej sluhy UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutognosti (priloha &.5), Ozndmit’ tradu najneskdr do 15
kalendamych dni ka2di zmenu alebo skoncenle pracovného pomeru organizitora (priloha
&.6).

.V pripade predéasného ukoncenis vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto

uvolnené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade doCasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykondvanie dobrovol'nickej sluzby neméze
privnickda osoba prijat’ na vykondvanic dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po
ukondeni dotasnej pracovnej neschopnosti moze vo vykonavani dobrovol'nickej sluzby
pokradovat’ v zmysle platnej dohody s uradom, pricom doba vykondvania dobrovolnickej
sluzby sa mu odobu dotasnej pracovne] neschopnosti  nepredizuje. Vykondvanie
dobrovol'nickej sluzby UoZ sa konéi uplynutim dohodnute doby, ak dotasnd pracovni
neschopriost’ tohto UoZ trvé dihsie ako je dohodnutd doba vykonivania dobrovolnickej
sluzby. Za ospravedineni nedtast’ UoZ na vykondvani dobrovol'nickej sluZby sa
povazuje darovanie krvi, praceneschopnost’ na zdklade pisomného potvrdenia
ofetrujiceho lekira, odetrovanie chorého Slena rodiny na ziéklade pisomného
potvrdenia ofetrujiceho lekira, sprevidzanie rodinného prisiuinika na ziklade
pisomného potvrdenia ofetrujiceho lekdira, ndviteva lekdra na ziklade pisomného
potyrdenia ofetrujiceho lekira a amrtie rodinného prisluinika v rozsahu najviac 2
dni.
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14, PredloZit sprivu v silade so , Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby™ a v silade s €L 11, bod 7.

15, Poudit’ UoZ zaradenych na vykondvanie dobrovolnickej siuzby o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenic bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykonivani dobrovolnickej sluzby
spalu s podpisanym vyhldsenim UoZ o pouteni. Zabezpelit' iirazové poistenie UoZ
zaradenych na vykomivanie dobrovolnickej sluzby a predioZit’ képiu zmluvy
o Grazovom poisteni uradu.

16. V stlade s § 2 ods. 2 v nadviiznosti na § 7 ods. 7 zakona &. 124/2006 Z. 2. o bezpetnosti
a ochrane zdravia pri prici a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov  plnit’  povinnosti @ opatrenia  ustanovené tymto  zdkonom v rozsahu
nevyvhnutnom na  zaistenie bezpeCnosti aochrany zdravia pri prici vodi UoZ
nachddzajiceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

17. Na vyZiadanie Gradu preukizat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit' vykon
fyzickej kontroly a poskytoval’ pri tejio kontrole sidinnost’ pricbeZne po celii dobu
platnosti tejto dohody, # to aj po ukondeni platnosti tejio dohody a2 do 31.12.2028.

18. UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veei arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, dradu o daliim
kontrolnym orgdnom a orgdnom suditu nahliadnut’ do svojich G&tovnych vykazov,
bankovych vypisov a dlaldich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu pricbeZne
podas trvania zdvilzkov vyplyvajiicich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania a2 do
31.12.2028. V pripade, ak privnickd osoba neumoZni vykon kontroly a auditu, vznikd
privnickej osobe povinnost’ vritit' poskytnuté finantné prostriedky v pinej vyske.

19. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, tradu a dalsich
kontrolnych a auditorskych orgdnov vykonavajiscim kontrolu primerané podmienky na
rindne a véasné vykonanie kontroly a poskytnit' im pri jej vykone potrebni sidinnost
avietky vyziadané informicie a listing tykajice sa najmi oprivnenosti vynaloZenych
nikladov.

20. Uchovavat' tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov o vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clianok 1V,
Oprivaené vydavky

I. Za oprivnené niklady sa povaZuji len tie niklady, ktoré vznikli pravnicke) osobe
v stivislosti s touto dohodou, najskdr v deft jej Udinnosti aboli skutotne vynaloZené
privnickou osobou & st riadne odovodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti si ndklady oprivnené vtedy, uk stav pokladne pri
konkrétnej platbe v det platby nebude minusovy.

2. Vydavok v sivislosti s finanénym prispevkom je oprivneny len v tom pripade, ak spifia
podmienky hospodimosti, efektivnosti, Géelnosti a idinnosti.

3. Prispevok poskytovany tradom podla &L I1. bod | tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
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a dtruktdre, ktord svisi s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovolnickej sluzby
UoZ. Prispevok je moZné pouZit' na thradu opravnenych nakladov v zmysle § 524 ods. 4
zikona o sluzbdch zamestnanosti. V silade s pravidlami pre oprivnenost’ vydavkov si je
privnickd osoba vedomd osobitne tychto skutolnosti tykajicich sa oprivnenosti
vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat' za opravnené, ak:

- vznikli v oprivnenom obdobl, teda v rimei pisomne dohodnutého obdobia realizicie
dobrovolnickej sluzby,

- sl primerané, L. j. zodpovedaji cendim beznym (obvyklym) na trhu v Ease ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvaji,

- si podloZené Gtovnymi dokladmi v zmysle zikona ¢, 4312002 Z. 2. o Gtovnictve
v zneni neskorSich predpisov, Ktoré si riadne evidované v G¢tovnictve privnickej
asoby a st v siilade s platnymi vicobecne zaviiznymi pravnymi predpismi,

- spinaji podmienky hospoddmosti, efektivnosti a Géelnosti,

- za hospodirne, Géelne n efektivne vynaloZené prostriedky pre aely vikonu
dobrovol'nickej sluzby nie je moZné povaZovat' niklady, ktoré vznikli posledny
mesine pred ukondenim vykonu dobrovol'nickej sluZby (zdravotnd obuv,
pracovné oblefenie, pracovné niradie). Oprivnenym vydavkom je len taky
vydavok, ktory je nevyhnutny pre realiziciu dobrovoPnickej sluzby a v§ludne
stivisi s realizdciou dobrovol'nickej sluZby.

4. Prispevok nie je moZné poukit' na investicie, kapitdlové vydavky atechnicke
zhodnotenic majetku Ziadatela, Ziadatel' pouzije prispevok v silade s kalkuliciou
nikladov, ktord je silastou |, Zdameru organizovania aktivaénej Cinnosti formou
dobrovolnicke) shizby” avsilade so zasadou preukézatelnosti, hospodimosti
a efektivnosti vynakladania prostriedkov 2 verejnych zdrojov.

5. Zaoprivnené vydavky nie je moZné povaZzovat':

a) Groky z dlhov,

b) vratni dad z pridanej hodnoty,

¢) nakup ndbytku, vybavenia, dopravnych prostriedkoy, infrastruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov,

d) vyvdavky bez priamecho vat'nhu k projektu,

¢) vydavky, ktoré nie si v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zikona
o sluzbich zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré nie s v Gitovnictve jednoznatne oznatené ako vydavky stvisiace
s realizovanou dohodou v siifade s vnitornym predpisom ¢tovnej jednotky k vedeniu
utovnictva,

2) vydavky na subdodavky, ktoré zvylujti niklady na realiziciu dobrovolnickej siuzby
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov,

6. Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia oprivaenymi vydavkami budid vydavky na
nikup nového zariadenin/vybavenia vo forme beinych nikladov (L j. ndkup hmotného
majetku do 1 700 € a nikup nchmotného majetku do 2 400 €).

7. Hotovostné platby  zahffajice  vydavky na  obstarunie  dlhodobého  hmotného
a nchmotného majetku vritane vydavkov stvisiacich s obstaranim tohto majetku nie sit
oprivnené. V pripade Ghrad spotrebného materidlu si vydavky uhridzané v hotovosti
oprivnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrofia sumu 500 €, pricom
maximélna hodnota realizovanych dhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresinhne
1 500 cur,

Pri pravnickych osobdch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.
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Cléanok V.
Osobitné podmienky

. Privnickd osoba, ktorej sa poskytujia verejné prostriedky, zodpovedi za hospodérenie
s nimi a je povinnd pri ich pouZivani zachovivat' hospodiamost, efektivnost’ a (innost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods, 3 zikona & 52372004 Z, z. o rozpottovych pravidlach
verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorgich predpisov,

. Pravnicka osoba berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR. Na el pouZitin tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymahanic sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, nayymii § 68 zikona o sluZzbich
zamestnanosti, zikon ¢. 357/2015 Z, z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
nicktorych zikonov, zikon & 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlich verejnej sprivy
nozmene adoplneni nicktorych zikonov vzneni neskorSich predpisov, zdkon
¢.394/2012 Z. 2. o obmedzeni platieb v hotovosti,

. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd privnicke) osobe narok na uhradenic nakladov
v pripade, ak vrimci plnenia podmicnok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti
nakladov aj jeho nevyhnutnost, hospodimost’, efektivnost’, G¢elnost’ a (dinnost’.

.V pripade nedodrZanin zaviizku podl'a &l 111 bod 15 privnickd osoba zndsa nisledky
pripadnych poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak privnicki osoba nepredlo2i doklady v lehote stanovene;j v &L,
Il bod 8 adoklady v lchote stanovenej v &l IIl bod 10, ak sa G&stnici dohody
nedohodnu inak.

. Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porusemie finanénej discipliny, ozndmi
Grad porusenie finanénej discipliny Uradu viadneho auditu, ktory je oprivneny ukladar’
a vymihat' odvod, pendle apokutu za poruSenic finanénej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finantné prostriedky vo vySke porusenia finanénej discipliny do dia
skonCenia kontroly, sprivne konanie sa nezadne.

Clinok VL.
Skondenie dohody

. Riadne skonlenie tejto dohody nastane splnenim ziviizkov atastnikov dohody a siitasne
uplynutim doby, na ktoni bola dohoda uzatvorend,

. Ulinky tejto dohody zanikajii splnenim zdviizku Geastnikov tejto dohody, odstipenim
privnickej osoby od tejto dohody, odstipenim dradu od tejto dohody, ukondenim dohody
na ziklade vzdjomnej pisomnej dohody, zinikom privnickej osoby bez privneho
nistupeu alebo ak jeho pravay ndstupea neprevezme ziviizky vyplyvajice z tejto dohody.
O uvedenych skuto¢nostiach sa Grad zaviizuje bezodkladne upovedomit’ priavnick osobu,

. Tato dohodu moZno skonéit’ na ziklade pisomnej dohody Gcastnikov dohody, pri¢om
oprivnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie dobrovolnicke) sluzby UoZ
poskytnuté pravnickej osobe do dia GEinnosti ukonéenia dohody zostavaj( tymto
nedotknuté,

. Kazdy z GCastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovednd doba
Jje jednomesadni a zacina plynit’ od prvého diia kalendidmeho mesiaca nasledujiceho po
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doruéeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany privnickej osoby vznikd jej
povinnost’ vritit' na O&ct Gradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendimych dni odo dia podania vypovede na postovi prepravu alebo osobného podania
na trade.

Kazdy z icastnikov dohody je oprivneny odstipit' od dohody v pripade je¢j zivazného
porusenia. Pre platnost” odstiipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorudené
druhému Geastnikovi tejto dohody. Odstipenic je Geinné diiom dorudenin ozndmenia
0 odstipeni druhému Geastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je privnické osoba
povinnd vriti' Oradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia G¢innosti odstipenia na Géet tradu,

Za zivazné porusenic podmienok tejto dohody zo strany privnickej osoby sa povaZuje

najmi;

a) porusenic ¢1 1L bodov 1, 2, 3 a 7 tejto dohody,

b) vykondvanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so zimerom organizovania
dobrovolnickej sluzby,

¢) ak sa UoZ nezilastiuje(t) vykonavania dobrovolnickej sluzby, pricom sii vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak prévnickd osoba pouZiva veci u prostriedky oprivnene zakipené v rimei realizdcie
dobrovol'nickej sluzby na iné G&ely,

¢) ak sa nevykonala prica podl'a dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a2 ¢), ak nie je
moZné dohodnir ich pinenie v dodatotnej lehote,

) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. 1) a2 ¢),

h) poruenie rozpottovej discipliny,

Za vime porudenie tejto dohody zo strany Gradu sa povaZuje najmil porusenic ustanoveni
¢l 1L bodov 1 az 6 tejto dohody.

Privnicki osoba sa zaviizuje vrdtit' aj prispevok alebo jeho ast' v pripade platby
poskytnutej omylom.

Odstupenie od dohody sa netyka niroku na nihradu skody vzniknutej porusenim dohody,

Clinok VILI.
Vieobecné a zaveredné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykona' len pisomnym dodatkom K tejto dohode

podpisanym oboma O&astnikmi  dohody na zéklade pisomného navihu jedného
z Utastnikov dohody.

V kaZdom pisomnom styku st Gastnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody,
Privne vzt'ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
zikona & 40/1964 Zb. Obtianskeho zikonnika v zneni neskorsich predpisov a vieobeene
ziviizngmi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vazr'ah
k zaviizkom utastnikov dohody.

Pravnicki osoba stthlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nizov,
sidlo, vy3ka finanéného prispevku.
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5. Tito dohoda nadobida platnost’ ditom jej podpisania oboma UZastnikmi dohody
a O&innost’ ddom nasledujicim po dni jej zverejnenia,

6. Utinnost' tejto dohody zanikd splnenim ziviizku Géastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukondeniu z dévodov uvedenych v Slanku VI

7. Této dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ origindlu,
pri¢om tirad dostane jeden rovnopis a privnicka osoba jeden rovnopis.

8. Utastnici tejto dohody vyhlasujii, Ze s opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a ddsledne preditali, jej obsshu porozumeli a sihlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
nipadne nevyhodnych podmienok ana znak sihlasu s celym obsaliom ju viastnoruéne
podpisuji.

V Bardejove dia Z—H m

'

'Andrej Kotul'a JUDr, PhDr. Michal Gorid&ik, PhD.
Statutimy zistupea pravnickej osoby riaditel UPSVaR Bardejov
v rastapeni:

\tpe Marck Kriipa
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