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o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej # regionilnej zamestnanosti podi'a
§ 50j zikona & 572004 Z. 2. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych
zikonov v zneni neskorSich predpisov
(d'ale) len , dohoda™)
wzatvorend podl'a ustanovenia § 50 zakona &, 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti 4
o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov
(d'alej len ,zikon o sluZbich zamestnanosti®)

medzi Gtastnikmi dohody:

Uradom price socidlnych veci a rodiny Bardejov

Sidlo: DIhY rad 17, 085 01 Bardejov

Zastupenym riaditelom: JUDr. PhDr. Michal Goriséak, PhD.

1CO: 30 794 536

DIC: 20 2177 7780

Bankové spojenic: Stitna pokladnica , Radlinského 32, 81 005 Bratislava 15
Vydavkovy ucet SR ) IBAN: SK92 8180 0000 0070 0053 3239
Vydavkovy et SR pre EU IBAN: SK48 8180 0000 0070 0053 3255

(dalej len ,urnd™)

Zamestndvatel'om

Pravnickou osobou: Obece Lukavica
Sidlo: Lukavica 63, 086 21 Lukavica
V zastipeni Statutdrnym zastupcom: Andrej Kotul'a
ICO: 00 322 334
DIC: 20 2062 3275
SK NACE Rev2 (kod/text) prevazujica Einnost’s 84.11.0 — Vicobecnd verejna spriva
SK NACE Rev2 (kod/text) podpor. Cinnost's
rrcdmci nikania: Vieobecend verejni spriva

Bankove spojenic: {BAN: SK74 5600 0000 0036 1246 8003

BAN:

(d'alej len zamestnivate!™)
(spolu len ,i¢asmici dohody™),
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Clinok 1.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je uprava priv a povinnosti Gastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestngl a regionding zamestnanosti podla § 505 zakona
o sluzbach zamestnanosti (Falej len  prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov $tatneho
rozpoétu Slovenskej republiky (dalej len .SR*) a Eurdpskeho socidlneho fondu (d'alej len
LESF*)v zmysle:

< Operaéného programu Uudské zdroje

- Nirodného projektu Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivaych opatreni na trhu priace-4*
< Kod ITMS2014+: 3120315945

- Schémy pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti Schéma DM & 1672014
v platnom zneni (dale) len  schéma pomoci de minimis™)

Zakona & 572004 7. 7. osluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskordich predpisov (d'alej len (zikon o sluzbich zamestnanosti).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom zamestndvatefovi na
podporu  vytvirania  pracovnych  miest podfa  §  50)  zikona o sluzbich
zamestnanosti v stlade s platnymi a Geinnymi vicobeene zavilznymi pravoymi predpismi
Slovenskej republiky a privnymi sktmi Eurdpskeho spolodenstva.

3) Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody su skladé z prispevky zo SR a prispevku
ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85
%.

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatel'a

Zamestndvatel’ sa zaviizuje:

1) Prijat’ 1 (poet) znevyhodneného uchadzata o zamestnanic podl'a § 8 ods, | pism. b) Iebo
d) zikona o sluzbich zamestnanosti (dalej len .znevyhodneny uchddzad o zamestnanie™)
vedeného(ych) v evidencii  uchddzatov o zamestnanic najmene tn mesiace  alebo
znevvhodneného(ych) uchadzatalov) o zamestnanie podia § 8 ods. | pism. ¢), do
pracovného pomeru na uréiti dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu
polovice ustanoveného tyzdenného pracovného Casu v niZsic uvedenej tabulke podla
charakteristiky pracovnych miest;

rJ
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Tabulka ¢&.1

B Paiousy Db
Kéd tum poect bad J Pred
Pr:,bdl 1SCO- | voke | dohodoury | PR Predpokindani m"‘“"""‘ oy
(must bt otodnd . pree. na dob mesalnh
::' + profisiou uvedenion ¥ 08 pomers urtita ‘:““.m'“ celkovi cena prinnhﬂ;ﬂ-
lnh:“mm {uviest’ Aakendérmyc price "‘.‘?:":'.
we) " I""“'l . I e 6%l 7
b socuiacon | muslasoch)
sl 1 @l2 sl 3 4 uls L) ul7 ity
I | Pomocni pracovaik | 9613001 | 01.09.2019 9 K $11.20 ¢ 7 300,80 €
___Spolu | 730080€

2) Predlozit’ Gradu za kazdého uchadzata o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovneé
miesto najneskor do 10 kalenddrnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:
W kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zikonnika price, v ktorej je povinny na
prvej strane uviest', ze UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle §50j -
Nirodného projektu Podpors zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivaych opatreni na trhu priice-4 a platového a platového dekréty, resp. in¢ho dokladu
ok dohodnutd mzda alebo plat nie j¢ sGtastou prucovnej zmluvy,
b/ zamestnavatel'om potvrdent kopiu prihlasky na zdravoiné poistenic, socidlne poistenie,
starobné dochodkové sporenie,
¢/ podla potreby i dalffic doklady, ktoré urdi drad.

Najneskdr v ded nastupu do pracovného pomery informoval® sa u prijat¢ho zumestnanca

e 8 prisluinom _drade, & mid zamestnanec zacvidovani a

3) DodrZiavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v sulade so znenim €1, 11 bod 1) tejto
dohody, pridefovat’ prijatym zamestnancom pricu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanti pricu  dohodnutd mzdu /plat/ vo vyplatnom termine. Zamestndvatel' nie je
oprivneny zniZit' dohodnuti hrubi mzdu uvedeni v Zindosti, do skon&enia trvania
zéviizku ( ak sa s aradom nedohodne inak ).

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchddzatmi o zamestnanie v silade s &1 1. bod 1)
tejto dohody.

5) Viest' evidenciu obsadzovanis, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vritane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji.

6) Predkladat’ dradu v silade s § 10, ods. | zékona & 43172002 Z. 2. o dCtovnictve v zneni
neskordich predpisov najneskdr do posledného kalendirneho dia nasledujaceho
kalendirncho mesinca, vktorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach Ziadost
o dhradu platby azaroven | origindl a 1 kopiu dokladov preukazujicich vynalozené
niklady na Ghradu mzdy u Ghradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistn¢ho
na socidlne poistenic a prispevku na starobné ddchodkové sporenie za zamestnancov, na
zamestndvanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady ss povaZuji najmi: mzdovy list alebo vyplatni piska, vritane
dokladoy o skutofnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o plathich
preddavku poistného na zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dichodkoveé
sporenic — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravoiné poistenie,
mesaény vykaz preddavku vritane poistného u prispevkov do Socidlne] poist'ovne u
vipisy zuftu zamestndvatels, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni  platby.
V pripade platby realizovancj v hotovosti vidavkovy a prijmovy pokladniény doklad,
vyplatni listinu # aj té East’ pokladninej knihy ictovnej jednotky za prisludny mesiac,
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ktorej sa ziznam o platbe tyka, resp. kde su predmetny vydavok nachidza. V pokladnitnej
knihe by vydaje nemali byt realizované, ak stav pokladne je minusovy,

7)0znamit’ pisomne uradu najneskér do 30 kalendirnych dni kazdd zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skutodnost’ nastala. vritane ozndmenia kaZzdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody.  Shtasne predloZit’ kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru,
zamestndvatelom  potvrdent kopiu odhlisky zo zdravotného poistenia, socidineho poistenin
a starobného déchodkového sporenia.

8) V pripade predéasného skondenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysie tejto dohody zamestnavatel' mbZe (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v Ichote podla &l V. bod 4 novym
mevyhodnenym uchadzatom o zamestnumie z evidencie uchidzatov o zamestnanie Gradu
s dodrzanim podmienok podfa ¢L 1L bod 1, ak sa s Gradom nedohodne inak. Zaroven
predlozit’ za kanZdého nového znevyhodneného uchiadzada o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podf'a ¢1. I1 bod 2,

9 V pripade, ak vytvorené pracovné micsto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je dotasne vol'né po dobu viac ako 30 kalenddmych dnl nepretrZite (napr. z
dovodu materskej alebo rodicovskej dovolenky), zamestnavatel mozZe na toto pracovné
miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ 2z evidencie UoZ dmdu pri dodrzani
podmienok stanovenych dohodou.

10)V pripade, nk zamestnivatel dotasne prideli na vykon price k uZivatel'skému
zamestndvatelovi vzmysle ust. § 58 Zikonnika price zamestnanca, na  ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vedtit' dradu  vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestndvanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalendamych dni odo dia doasného pridelenia.

1) Na vyziadanie dradu preukiazat’ dodrZiavanic podmienok tejio dohody, umoziovar’ vikon
fyzicke) kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sitinnost, a to pricbeZzne po celi dobu
platnosti tejto dohody aZz do doby 5§ rokov odo dia poslednej dhrady opravnenych
vydavkov.

12) Umoznit’ poverenym Kontrolnym organom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich
a¢toynych vykazov, bankovych vypisov a daldich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly
a nudity pricbezne potas trvania zivizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj do piatich
rokov po ukondeni ich trvanin. V pripade ncumoZnenia vykonu kontroly a auditu
povinnost’ vritit’ poskytnuté finantné prostriedky v pinej vyske.

13) Vytvorit' poverenym kontrolnym orginom a orgdnom auditu vykonavajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytndt’ im pri jej vykone
potrebng  si¢innost  a vietky vyZiadané informécie alistiny, tykajice sa  najmi
opravnenosti vynaloZenych nikladov.

14)Oznutit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku
po dobu trvania tejto dohody, Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a ndsledne si to
overit’ na prisluinom urade, & ma zamestnanec podpisani Kartu aéastnika (najneskér v
de nastupu do pracovného pomeru zamestnanca),

15) Uchovivat' tito dehodu vristane jej priloh a dodatkov u vietkyeh dokladov tykajicich sa
poskytnut¢ho prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operaéného programu
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Cudské zdroje. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo $titneho rozpodtu je
potrebné uchovivat’ uvedené dokumenty najmencj 10 rokov od poskytnutia prispevku.

16) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospoddrenic s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivat' hospodimost, efektivnost’ a ainnost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona & 523/2004 Z. 2. o rozpodtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

17) Ak zamestnivatel vykondva viacero &innosti (napr. na ziklade Zivnostenského listu),
ktoré zahffiaju aj zakdzané Einnosti, maze pouzit' prispevok na ti oblast svojej Cinnosti,
Ktord nepatri medzi zakdzané Cinnosti, ziroved sa zaviizuje, Ze ho nepouzZije na iny Géel,
resp. na ind ¢innost’ ako je uvedend v tejto dohode.

Clinok 111.
Priva a povinnosti Gradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovar’ zamestnivatelovi mesadne prispevok na 1 vytvorené pracovné micsto najviac
po dohodnuti dobu (podfa tabulky & 2) vo vidke 80 % zcelkovej ceny price
zamestnanca prijat¢ho do pracovného pomeru podfa ¢l. 11 bod 1, najviac vo vyike 60
% z celkovej ceny price vypotitanej z priememej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy a2 treti Stvrt'rok kalendameho roka, ktory predchadza
kalenddmemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej thrnnej sume na
vietky podporované PM, najviac 5 840,64 €,

Tabulka &, 2:
Dobia
I Predpokladani matnind
- T = w % ‘;:::W“ ::;tuﬁn
™ IS(‘:)“ o [T m:" """‘"“"“(.C' v€) Jeduotlivé PM
- (v 4 vEl
Kalcndiemych | TAmestaanca | zamestnance SIS, o il b
mesisooch) vE) (ve)
T T a3 [T s K K]
1 92613001 v REL20€ 48,96 € 648,96 € S 840,64 €
Spole mar. prispevok ma celbovi cemu
r,:; 584064 €
M

Vyska prispevku sa po celi dobu trvania ziviizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

2) Poskytovat' zamestnavatelovi prispevok podfa €L 111 bod 1 na jecho Géet mesaéne,
najneskdr do 30 kalendamych dni odo dia predloZenia kompletnych dokladov podfa
¢linku Il.bod 6 tejlo dohody, V pripade, ak arsd zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebho md opodstatnené pochybnosti o pravosti  alebo  spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenic finanéného prispevku podlia predchidzajice
vety neplynie, a to a2 do skondenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladoy,
alcbo do odstrinenin zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel nepreukaze za
sledovany mesiac skutodne vynaloZené niklady v lehote stanovenej v &l. 11, bod 6 dohody,
urad prispevok podPa ¢l 1L bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3) Vratit' zamestndvatelovi jeden origindl dokladov predloZenych podfa &dnku I bod 6
dohody do 60 kalendamych dni odo dita ich predloZenia. Za def predloZenia dokladov sa
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5)

3}

2)

3)

4)

)

2)

3)

v tomto pripade povaZuje defi, kedy sa predloZend Ziadost’ o platbu stala kompletnou resp.
defi odstranenia zistenyoh nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Dorucit’  zamestndvatelovi  materidly zabezpelujice  publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

Urad je povinny pri_pouZivani verejnych prostriedkov zachovival hospodimost’,
efektivnost’ a Glinnost’ ich pouZitia v zmysie § 19 ods. 6 zikona & 3232004 Z. 2.
o rozpottovych pravidlich vercjnej sprivy a o zmenc a doplneni nicktorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov.

Clinok 1V.
Oprivnené niaklady

Za oprivnené vydavky sa povazuji len tie ndklady, ktoré vznikli zamestndvatelovi
vstvislosti s touto dohodou najskdr odo dia Glinnosti tejto dohody, boli skutotne
vynaloZené zamestnavatelom a st riadne oddvodnené a preukdzané. V pripade platich
v hotovosti sit vydavky oprivaené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe
v dei platby nie je minusovy.

Oprivnenym nakladom na Glely tejto dohody je tast’ celkovej ceny price zamestnanca/ov
prijat¢ho/tych  do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a  z cvidencie
uchiadzatov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody, V pripade financovania
prispevku zo zdrojov Operaéného programu Ludské zdroje opravnenymi nakladmi si len
tic niklady, ktoré zamestnivatel vynaloZil na vytvorenic pracovného miesta pre
zamestnanca/ov z opravnenej cicfovej skupiny, ktory/i pred vstupom do projektu
podpisal/i Kartu a&astnika,

Oprivnené niklady musia byt dolozené Gétovnymi dokladmi, ktoré musia byt' rozpisané
podia jednotlivych poloZiek. Musia byt' identifikovatené.

Dohodnuta vyika prispevku sa po celi dobu trvania ziviizku nebude menit’ (nevalorizuje
sa).
Clinok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedis za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodamost, efektivnost’ a Géinnost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona & 523/2004 Z. 7. o rozpoctovych pravidlach vercjnej
sprivy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestndvatel berie na vedomic, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF |
Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymihanic sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zikona o sluzbich zamestnanosti,
zakon ¢&. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a vnitornom audite # o zmene o doplneni
nicktorych zikonov v zneni neskordich predpisov, zdkon &. 5232004 Z. 2. o rozpodtovych
pravidlich verejnej sprivy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v znenl neskorsich
predpisov, zdkon & 394/2012 Z. 2. o obmedzeni platich v hotovosti. Zamestndvatel'
siasne beric na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva sidastou systému
finanéného riadenia Strukturiinych fondov,

Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe nirok na ubradenic nakladu
v pripade, 7e v rimei pinenia podmienok dohody nepreukiZe okrem oprivnenosti nakladu
1j jeho nevyhnutnost’, hospodimost’ a efektivnost’.
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4) Ditom vzniku pracovného miesta u zamestnivatela na ucely tejto dohody je def vzniku
pracovného pomeru, 1. j. def, kiory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako ded nastupu do
price s uchadzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zdklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

5) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta moZe toto pracovné miesto zostat’

najviac po dobu 30 kalendimych dni od jeho uvolnenia, ak sa s tradom
nedohodne inak.

6) Zavainé porusenic podmicnok tejto dohody je povaZované za poruSenie finanénej
discipliny podla zikona ¢ 523/2004 7. z o rozpottovych pravidlich verejnej sprivy
a0 zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisoy.

Clianok VI
Skonéenie dohody

1) Tito dohodu je moiné skondit' na ziklade vzijomnej pisomnej dohody Géastnikov tejto
dohody.

Utastnici dohody sa dojednavajii, Ze oprivnene poskytnuté a Serpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnivatefovi do diia nadobudnutia Géinnosti skondenia tejto
dohody zostavaji nedotknuté,

3) Kazdy alastnik tejto dohody je oprivneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedna doba
Je jednomesacnd a za¢ina plynit’ od prvého dia kalendimeho mesiaca nasledujieeho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatela, vznikd mu
povinnost’ vritit’ na Géet radu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo dita
podania vypovede na postovi prepravu alebo osobného podania na trade,

Kazdy z ocastnikov dohody je oprivneny odstipit’ od dohody pri zivaZznom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie
o odstupeni dorudené druhému Glastnikovi tejto dohody. Odstipenie je (¢inné diom
doru¢enia oznimenia o odstipeni druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tito rusi od zadiatku a zamestnavatel' je povinny vritit Gradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia G¢innosti odstipenia na (et dradu.

5) Za zéavainé porusenic podmienok tejto dohody su povaZuje porusenic nicktorej
z povinnosti ustanovenych v Slanku v &L 1L v bodoch 1, 2.3, 4, 7, 10, 16 a 17 a v &L, TIL
v bode 2.

Odstipenie od dohody sa nedotyka naroku na nihradu 3kody vzniknutej jej porudenim,

2

-

4

-~

6

-~

Clianok VIL
Vieobecné a zaveredné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma tiéastnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo strin tejto
dohody.

2) V kazdom pisomnom styku uvidzat’ &islo tejto dohody,

3) Privne vztahy vyslovne ncupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obéianskeho

zhkonnika (zdkon & 40/1964 Obciansky zdkonnik v zneni neskorSich predpisov)
4 ostatnymi vieobecne ziviznymi privaymi predpismi platnymi v Slovenskej republike

-~
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4)

5)

6)

7)

§)

9)

ako aj platnymi privoymi predpismi Eurdpskych spololenstiev, ktoré maji vzfah
k zaviizkom ucastnikov dohody.

Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej Gcastnikom povinnost’
pisomne oznamit’, dorudit’, poskytnit, predlozit’, vratit' & inak zabezpedit’ obozndmenic
druhej zmluvnej strany so skutoénostami a plneniami podfa tejto dohody. ak toto nie je
upravené inak. sa za spinenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj postedny den
lehoty, v ktorom bola zasiclka podand na postova prepravu, bola osobne doruéena do
podatelne prijemcu o oznatend prezentnou pedintkou, resp. kedy bola platba poukézand
na Ghradu.

Ak si niektoré ustanovenie tejto dobody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
privaymi predpismi SR o ES, nespdsobi 1o neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zaviizuji  bezodkladne na ziklade vzijomncj dohody nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
ucel a obsah sledovany touto dohodou.

Tito dohoda nadobida platnost' diiom jej podpisania oboma zmiuvnymi stranami a2
acinnost’ diom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Utinnost' dohody skon¢i splnenim ziviizkov Glastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &L V1. bode | alcbo 3, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podfa élanku
VI bod 4,

Zamestndvatel' sihlasi so zverejnenim ddajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nézov,
sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vydka finanéného prispevku.

Tito dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorveh drad prijme jeden rovnopis
a zamestnavatel” prijme jeden rovnopis.

10) Uastnici dohody vyhlasuji, ¢ si opravneni tito dobodu podpisal, Z¢ si ju riadne

adosledne preditali a sohlasin s jej obsahom, neuzavreli ju v ticsni ani za zvlas’
nevyhodnych podmienok o na znak sthlasu s jej obsahom ju viastnoruéne podpisuji.

V Bardejove din

Statutarny zastupca zamestndvatela I.
(meno, priezvisko, podpis @ odtludok pediatky) (meno, priezviske: podpis a odiladok peciatky)

ddrej Kotul'a

Tento projekt sa realizuje vifaka podpore 2 Eurdpskeho socidlneho fondu v rimci *
Operatného programu Ludeké zdroje
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