Kod ITMS2014+: 312031J368

- 255 OPERACNY PROGRAM
- s s S AP 8@ [UDSKE ZDROJE
DOHODA

Cislo I8/34/521A/23

o zabezpedeni podmienok vykondvania aktivatnej Einnosti formou dobrovol'nickej
sluzby a o poskytnuti prispevku na aktiva&ni Einnost’ formou dobrovol'nickej sluzby
priavaickej osobe
uzatvorend podla § 52a ods. 9 zikona €. 5/2004 Z. 2, o sluzbiich zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov
(d'alej len . dohoda™)

medzi GCastnikmi dohody:

Urad priice, socidlnych veci a rodiny Bardejov

Sidlo: DIhy rad 17, 085 71 Bardejov

Zastapeny riaditefom: JUDr. PhDr. Michalom Goris¢akom

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

Vydavkovy iéet SR v tvare IBAN: SK92 8180 0000 0070 0053 3239
Vydavkovy icet SR pre EU v tvare IBAN: SK48 8180 0000 0070 0053 3255
(d'alej len rad™)

Prévnickd osoba: Obee Lukavica

Sidlo: Lukavica 63, 086 21 Lukavica

Zastipend Statutirnym zastupcom: Andrejom Kotul'om
1ICO: 00322334

DIC: 2020623275

IBAN: SK74 5600 0000 0036 1246 8003

SK NACE Rev. 2 (kdd/mazov): 84.11.0 Verejnd spriva

(dalej len , privnicka osoba™)

) Clinok 1.
Udel a predmet dohody

1. Utclom dohody je Gprava priv a povinnosti Glastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaéni &innost’ formou dobrovolnickej shuzby (dalej len finanény prispevok™)
podls § 52a zikona & S/2004 Z. z osluzbich zamestnanosti a o zmene a doplineni
nicktorych zikonov vzneni neskorsich predpisov (dalej len .zikon o sluzbich
zamestnanosti*), ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidineho fondu (dalej len
LESF*) u Stiitneho rozpodtu (d'alej len , SR*) prijemcovi prispevku v zmysle:

Narodng projekt . Podpora zamestndwania UoZ prostrednictvom vybranieh aktivayeh opatreni na trfw préce-3*
sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmel Operaindho programu Ludské zidroje
wsew, cmployiment. gov. ok /£ wwwesfgov ik
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1) Operaéného programu Cudské zdroje
Prioritnd os 3 Zamestnanost',
b) Nirodného projekiu: Podpora zamestniivania UoZ prostrednictvom  vybranych
aktivnych opatreni na trhu préce-3*
Kod ITMS2014+: 312031368,
¢) zikona o sluZbiich zamestnanosti.

Predmetom dohody je Gprava priv apovinnosti Gcastnikov dohody pri zabezpedeni
podmicnok vykondvania aktivaénej tinnosti formou dobrovolnickej sluzby (dalej len
.dobrovolnicka sluzba*) s poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na
ahradu tasti nakladoy potrebnych na kvalifikované vykondvanie dobrovolnickej sluzby
a previrdzku  dobrovalnickej sluzby, na Grazové poistenic uchddzatov 0 zamestnanie
(dalej len ,UoZ"), na Ghradu poplatku za doklad preukazujiici zdravotni sposobilost’
UoZ, ak to privnické osoba vyZaduje, na (thradu Sasti ndkladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovné ndradic a tasti daldich ndkladov, ktoré sivisia
s vykondvanim dobrovolnickej sluzby a na {thradu asti celkovej ceny priice zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluZbu v silade splatnymi a Odinnymi vieobecne
zéviiznymi prévaymi predpismi Slovenskej republiky a privoymi aktmi Eurdpskych
spolodenstiev.

Finanény prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozostiva 2 prispevku zo SR
a pﬁspevlné ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
a 15 % zo SR.

Clinok 1L
Priva o povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytnit' préavnickej osobe prispevok podla § S52a ods. 4 a 5 zikona o sluzbach
zamestnanosti na thradu Casti ndkladov, ktoré sivisia s vykonivanim dobrovol'nickej
slufby, najviac vo vyike 600,24 € a prispevok na uhradu Zasti celkovej ceny price
zamestnanca, ktory organizuje dobrovelnicku sluzbu, ak ma takého zamestnanca,
najviac vo vyske 0,00 €, spolu najviac vo vydke 60024 €, slovom: Sest'sto eur

24 eurocentov.

Pri stanoveni celkovej vyiky poskytovancho prispevku podlia bodu | zohladnit’ termin
zatatia vykondvania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty potet UoZ uvedeny v &l 1L bod
3, ako ui celkovy podet UoZ, ktorl vykondvajii, resp. vykondvali dobrovolnicku sluzbu.
Po zohfadneni tychto skutoénosti poskytnit privnickej osobe mesatne prispevok za
1 UoZ vykondvajiceho dobrovolnicku slufbu v Struktire: prispevok na (hradu Casti
nikladoy, ktoré stvisia s vykondvanim dobrovolnickej sluzby, najviac vo vyske 50,02 €
a prispevok na Ghradu Casti celkovej ceny price zamestnancs, ktory organizuje
dobrovolnicku sluzbu, najviac vo viske 0,00 €, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo
vyvike 50,02 €.

Poskytnat’ pravnickej osobe prispevok v plnej vytke podla bodu 2 tohto Slanku v pripade,
ak termin zadatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1, dia do 15. dia v kalenddmom
mesiaci.

Poskytnit' pravnickej osobe prispevok v polovitnej vske zo stanovencj pinej vysky
v pripade, ak termin zalatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. dia do konca
kalendirmeho mesiaca,
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. Poskytniit’ privnickej osobe prispevok v pinej vyike podl's bodu 2 tohto &linku, ak UoZ
odpracuje podas kalenddrmeho mesinca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného
pracovného Casu.

Poskytnut’ privnickej osobe prispevok v polovitnej vyike podl'a bodu 2 tohto Eldnku, ak
UoZ odpracuje polas kulenddmeho mesiaca prive dvojnasobok dohodnutého ty2denného
pracovného asu, resp. mencj ako dvojndsobok tyzdenného pracovného asu.

. Poskytnit’ pravnickej osobe mesacne prispevok za UoZ, ktori vykondvali dobrovolnicku
sluzbu v prislusnom kalenddmom mesiaci vo vyske zodpovedajicej skutoénostiam podra
bodu 2, 3, 4 tohto ¢lanku o skutodne vynaloZenym o preukizanym vydavkom.

. Poukazovat' pravnickej osobe podas doby organizovania dobrovoTnickej sluzby mesatne
prispevok na Gdet, najneskér do 30 kalenddmych dni odo diia predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak rad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti prediozenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podlia predchddzajicej vety neplynie, a to a2
do skondenia kontroly pravosti a sprivnosti predlozenych dokladov alebo do odstrinenia
zistenych nezrovnalosti.

. Vyplatit' posledni ¢ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predlozeni  a skontrolovani  dohodnutych  dokladov  apo  predloZeni W Spravy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej éinnosti formou dobrovolnicke]
sluby vporovnani so stavom pred jef zacatim" (dale) len sprava®) v silade
s0 , Zdamerom orgamizovania aktivaénej Cinnosti formou dobrovolnickej  sluzby”
a v silade s bodom 6 tohto Elinku (priloha &.1).

. Vritit' pritvnickej osobe originly dokladov predlozenych podfa &1, 1L bodu 11 tejto
dohody v lehote do 60 kalenddmych dni odo dfia ich predloZenia, ak sa G2astnici dohody
nedohodni inak.

. Oznamit privnickej osobe, ak docasnd pracovnd neschopnost’ UoZ podas vykondvania
dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalendimych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo
strany Gradu.

10. Pri pouivani verejnych prostriedkov zachovévat' hospodamost, efektivnost o ucinnost’

ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona & 523/2004 Z. z, o rozpottovych pravidlich
verejnej spritvy i o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskordich predpisov.

11. Poskytnist' privnickej osobe materidly zabezpetujice informovanost’ o tom, Ze aktivity,

ktoré sa realizujis v rimei narodného projekiu, sa uskutodfuji vd'aka pomoci ESF.

Clanok 111,
Prava a povinnosti privnickej osoby

Pravnicki osoba sa zaviizuje:
I. Informoval’ sa uprijatého UoZ, & méd podpisani tzv. Kartu Glastnika ndrodného

projektu (najneskdr v deft nistupu na dobrovolnicku stuzbu) a nisledne si 1o overif’ na
Grade.

. Zabezpetit' dobrovolnicku sluzbu tak, aby Einnosti vykondvané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti 0 nezamestnané osoby, obfanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po ndvrate 2 vykonu trestu odfatia slobody, drogovo
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a inak zivislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkizané na starostlivost’ inych
osOb, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospesnych stuZieb a daldich sluZieb v oblasti
socidinych veel, zdravotnictva, vezdelivania, kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrziavani alebo zlepsovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultdrneho dediéstva, pri uskutoéiovani kultrmych alebo zbierkovych charitativnych
akeil pre ticto osoby, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s vercjnostou, pri
prirodnych katastrofich, ekologickych katastrofich, humanitdmej pomoci a v civilnej
ochrane.

. Zabezpetit' po dobu od 01.03.2018 do 31.08.2018 vykondvanie dobrovolnickej siuzby pre
2 UoZ v Struktirre:

!iuag podh-:g: Rozsah
ods. 1 zikona Polet UoZ  ISCO-08 ' ermin 3,':,“" s ideans roavrh
o slubich hodin)
zamestnanosti

Pomocné prace
v sociaine oblasti -

pomoc starsim 1 5322000 01.03.2018 - 31.05.2018 20
obéanom a TZP

Pomocné prace 1 9629999 01.02.2018 - 31.08.2018 20
v obtast VPP-
chicroval vody

. Zabezpedit' dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konea vykonavania dobrovolnicke)
sluzby UoZ v Struktire:

ded  pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazova od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-de od-do od-do
Lasové rozplitie 8 00- 8.00- 8.00- 8.00- 8,00-
(v bodindch) 1200 12,00 12.00 12.00 12.00
yantak 2 2 2 2 2

. Koordinovat’ dobrovol'nicku sluzbu UoZ prostrednictvom (0 viastnych zamestnancoy 4 0
zamestnancov prijatych na tento udel do pracovného pomeru 7 radov UoZ, ktori budi
organizovat' dobrovolnicku slu2bu UoZ vrozsahu 0 hodin ty?denne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skutodnost’, ktord ma za nisledok skondenie pracovného
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu (d'alej len ,organizator*), pravnicka
osoba v spoluprici s Gradom je povinnd do 15 kalendamych dni od skonéenia pracovného
pomeru uréit’ iného organizitora. Ak prdvnickd osoba neurdi (nezamestnd) organizitora,
je 2a organizovanie dobrovolnickej sluzby zodpovedny Statutimy zdstupea,

. Vpripade prijatia do zamestnanin organizitora z radov UoZ dorudit' tradu kopiu
pracovnej zmluvy najneskor do 15 kalendérmych dni od vzniku pracovného pomeru.

.V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ
zaslat’ diradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalenddrnych dni odo dfa zacatia
organizovania dobrovolnickej sluzby UoZ,

. Viest dennit evidenciu  dochadzky UoZ, ktori sa zOCasthuji na  vykondvani
dobrovolnickej sluzby a organizitorov, s ich vlastnoruénym podpisom, kKtorym potvrdzuji
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Gi¢ast’ na vykondvani dobrovolnickej sluZby, resp. na jej organizovani. Pravnickd osoba
uvedents evidenciu uschoviva a poskytuje ju na fyzickG kontrolu Gradu na zéklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

10, Predkladat’ ni ziklade dennej evidencie dochidzky UoZ a organizitorov | origindl a |

képiu vyhotoveni na (rad mesaéne, majneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisludného mesiaca ., Evidenciu dochddzky uchddzadov o zamestnanie, ktori wkondavajii
aktivacnii ¢innost’ formow dobrovolnickej sluzby” (priloha &2) a , Evidenciu dochddzky
zamestnancov, ktori organizujii aktivacmi cinnost’ formou  dobrovolnickej shizby™,
potvrdeny podpisom Statutdrneho zastupeu (priloha &.3).

Dohodnuty rozvrh hodin vykonidvania dobrovolnickej sluzby podla predioZeného
denného rozvrhu zaliatku akonca vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre
privnickil osobu zivizny s vynimkou, ak povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet
hodin pripadne na ded pracovného pokoja. V pripade, ak na ziklade predloZencho
denného rozvrhu mé pravnickd osoba ziujem v oddvodnenych pripadoch organizovat
dobrovolnicku sluzbu inak, napr. podas dni pracovného pokoja alebo vofna, resp. vo
vetemnych hodindch alebo nodngch hodinach, tito skutoénost’ oznami pravnickd osoba
Gradu, Urad o uvedencj skutonosti upovedomi UoZ. UoZ mdze vykondval
dobrovolnicku sluzbu aj vo veternych a nodnych hodinach, resp. v dioch pracovného
pokoja a vol'na s tym, e v takychto pripadoch drad vyZaduje sihlas UoZ.

12. Predkladar’ Gradu najneskor do posledného dita kalendimeho mesiaca nasledujiceho po

skonéeni kalendirneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v | vyhotoveni Ziadost

o Ghradu platby a ziroved aj:

a) podpomé doklady - | origindl a | kopiu dokladov o pouZitych finantnych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni Grazového poistenia, nikupe osobnych
ochranngch pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia a dalSich sivisiscich
oprivnenych vydavkov), | origindl a | kopiu vypisu bankového Sty prijemeu alebo |
origindl & 1 kopiu potvrdenia banky o uskutodneni prisludnej platby a v pripade platby
v hotovosti  vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad idoklad 2z registratnej
pokladne,

b) . Wkaz  kwipoltu prispevku  na  aktivadnti  Einnost’ formou  dobrovolnickef
sluzhy “(priloha &.4)

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na ziklade ktorého je mo2nd identifikicia vyplatenc)
mzdy, | kopiu zamestndvatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlne
poistovne amesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatel's,
1 origindl a1 kopiu vypisu bankového Gétu prijemcu alebo 1 origindl a1 kdpiu
potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby realizovanc
v hotovosti aj ti &ast’ pokladniénej knihy G&tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej
sa zéznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realiziciu dobrovolnickej sluzby,

¢} pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predloZit' sprivu v | vyhotoveni.
Privnickd osoba je povinnd v sprive uvidzat’ informécie, ¢i boli vynaloZené finantné
prostriedky vyuzité hospodime, efektivne, Gle¢lne a primeranc vo vztahu k ciel'u,
ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu price UoZ.
Prévnicka osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumenticiou pred a po vykonani
jednotlivych pric, pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je
to moZné.

13. Omémit’ Gradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30

kalenddmych dnif odo dia, kedy skuto¢nost’ nastala.

14. Omamit Gradu nedcast, nedodrianie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmictutic
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wwkondvanta dobrovolnickej slutby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutonosti (priloha ¢.5), Oznimit’ dradu najneskdr do 15
kalenddmych dni kaZdi zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizitora (priloha
¢ 6).

15.V pripade predéasného ukontenia vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto
uvolnené miesto na dobrovornicku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykondvanie dobrovolnickej sluzby nembze
privnickd osoba prijat’ na vykondvanie dobrovolnickej sluZby iného UoZ UoZ po
ukonceni dotasnej pracovnej neschopnosti moZe vo vykondvani dobrovolnickej sluzby
pokracovat’ v zmysle platnej dohody s tradom, pri¢om doba vykondvania dobrovolnickej
sluzby sa mu odobu dofasncj pracovnej neschopnosti neprediZuje. Vykondvanie
dobrovolnickej sluzby UoZ sa kongi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasnd pracovnd
neschopnost’ tohto UoZ trvé dihdie ako je dohodnutd doba vykondvania dobrovolnickej
sluzby. Za ospravedineni nedcast’ UoZ na vykonivani dobrovolnickej sluzby sa pova2uje
priceneschopnost’, darovanie krvi, sprevidzanie rodinného prisluinika na zikiade
pisomného potvrdenia oletrujiceho lekdra a niviteva lekdra na zdklade pisomného
potvrdenia ofetrujiceho lekdra,

16. PredloZit’ sprdvu v silade so . Zdmerom organizovania aktivacnef dinnosti formou
dobrovalnickej sluzby " a v stlade s &L 11, bod 7.

17. Poutit” UoZ zaradenych na vykonivanic dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodriavar’
predpisy na zaistenic bezpeénosti a ochrany 2dravia pri vykondvani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym vyhlisenim UoZ o poudeni, Zabezpedit' Grazové poistenie UoZ
zaradenych na vykondvanie dobrovolnickej sluzby a predloZit’ képiu zmluvy o Grazovom
poisteni (iradu,

I18. V stlade s § 2 ods. 2 v nadviiznosti na § 7 ods. 7 zikona &, 124/2006 Z. 2. 0 bezpecnosti
a ochrane zdravia pri prici a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov plnit' povinnosti a opatrenia  ustanovené tymto  zikonom v rozsahu
nevyhnutnom na  zaistenic bezpetnosti aochrany zdravia pri prici vod UoZ
nachidzajiceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore,

19. Na vyZiadanie Gradu preukdzat’ dodrZiavanic podmienok tejto dohody, umoznit vykon
fyzickej kontroly a poskytova’ pri tejto kontrole siinnost’ priebeZne po celii dobu
plamosti tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody a2 do 31.12.2028.

20. UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, tradu a d'alsim
kontrolnym orgdnom a orgénom auditu nahliadnut’' do svojich Gltovnych vykazov,
bankovych vypisov a dalsich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu pricbezne
pocas trvania zaviizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a 10 aj po ukondeni ich trvania a2 do
31.12.2028. V pripade, ak pravnickd osoba neumo2ni vykon kontroly a suditu, vzniké
privnickej osobe povinnost’ vritit’' poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyike.

2. Vytvorit' poverenym  zamestnancom Ministerstva  priice, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, Gradu a dalsich
kontrolnych a auditorskych organov vykondvajiicim kontrolu primerané podmienky na
riadne a viasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebnd siinnost
a vietky vyZiadané informdcic a listiny tykajiice sa najmi oprivnenosti vynaloZenych
nikladov,

22. Oznadit’ priestory privnickej osoby plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujicimi o tom, 2e aktivity, ktoré sa realizujd v rimei narodného projektu, sa
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uskutotfiuji vd'aka pomoci ESF. Uvedené oznatenie ponechat’” po dobu trvania tejto
dohody.

23, Uchovivar’ tito dohodu, vritane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12,.2028,

Climok 1V.
Oprivoené vidavky

I. Oprivnenymi nikladmi st len tie ndklady, ktoré privnickd osoba vynaloZila na
vykondvanie dobrovolnickej sluzby pre UoZ z oprivnenej ciel'ovej skupiny, ktori pred
vstupom do ndrodného projektu podpisali tzv. Kartu Gastnika ndrodného projektu.

2. Za oprivnené ndklady sa povaZuji len tie niklady, ktoré vznikli privnickej osobe
v suvislosti s touto dohodou, najskdr v den jej G¢innosti a boli skutotne vynaloZené
pravnickou osobou a st riadne odévodnené a preukizané,

V pripade platieb v hotovosti sii niklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétne)
platbe v def platby nebude minusovy.

3. Vydavok v stvislasti § finanénym prispevkom je oprivneny len v tom pripade, ak spifia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, Géelnosti a Geinnosti a zodpovedd potrebam
nirodného projektu.

4. Prispevok poskytovany radom podla &l 1. bod | tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktire, ktord stivisi s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovolnickej sluZby
UoZ. Prispevok je moZné pouzit’ na Ghradu opravnenych nikladov v zmysle § 52a ods. 4
zékona o sluZbich zamestnanosti, V sidade s pravidlami pre oprivnenost’ vydavkav
spolufinancovanych z ESF si je priavnickd osoba vedomd osobitne tychto skutotnosti
tykajcich sa opravnenosti vydavkov:

Vydnvky Je moZné povazovat' za opriviend, uk:
vznikli v opravnenom obdaobi, teda v rdmei pisomne dohodnutého obdobia realizicie
dobrovol'nickej sluzby,

- sb primerané, L j. zodpovedaji cendm be2nym (obvyklym) na trhu v Case ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvaji,

- st podloZené Gttovnymi dokladmi v zmysle zikona & 431/2002 Z. z. o Gdtovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré st riadne evidované v Gltovnictve pravnicke)
osoby a st v silade s platnymi vieobecne ziviznymi pravaymi predpismi,

- spliaji podmienky hospodamosti, cfektivnosti a tiéelnosti,

- boli vynaloZzené v silade s platnymi privaymi predpismi Slovenskej republiky
o Eurdpskych spolotensticy,

- za hospodiame, Olelne aefektivne vynaloZené prostriedky pre Olely vykonu
dobrovalnicke] sluzby nie je moZné povaZovat’ niklady, ktoré vznikli posiedny
mesinc pred ukonlenim vykonu dobrovol'nickej sluzby (zdravotnd obuv,
pracovné oblefenie, pracovné ndradie). Opravnenym vydavkom je len taky
vydavok, ktory je nevyhnutny pre realiziciu narodného projekiu a vyluéne savisi s
realiziciou aktivit narodného projektu,

5. Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a, Ziadatel' pouZije prispevok v stilade s kalkuldciou nikladov, ktord j je
sucastou . Zameru organizovania aktivacnef dinnostl formou dobrovolnickef slutby™
avsilade so zisadou preukizatelnosti, hospodimosti a efektivnosti  vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

6. Zaoprivnené vydavky nie je moZné povaZzovat”
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) troky z dlhov,

b) vratnt dai z pridanej hodnoty,

¢) nikup nabytku, vybavenia, dopravaych prostricdkov, infradtruktiry, nehnutel'nosti
a pozemkoy (z prostriedkoy ESF je moZné financovat' také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa bezne (ittuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez prismeho vat'shu k projektu,

¢) vydavky, ktoré nic si v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zdkona
o sluzbiach zamestnanosts,

f) vydavky, ktoré si v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nic st v Gltovnictve jednoznadne oznadené ako vydavky sivisiace
s realizovanym nirodnym projektom v sdlade s vnilornym predpisom G&ovnej
Jjednotky k vedeniu Gdtovnictva,

h) vydavky na subdoddvky, ktoré zvySujii niklady na realiziciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré u2 boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov,

7. Pri nikupe nového zarindenia/vybavenia oprivnenymi vydavkami budi vydavky na
ndkup nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych nikladov (t. j. nikup hmotného
mujetku do 1 700 € a ndkup nehmotného majetku do 2 400 €),

8. Hotovostné  platby  zahffisjlce vydavky na  obstaranie  dihodobého  hmotaého
a nchmotného majetku vritane vydavkov sivisiacich s obstaranim tohto majetku nie s
oprivnené. V pripade thrad spotrebného materidlu st vydavky uhridzané v hotovosti
oprivnené, uk hotovostné platby jednotlive neprekrofia sumu 500 €, pricom
maximilna hodnota realizovanych dhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
1 500 eur.

Pri pravnickych osobich sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje § 000 €.

Clénok V,
Osobitné podmienky

I. Privnickd osoba, ktorej sa poskytujii verejné prostriedky, zodpovedi za hospodirenie
snimi a je povinnd pri ich pouZivani zachovivat' hospodémost, efektivnost' a Gdinnost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona ¢&. 52372004 Z. 7. o rozpottovych pravidlich
vergjnej sprivy a 0 zmene a dopineni nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

2. Privnicki osoba berie na vedomie, 2e finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR a ESF. Na (el powzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zikona o sluzbich
zamestnanosti, zikon ¢. 357/2015 Z, z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
nicktorych zikonov, zikon ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlich verejnej sprivy
aozmene adoplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov, zikon
€. 39472012 Z. z o obmedzeni platieb v hotovosti, Privnicka osoba sitasne berie na
vedomie, 2e podpisom tejto dohody sa stiva sidastou systému riadenia eurdpskych
strukturdinych a investiénych fondov,

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd privnickej osobe ndrok na uhradenie nikladov
vpripade, ak vrdmei plnenia podmienok dohody nepreukiZe okrem oprivnenosti
nikladov aj jeho nevyhnutnost', hospodamost’, efektivnost, G¢elnost’ a téinnost’.

4. V pripade nedodr2ania zéviizku podl'a L. 111 bod 16 privnicki osoba znisa nisledky
pripadnych poistnych udalosti,

5. Urad nevyplati prispevok, ak privnickd osoba nepredlozi doklady v lehote stanovencj v &1,
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111, bod 9, ak sa GEastnici dohody nedohodnd inak.

. Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porudenic finanénej discipliny, ozndmi
trad porudenie finanénej discipliny Uradu viddneho auditu, ktory je opravneny ukladat’
# vymihat' odvod, pendle a pokutu za porudeni¢ finanénej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vydke porusenia finantnej discipliny do dfia
skonCenia kontroly, spravne konanie sa nezadne.

Clinok V1.
Skonéenie dohody

. Riadne skongenie tejto dohody nastane spinenim zéviizkov d¢astnikov dohody a stilasne
uplynutim doby, na ktoris bola dohoda uzatvoreni.

. Utinky tejto dohody zanikaji spinenim ziviizku GCastnikov tejto dohody, odstapenim
priavnickej osoby od tejto dohody, odstipenim tradu od tejto dohody, ukon¢enim dohody
na ziklade vzijomnej pisomnej dohody, zanikom privnickej osoby bez privneho
nistupcu alebo ak jeho privny nidstupca neprevezme ziviizky vyplyvajice z tejto dohody.
O uvedenych skutognostiach sa trad zaviizuje bezodkladne upovedomit' privnicki osobu.

. Tato dohodu moino skonéit’ na ziklade pisomnej dohody Ucastnikov dohody, pri¢om
oprivoene poskytnuté o Cerpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté pravnickej osobe do dfia GCinnosti ukondenia dohody zostdvaji tymto
nedotknuté,

. Ka2dy z Gtastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovednd doba
je jednomesaénd a zadina plynit’ od prvého dita kalenddrmeho mesiaca nasledujiceho po
dorudeni vypovede. Vypovedunim dohody zo strany pravnickej osoby vznikd joj
povinnost’ vrati' na Glet dradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo dia podania vypovede na postovi preprava alebo osobného podania
na Grade,

. Kazdy z GCastnikov dohody je oprivneny odstipit’ od dohody v pripade jej zivazného
porudenia. Pre platnost’ odstapenia sa vyZaduje pisomné oznimenie o odstipeni dorudend
druhému G¢astnikovi tejto dohody. Odstipenie je O¢inné diom dorudenia oznimenia
o odstiipeni druhému Geastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je pravnicka osoba
povinnd vritit' aradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia G¢innosti odstipenia na Géet Gradu,

. Za zivarné porudenie podmienok tejto dohody zo strany privnickej osoby sa povaZuje

najmi:

a) porusenie ¢1, 111 bodov 2, 3, 4 a 8 tejio dohody,

b) vykondvanic dobrovolnickej sluzby v rozpore so zdmerom organizovanin
dobrovolnickej sluzby,

¢) ak sa UoZ nezGéastiuje(t) vykondvania dobrovofnickej sluzby, pricom s vedeni
v evidencii dochiadzky,

d) ak privnicka osoba pouZiva veci a prostriedky opriavnene zakupené v rimei realizicie
dobrovolnickej sluzby na iné Odely,

¢) ak sa nevykonala prica podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢), ak nie je
mozné dohodnit’ ich plnenie v dodatodnej lehote,

2) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a} aZ ¢),

h) porudenie rozpoctove) discipliny.
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7. Za vame poruienie tejto dohody zo strany radu sa povaZuje najmil porudenic ustanoveni
&L 1T bodov 1 a2 6 tejto dohody,

8. Privnickd osoba sa zaviizuje vritit' aj prispevok alebo jeho Cast v pripade platby
poskytnutej omylom.

9. Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nihradu kody vzniknutej porusenim dohody.

Clinok VIL.
Vieobeené a zdveredné ustanovenia

I. Zmeny v tejto dohode moZno vykonut' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym  oboma OCastnikmi dohody na ziklade pisomného ndvrhu jedného
2 ucastnikoy dohody.

2.V kazdom pisomnom styku si (¢astnici dohody povinni uvidzat’ &islo tejto dohody,

3. Privne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
zikona &. 40/1964 Zb, Obtianskeho zikonnika v zneni neskorSich predpisov a vicobecne
ziviznymi prévnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vzrah
k ziviizkom udastnikov dohody. Predpisy komunitdmeho priva Eurdpskych spologenstiev
maji prednost” pred zdkonmi Slovenskej republiky.

4. Privnickd osoba sihlasi so zvereinenim tdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nézov,
sidlo, nzov narodného projektu, vyska finanéného prispevku.

5. Tiato dohoda nadobida platnost’ dfiom jej podpisania oboma Gastnikmi dohody
a Gtinnost’ ddom nasledujiscim po dni jej zverejnenia.

6. Utinnost' tejto dohody zanika splnenim ziviizku Gcastnikov teito dohody, pokial’ neddjde
k jej ukonéeniu z ddvodov uvedenych v Eldnku VI

7. Tito dohoda je vyhotoveni v dvoch rovnopisoch, z ktoryeh kaZdy ma platnost’ originglu,
pri¢om tirad dostane jeden rovnopis a privaickd osoba jeden rovnopis.

8. Utastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze si oprévneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne preditali, joj obsahu porozumeli a sthlasia s flou, neuzatvorili ju v tiesni za
nipadne nevyhodnych podmienok ana znak sihlasu s celym obsahom ju viastnoruéne
podpisuji.

S T

Andrej Kotul'a JUDr. PhDr. Michal \Gond&ak
Statutdmy zistupea privnickej osoby riaditel UPSV: jov
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